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Cap. 1. Prezentare generala
1.1 Prezentare generala a Sectorului 3

Sectorul 3 se intinde din centrul Capitalei, din zona Pietei Universitdtii, pdna la marginea
estica a Bucurestiului si are o suprafata de 34 km?, fiind cel mai populat dintre sectoarele Capitalei,
cu 342 de mii de persoane — populatie stabila (conform Recensamantului din 2011).

Sectorul 3, gazduieste una dintre cele mai importante zone cultural-istorice ale orasului,
Centrul Istoric al Bucurestiului, care cuprinde o serie de importante cladiri-monument. De aici s-
a ridicat vechiul Bucuresti, incepand cu veacul al XVI-lea in jurul Curtii Domnesti, care devenise
resedinta oficiala a voievozilor munteni.

Curtea Domneascd a fost un adevdrat magnet pentru marea boierime, negustori si
meseriagi. Strazile din jurul Palatului Voievodal pastreaza si in zilele noastre denumirile vechilor
grupuri de meseriasi care le locuiau : str. Selari, str. Sepcari, str. Covaci, str. Zarafi, str. Caldarari.
Pe strada Franceza, fosta Ulita Islicarilor, se afla vestigiile Palatului VVoievodal Curtea Veche.

Elemente istorice importante ale Sectorului 3: Piata Universitatii, Biserica Rusa,
Palatul Sutu, Banca Nationala A Romaniei, Biserica Stavropoleos, Palatul Postelor - Muzeul
National de Istorie al Romaniei, Biserica de Juramant, Ministerul Agriculturii, Biserica Coltea,
Biserica Sfantul Gheorghe Nou, Hanul lui Manuc, Biserica Buna Vestire, Strada Lipscani, Biserica
Sfantul Mina, Biserica Lucaci, Casa Eliad, Ansamblul “Kilometrul Zero”.

Numar strazi:

Administrate de Primaria Municipiului Bucuresti
e 78 de artere si mari bulevarde

Administrate de Primaria Sectorului 3
e 659 de strazi si 790 alei dintre blocuri

Misiunea Primariei Sectorului 3 este de a fi in slujba nevoilor comunitatii locale, furnizand
servicii la un inalt standard de calitate in context national si international, respectand valori
precum: respect fatd de lege si cetdtean, performanta, disciplind, integritate, onestitate, spirit de
echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
care duce la indeplinirea hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.



1.2 Relatia cu cetatenii

DIRECTIA COMUNICARE

I.  Misiune si obiective

- Directia Comunicare implementeazd strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3.

- Misiunea Directiei Comunicare este de a asigura canale de comunicare eficiente intre Priméaria
Sectorului 3 si cetateni, mass-media si alte organisme, precum si pastrarea unei imagini intacte
a institutiei, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

- Alte obiective specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor aflate in componenta Directiei
Comunicare.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

- Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetateni, mass-
media si alte organisme (pagina web a Primariei).

- Rezolva si asigurd comunicarea in eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei.

- Alte modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor
aflate Tn componenta Directiei Comunicare.

1. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performanti sunt de doua tipuri: indicatorii
de performanta privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale directiei si
indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.

In ceea ce priveste indicatorii de performanti privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:
Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate de la Bugetul
Sectorului 3 — realizare in proportie de 100%.

Gradul de realizare a indicatorilor de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta
directiei sunt detaliati la prezentarea serviciilor.

Precizam faptul ca la nivelul anului 2016 in cadrul Directiei Comunicare au fost prevazute
conform organigramei 40 de posturi dupd cum urmeaza: 1 post director executiv, 2 posturi sef
serviciu, 2 posturi de sef birou si 35 de posturi de executie.

I11. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.
Principalele programe derulate de Directia Comunicare din cadrul Primariei Sectorului 3
sunt:
- Informarea cetatenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primariei Sectorului 3;
- Preluarea problemelor sesizate de cetdteni, transmiterea lor catre directiile competente si
urmadrirea modalitatii de rezolvare a acestora.

IV. Nerealizari, cu mentiunea cauzelor acestora
Nu este cazul.

V. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei;



- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

VI. Infomatii suplimentare legate de activitate

Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primariei
Sectorului 3. Este subordonata direct primarului si colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane juridice roméane si strdine.

Directia Comunicare este compusa din:

1. Serviciul Consiliere si Indrumare;

2. Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila;
3. Compartimentul Centre de Informare pentru Cetéteni.

Directia Comunicare elaboreazd strategia de imagine si de comunicare a Primariei

Sectorului 3.

- Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Primariei Sectorului 3 cu
mass-media, institutii ale societatii civile;

- Monitorizeaza impactul actiunilor Primariei Sectorului 3 prin analiza mass-media si a opiniei
publice locale si propune masuri clare de imbunatétire a procesului de comunicare cu cetatenii;

- Promoveaza actiunile serviciilor Primariei Sectorului 3 si realizeaza materiale de prezentare si
promovare a institutiei;

- Asigura accesul la informatii solicitate Tn baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, respectiv in baza OG. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, aprobatd prin Legea 233/2002;

- Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu;

- Imbunitateste, prin actiuni de instruire, capacitatea personalului aflat in contact direct cu
cetdtenii, mass-media si alte institutii de a comunica eficient si deschis in legatura cu
problemele solicitate;

- Realizeaza si actualizeaza continutul paginii web a Primariei;

- Alte atributii specifice sunt detaliate In prezentarea serviciilor din aflate In componenta
Directiei Comunicare.

SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE

|I. Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Consiliere si Indrumare este de a crea o comunicare bazata pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialitatii intre institutie si cetatean, intr-o maniera
legald, profesionala, eficienta si echitabila.

Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:
- cresterea Increderii cetdtenilor in actul administratiei publice locale;
- asigurarea si facilitarea accesului la informatiile de interes public;
- comunicarea cat mai prompta si eficienta cu cetdtenii.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:



a) Asigurarea programului de lucru cu publicul si transparentei in exercitarea atributiilor prin
personal calificat si suficient pentru a minimaliza timpul de asteptare al cetatenilor;

b) Punerea la dispozitie si facilitarea accesului la materiale informative cu privire la activitatea
institutiei;

c) Evidenta si urmarirea termenelor de raspuns la petitii si solicitari de informatii de interes public
prin realizarea de rapoarte si informari periodice;

d) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si comunicarii,
precum si perfectionarea constanta a activitatii prin propuneri, sugestii menite sa rentabilizeze
fluxul operational

I1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
a) Numar de petitii solutionate/ numar de petitii inregistrate

Tinta: 100%
Realizari: 100%
Petitiile formulate in baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei

Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise citre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:

- E-mail: 10231
- Biroul Relatii cu Publicul: 38108
- Posta: 23121

In anul 2017, au fost inregistrate 71.460 de petitii.

m E-mail
m Birou Relatii cu Publicul

m Posta traditionala

Petitiile au vizat in special:
- Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor;
- Reabilitarea termica a blocurilor;
- Urbanismul si amenajarea teritoriului;
- Linistea si ordinea publica.

b) Numar de sesizari/solicitdri telefonice solutionate/Numar de sesizari/solicitari telefonice
nregistrate:
Tinta: 100%



Realizari: 100%

Sesizarile si solicitdrile de informatii de interes public din oficiu au fost Inregistrate in
cadrul Serviciului Consiliere si indrumare prin:

- Numir de telefon direct al Serviciului Consiliere si Indrumare: 021.318.03.32

- Numar de telefon Dispecerat non-stop: 021.9854.
S-au inregistrat 389 de sesizari transformate in note telefonice, respectiv s-au receptionat
aproximativ 14.400 (aproximativ 60/zi) de solicitari de informatii de interes public.

m Note telefonice inregistrate

u Apeluri receptionate pentru
obtinere informatii de interes
public

Principalele informatii solicitate au fost:
- Acte necesare,
- Program de lucru, adresa;
- Sesizdri privind domeniul public si spatiile verzi;
- Sesizari privind asociatiile de proprietari.
c) Numdr de reclamatii cu privire la personalul serviciului:
Tinta: 0%
Realizari: 100%
In anul 2017, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare nu au fost inregistrate reclamatii cu
privire la personalul responsabil de primirea si Inregistrarea petitiilor in institutie.

I11.  Propuneri pentru imbunititirea activitatii
Facilitarea procesului de transmitere a corespondentei institutiei prin incheierea unui

contract cu un furnizor care sa pund la dispozitie o aplicatie de gestionare si urmdrire a
corespondentei expediate.

SERVICIUL RELATII CU MASS-MEDIA SI SOCIETATEA CIVILA

l. Misiune obiectiv



- Misiunea Serviciului Relatii cu Mass-media si Societatea Civild este reprezentata de oferirea
tuturor informatiilor solicitate de reprezentantii mass-media, precum si pastrarea unei imagini
intacte a Primariei Sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

- Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila are ca scop mentinerea unei relatii cat mai
favorabile cu reprezentantii mass-media, prin documentarea, intocmirea $i transmiterea unor
raspunsuri cat mai precise necesare solicitarilor primite.

- Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila raspunde solicitdrilor primite din partea
cetatenilor si reprezentantilor mass-media, Tn conformitate cu prevederile Legii 544/2001;

1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt dati de numarul comunicatelor de presa, al invitatiilor,
drepturilor la replica sau declaratiilor de presa date publicitatii prin intermediul paginii web
www.primarie3.ro si a paginii de Facebook a Primariei Sectorului 3 si preluate de catre mijloacele
de informare 1n masa prin intermediul fluxului de stiri ale agentiilor de presa.

Intocmirea monitorizarilor de presd sub forma ,,Revista presei” ajuta la realizarea unei
analize obiective privind imaginea institutiei i activitatile acesteia.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate, se poate aprecia ca indicatorii
de performantd au fost realizati in proportiec de 97,4 % avand in vedere ca media evaluarii
reprezentantilor serviciului este 4,79 din maximul de 5.

Precizam ca, in cadrul Serviciului Relatii cu Mass-media si Societatea Civila, erau
previzute conform organigramei 8 posturi, un post sef serviciu si sapte pentru executie. In anul
2017, in cadrul Serviciului Relatii cu Mass-media si Societatea Civila si-a desfasurat activitatea trei
(3) functionari publici.

Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3 au

avut ca public tinta cetatenii sectorului 3.
In acest sens, in cursul anului 2017 au fost transmise cétre redactii:
%+ 227 de comunicate de presa;
+ 10 invitatii de presa.

De asemenea, au fost mediatizate doud conferinte de presa unde au participat primarul
Sectorului 3 si reprezentanti ai administratiei publice locale, precum si 47 de evenimente organizate
de primarie.

I1l.  Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presa cu privire la actiunile institutiei;

- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presd;

- Raéspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;

- Rezolva eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei;

- Evidenta si urmarirea termenelor de raspuns la solicitarile de informatii de interes public prin
realizarea de rapoarte si informari periodice.

Totodata, s-a raspuns la 156 de solicitari primite pe e-mail din cele 200 si 1a 900 de solicitari
telefonice. Dintre solicitarile primite prin e-mail 47 au fost in conformitate cu Legea 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public.

De asemenea, Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila a primit 496 de
solicitdri, conform Legii 544/2001.


http://www.primarie3.ro/

IV.  Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de raspunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media;
- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului;
- imbunatatirea situatiei materiale a serviciului;
- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.

V. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

- asigura accesul reprezentantilor mass-media si al cetatenilor la informatiile de interes public
care privesc activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului
3, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001.

- participd la pastrarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii
institutionali, avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetatenilor in
activitatea desfasuratd de autoritdtile administratiei publice locale ale Sectorului 3.

COMPARTIMENTUL CENTRE DE INFORMARE PENTRU CETATENI

. Misiune si obiective

- Cresterea gradului de responsabilitate a Primariei Sectorului 3 fata de cetatean;

- Informarea cetatenilor cu privire la activitatea administratiei publice locale;

- Transparentd in ceea ce priveste furnizarea informatiilor oferite cetatenilor sectorului 3;

- Cresterea calitatii serviciilor furnizate cetateanulul;

- Stimularea participdrii active a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor in administratia
publica locala.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Gestionarea situatiilor de crizd apdarute in zona centrelor de informare;

- Imbunatitirea continui a calititii privind activitatea de inregistrare si urmdrire a sesizarilor la
centrele de informare;

- Cresterea gradului de incredere a cetateanului in capacitatea Primariei Sectorului 3 de a veni
in intdmpinarea asteptarilor acestuia;

- Sensibilizarea cetatenilor de a participa activ la luarea deciziilor administrative si actelor
normative care prezintd interes pentru comunitate.

1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt numarul de sesizari Inregistrate la centrele de informare.

Conform organigramei din 2017, Compartimentul Centre de Informare este prevazut cu 4
posturi.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni a functionat in anul 2017 cu 4
functionari publici.

Tn perioada ianuarie - decembrie 2016, compartimentul Centre de Informare pentru

Cetiteni a primit si inregistrat la Serviciul Consiliere si Indrumare 121 de solicitari scrise.
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Tn perioada ianuarie - decembrie 2017, Compartimentul Centre de informare pentru
cetiteni a inregistrat 121 de solicitiri scrise.

Solicitarile au fost redirectionatate catre: Directia Administrarea Domeniului Public,
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, Cabinet Primar, Serviciul Reabilitare Termica,
Serviciul Realatii Consiliul Local, Directia Generala de Politie Locala Sector 3, Directia Strategii
st Programe de Dezvoltare Durabila etc.

Problemele semnalate au fost: autoturisme abandonate pe domeniul public, trasat parcari,
solicitdri privind combaterea actelor de vandalism, toaletarea arborilor; reclamatii privind
nefinalizarea sau finalizarea deficitara a lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, asfaltare,
reabilitare termicd, amenajarea de spatii pentru animale de companie.

I11.  Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
Imbunitatirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetiteni.
Raspunsuri prompte oferite cetdtenilor de catre functionarii publici care isi desfasoara
activitatea la Centrele de Informare pentru Cetateni de pe raza sectorului 3.

V1. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetateni este subordonat Directiei
Comunicare din cadrul structurii functionale a Primariei Sectorului 3.

Acest compartiment a fost infiintat in anul 2005, fiind stabilite patru puncte de lucru si
anume: Centrul de Informare Baba Novac/Rucar, Centrul de Informare Titan, Centrul de Informare
Trapezului si Centrul de Informare Ramnicu-Valcea/lstriei.

Tn anul 2009, Compartimentul Centre de Informare a beneficiat de un program Phare prin
care s-au dotat toate cele patru centre cu echipamente IT si mobilier.

Atributii

Acest compartiment 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii 215/2001privind
administratia publica locala, a Legii 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, a Legii nr. 52/21.01.2003 privind
transparenta decizionala Tn administratia publica locala.

Asigura informarea si consilierea pe probleme de administratie publica locala.

Primeste sesizarile cetatenilor la Centrele de Informare de pe raza sectorului 3 si le
inregistreaza; saptamanal, lunar si anual se realizeaza un raport de activitate cu privire la numarul
si natura sesizarilor si petitiilor cetdtenilor.

Indruma cetatenii ctre directiile si serviciile Primariei atunci cand nivelul de competenta
este superior activitatii desfasurate.

Comunica din oficiu programul de lucru si modalitatea de inscriere in audienta.

RAPORT DE EVALUARE a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2017

Responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
in anul 2017, prezinta urmatorul raport de evaluare internd finalizat in urma aplicarii procedurilor
de acces la informatii de interes public, prin care apreciezd cd activitatea specificd a institutiei a
fost:
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Foarte Buna

X Buna
Satisfacatoare
Nesatisfacatoare

Observatii responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001 sunt intemeiate pe urmatoarele
considerente si rezultate privind anul 2017:

l. Resurse si proces

1.Cum apreciat resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de
interes public?
X Suficiente
Insuficiente
1. Apreciati cd resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor
de interes public sunt:
X Suficiente
Insuficiente
2. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra
in furnizarea accesului la informatii de interes public:
Foarte buna
X Buna
Satisfacatoare
Nesatisfacatoare

Il. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu
1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform
art. 5 din Legea 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare?
X Pe pagina de internet
X La sediul institutiei
X In presa
X Tn Monitorul Oficial al Romaniei
X In altd modalitate: Infochioscuri, Infopanouri

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?
X Da
Nu
3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-a aplicat?
a) afisare pe pagina de internet a institutiei
b) afisare pe infochioscuri si infopanouri
c) retele sociale
d) comunicate de presa
¢) raspunsuri solicitari mass-media
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4. A publicat institutia dumneavoastra setul de date suplimentare din oficiu, fata de cele minimale
prevazute de lege?
X Da, acestea fiind: contracte, PUZ-uri, PUD-uri, avize toaletari/defrisari
Nu
5. Sunt informatii publicate intr-un format deschis?
Da
X Nu
6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar cat
mai mare de seturi de date in format deschis?
Dezvoltarea paginii web a institutiei

B. Informatii furnizate la cerere

1.Numirul total | in functie de solicitant Dupa modalitate de adresare

de solicitiri de | De la De la Pe suport Pe suport verbal
informatii  de | persoane persoane hértie electronic

interes public fizice juridice

496 333 163 114 382 60.000

Departajare pe domenii de interes

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc) 172
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 18
¢) Acte normative, reglementari 17
d) Activitatea liderilor institutiei 0

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu | 2
modificarile si completarile ulterioare

f) Altele, mentionarea acestora: reconstituirea dreptului de proprietate,
informatii continut autorizatii de construire si certificate de urbanism, | 287
locuinte sociale, unitati de invatamant, parcari

2. Termen de raspuns Modul de | Departajate pe domenii de interes
Nr. comunicare
total | Redire | Solu | Solu | Soli | Com | Com | Com | Utili | Mod | Ac | Act | Info | Alte
de ctiona | tiona | tiona | citd | unica | unica | unica | zare |ulde|te |ivit | rmat | le
solic | te te te ri re re in|re a inde |no |a I (se
itari | catre | favo | favo | pen | electr | form | verba | bani | plini | rm | tea | priv | prec
solut | alte rabil | rabil | tru | onica | at la lor re aja |lid |ind |izea
ionat | institu | Tn n care harti publ | atrib |tiv |e mod | za
e tiiin 5 | term | term | ter e ici utiill | e, |rilo | ul care
favo | zile ende | ende | me (con | or re |r de |)
rabil 10 30 nul tract | instit | gl | inst | apli

zile a e, utiei | e |1 care
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de fost inve | publ | m |tuti |a
zile | dep stitii | ice |en |ei | Legi
asit , tar i nr.
chelt [ 544/
uieli 20
etc) cu
mod
ifi
caril
e si
com
ple

taril

ulter
ioar

472 | 35 134 | 274 |29 |413 |59 60.00 | 172 | 18 17 |0 2 287
0

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise Tn termenul
legal:

3.1.Complexitatea solicitarilor

3.2 Lipsa personal

4.Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?

4.1 Organizarea de concursuri

4.2 Tmbunititirea relatiilor interdepartamentale si interinstitutionale prin folosirea in mod activ a
mijloacelor de comunicare electronica

5. Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
Num | Excep | Inform | Alte Utiliza | Modul | Acte Actvit | Informa | Altele
ar tate atii motive | rea de normati | atea tii (se
total | confor | inexist | (cu banilor | indepli | ve, lideril | privind | precize
de m ente preciz | publici | nire a | regleme | or modul | aza
solici | legii area (contra | atributi | ntari institut | de care)
tari acesto | cte, ilor iei aplicare
respi ra) investi | institut a Legqii
nse tii, iei nr.
cheltui | publice 544/200
eli etc) 1, cu
modific
arile si
complet
arile
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ulterioar
e

24

7 17

5

19

5.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptdrii conform legii: (enumerarea

numelor documentelor/informatiilor solicitate):
Date cu caracter personal

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1 Numarul de reclamatii administrative
la adresa institutiei publice in baza Legii

adresa

in baza Legii

6.2 Numadrul de plangeri in instanta la
institutiei

nr.

nr.  544/2001, cu modificarile si | 544/2001, cu modificarile si completarile
completarile ulterioare ulterioare
Solutionat | Respins | In curs de | Tota | Solutionat | Respins | In curs de | Tota
e favorabil | e solutionar | | e favorabil | e solutionar | |
e e
- 10 - 10 2 0 9 11
7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public
7.1 Costuri
Costuri  totale de | Sume fTncasate | Contravaloarea Care este
functionare ale | din serviciul de | serviciului de | documentul care asta
compartimentului copiere copiere (lei/pagind) |la baza stabilirii
contravalorii
serviciului de
copiere?
Anexa la HCGM nr.
218/10.12.2015

7.2 Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuala in care sunt
publicate seturi de date de interes public?
X Da

Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatire la nivelul institutiei
dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii
de interes public:

| Dezvoltarea programului de management al documentelor

¢) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la
informatii de interes public:
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1.3 Relatia cu Consiliul Local

SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Activitatea procedurabilia: Gestionarea activitdtii de adoptare a hotérarilor de catre Consiliul
Local al Sectorului 3.

Procedura operationala:”Adoptarea hotararilor de catre Consiliul Local”.

Activitati componente:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari
de catre Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasta
calitate;

Verifica daca sunt Indeplinite conditiile legale de procedura privind includerea pe ordinea de
zi, respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotarari sau, dupa caz, intocmeste
note cu observatii, si le Tnainteaza Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntarii asupra
legalitatii introducerii pe ordinea de zi sau returnarii compartimentelor care le-au propus;
Asigura semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de catre Primarul
Sectorului 3;

Pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale
acestuia Tn vederea transmiterii electronice consilierilor locali;

Transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de
hotarari Secretarului Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de
specialitate, directorilor serviciilor publice si societdtilor infiintate de Consiliul Local al
Sectorului 3;

Realizeaza procedura de convocare a consiliului local;

Asigurd legdtura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au
propus initierea proiectelor de hotarari;

Intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de
hotarari si urmareste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;
Efectueaza lucrarile de secretariat ale sedintelor consiliului local;

Redacteaza si verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio;

Asigura semnarea procesului verbal de catre presedintele de sedinta si Secretarul Sectorului 3;
Transmite procesul verbal al sedintei Serviciului Informatica in vederea afisarii pe site-ul
institutiei;

Redacteaza hotararile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

Asigura semnarea de catre presedintele de sedinta si contrasemnarea pentru legalitate de catre
Secretarul Sectorului 3 a hotararilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;
Transmite hotararile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul
legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectdrii controlului de
legalitate, Serviciului Informatica pentru afisarea pe site-ul institugiei, precum si personalului
cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si
societatilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3 initiatorilor, in vederea punerii in
aplicare a acestora.

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii privind transparenta decizionala.

Procedura operationala:”Consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor
normative §i de luare a deciziilor”.

Activitati componente:
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1. Primirea si inregistrarea proiectului de act normativ;
2. Intocmirea anuntului privind elaborarea unui proiect de act normativ si afisarea acestuia;
3. Inregistrarea in registrul special a propunerilor, sugestiilor si opiniilor primite, mentionandu-
se data primirii, persoanele si datele de contact de la care s-au primit;
4. Transmiterea propunerilor, sugestiilor si opiniilor primate, dupa expirarea termenului de 10
zile calendaristice de la data anuntului, initiatorului proiectului, celor care au intocmit
Referatul/Solicitarea privind necesitatea initierii proiectului de hotarare, celor care au intocmit
Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, precum si comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 3;
5. Intocmirea Anuntului privind dezbaterea publica si afisarea acestuia, Tn cazul in care s-a
solicitat dezbatere publica;
6. Asigurarea secretariatului sedintei dezbaterii publice;
7. Intocmirea minutei sedintei dezbaterii publice si afisarea acesteia;
8. Intocmirea raportului annual privind transparenta decizionala si afisarea acestuia.
CIRCUMSTAN
OBIECTIVE | ACTIVITA | INDICATO STADIUL ZONA DE TELE CARE
SPECIFICE TI RI DE REALIZARE RISC/ FAVORIZEAZ
RESPONSAB | DESFASUR | PERFORM | INDICATORI RISCUL A APARITIA
IL ATE ANTA IDENTIFIC RISCULUI
ASOCIATI AT
Serviciul Respectarea | Numarul Comparativ  cu | Nerespectarea | 1.Netransmiterea
Relatii regulilor procedurilor | anul 2014, cand | regulilor proiectelor de
Consiliul procedurale | prealabile/ au fost | procedurale hotarari de catre
Local stabilite prin | actiunilor in | Tnregistrate 30 de | stabilite prin | structurile care le
Procedura instanta ca plangeri, in | PO”Consultar | propun in timp
Realizarea operationald | urmare a perioada 2015- | ea publicului | util, astfel incat
transparentei ”Consultarea | nerespectarii | 2016, au fost 1 - | in cadrul sd nu fie
depline in publicului in | transparentei | 4 plangeri, iar in | proceselor de | necesara
activitatea de cadrul decizionale. | anul 2017 nicio | elaborare a suplimentarea
adoptare a proceselor de plangere sau | actelor ordinii de zi
hotararilor elaborare a actiune normative §i
CLS3, actelor referitoare la | de luare a 2.Imposibilitatea
asigurandu-se | normative si nerespectarea deciziilor”, postarii pe site a
participarea de luare a transparentei PO proiectelor de
activd a deciziilor” decizionale. ”Adoptarea hotarari inscrise
cetatenilor in hotararilor de | pe ordinea de zi
procesul de Obiectiv catre CLS3”
luare a realizat si
deciziilor, In 100 % PS "Initierea
deplina proiectelor de
concordantd cu hotarari in
Legea nr. vederea
52/2003 supunerii spre
privind aprobare
transparenta CLS3”
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decizionala in
administratia
publica.

Comparativ cu anul 2016, in anul 2017 volumul de activitate al Serviciului Relatii Consiliul
Local a crescut semnificativ, dupd cum urmeaza:

Documente produse si gestionate 2016 2017
Nr. sedinte ale CLS3, convocari, procese-verbale afisare si procese- 24 31
verbale ale sedintelor
Nr. proiecte de hotarari inregistrate, redactate, verificate, scanate si 371 719
transmise pe e-mail consilierilor, multiplicate in 6 exemplare,
Nr. hotarari adoptate, respectiv scanate si afisate pe site si in infocet, 359 697

multiplicat un exemplar si transmise la Institutia Prefectului
Bucuresti, din care:

- hotarari cu caracter normativ, pentru care s-au efectuat activitatile 23 70
privind transparenta decizionala
Nr. rapoarte intocmite pentru comisiile de specialitate 565 995
Nr. interpeldri consilieri, pentru care s-au intocmit adrese de solicitare 25 54
raspuns la compartimentele de specialitate
Nr. bibliorafturi cu hotarari sigilate 69 99
Nr. solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 40 13
Nr. petitii formulate in baza OG nr. 27/2002 17 26
Nr. sedinte CLS Nr. proiecte Nr. HCL Nr. rapoarte
35 800 800 comisii
30 T00 700 1200
25 600 600 1000
500
20 500 800
400 400
15 500
300 300
10 80 200 400
5 100 100 200
0 0 0 0
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 017
B Nr. sedinte CLS M Nr. prosecte m Nr, HCL W Nr. rapoarte comisii

1.4 Resurse umane si situatii de urgenta
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Serviciul Organizare Resurse Umane este o structura din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, se subordoneazd Primarului si este condusd de un Sef Serviciu.
Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 3.

Organizarea resurselor umane constd in ansamblul activitatilor orientate catre asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si menginerea resurselor umane in cadrul institutiei in vederea realizarii cu
eficientd maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor, precum si organizarea activitatii
de securitate si sandtate in munca a acestora.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitdfii din cadrul
institutiei, ele influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si
informationale.

Sanatatea si Securitatea muncii reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop asigurarea
conditiilor optime in desfasurarea procesului de munca, apararea sandtatii, integritatii corporale si
vietii angajatilor si a altor persoane angrenate in procesul de munca.

Serviciul Organizare Resurse Umane are in subordonare:
Biroul Securitate si Sandtate in Muncad.

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Organizare Resurse Umane are o structura de 13 posturi, dintre care: un sef
serviciu si 12 posturi de executie. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3
si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Agentia Nationald de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Primaria Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Pe parcursul anului 2017 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfasurat
urmatoarele activitati:
+ concursuri recrutare, posturi vacante contractuale si publice — 38 posturi din care 62 posturi
in procedura,
+ concursuri promovare functii publice si contractuale 47 posturi din care 2 posturi in
procedura
+ proiecte HCLS 10, din care:
o stabilire salarizare conform art.11 din Legea cadru a salarizarii nr.153/2017 — 3
proiecte
o aprobare plan ocupare posturi vacante — 3 proiecte
o reorganizari institutie — 4 proiecte
rapoarte de specialitate ale directiilor subordonate: 10 rapoarte
numarul de personal Incadrat: 463
numarul de personal plecat: 32
numarul de functii de conducere exercitate temporar: 21 functii
numarul de salariati angajati/promovati pe functii de conducere: 4

e
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numarul de salariati angajati pe functii de conducere ale caror rapoarte de serviciu au
ncetat: 0

elaborari proiecte dispozitii: 3257

adrese alte institutii/diverse: 85

diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET”: 2500 adrese
corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 270 mailuri primite

inregistrari in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru personalul
contractual: 70 inregistrari

inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a
aprobarii acestora prin H.C.L.S: 900 inregistrari

inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 1720 fise post
inregistrate

inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 375 respectiv 374

numar functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de
perfectionare: 23

numadr studenti care au efectuat practica de specialitate in cadrul institutiei: 26 studenti
incdrcare, gestionare si actualizare aplicatie program resurse umane RUSAL: 750 incarcari

- FHEEFEE F

£+ + + ¥

Misiunea generala privind resursele umane consta in implementarea unui pachet de mésuri
in domeniu care vor avea ca rezultat o performanta de calitate Tnalta a angajatilor si a organizatiei
in general. Aceste masuri vor acoperi Intreg domeniul de activitdfi privind resursele umane,
respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a performantei personalului,
mentinerea, motivarea i promovarea angajatilor, pregdtirea si dezvoltarea profesionald continua,
sistemul IT pentru resurse umane si administrarea organizationala.

Toti acesti factori trebuie sa conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primariei Sectorului 3, in special cel referitor la ,,Cresterea
profesionalismului personalului institutiei in scopul eficientizarii relatiei cu cetatenii”, rezultand
o institutie profesionala si credibilda pentru cresterea calitatii actului administrativ si a eficientei
activitatii structurilor administrative.

Obiective:

1. Stabilirea cerintelor de pregatire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat, pentru
imbunatatirea activitatii institutiei prin organizarea la nivelul institutiei a actiunii de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale salariatilor.

2. Reorganizarea: Analiza propunerilor de structurd organizatoricd ale compartimentelor
aparatului de specialitate al primarului si pregétirea documentatici necesare (referat de
specialitate, organigrama, stat de functii), in vederea dezbaterii si aprobdrii de catre
Consiliul Local al Sectorului 3.

Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei.
4. Stabilirea necesitatii cerintelor de ocupare a posturilor vacante conform Planului anual de
ocupare avizat de catre A.N.F.P.

w
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Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

*

planificarea pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane
necesare,

+ promovarea internd a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cit mai

eficient si cat mai mult cu putintd;

stabilirea metodelor de pregatire precum si stabilirea resurselor financiare necesare.
Tntocmirea statelor de personal ale aparatului de specialitate al primarului;

claborarea proiectului de organigrama, a referatului de necesitate;

stabilirea i centralizarea calificativelor acordate salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate a primarului.

elaborarea proiectelor de dispozitii privind stabilirea sau modificarea drepturilor salariale.
centralizarea solicitdrilor sefilor de departamente privind nevoia de forta de munca.

FEFE FEEF

intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor.

Indicatori de performantai Realizat
(pondere) %

1. Numarul de angajati pregatiti profesional la locul de munca, cu stagii practice, 1%
sau programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de
absolvire;
2. Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare a 90 %
performantelor profesionale individuale/ Numarul fiselor si rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale modificate Tn urma contestatiilor
3. Numadrul de angajati care participd, in grup, la elaborarea de proiecte, lucréri; 100 %
4. Hotarari adoptate de catre Consiliul Local Sector 3. 100%
Delegarea sarcinilor 10 %
Rotatia posturilor 10 %
Participarea la sedinte 100 %
5. Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a 100 %
concursurilor/examenelor/ Numarul de contestatii/ Numarul de dispozitii contestate
de Prefectura/ numarul de dispozitii contestate de salariati.
6. Termen legal de punere Tn aplicare a drepturilor salariale. 100 %
7. Numarul de contestatii facute de catre A.N.F.P. referitoare la procedura de 0%
concurs.

Propuneri pentru imbunététirea activitatii de resurse umane in cadrul institutiei:

+ Dotarea serviciului cu aparatura necesard desfdsurdrii in bune conditii a activitatii

(imprimanta color multifunctionala A3 si A4).

+ Asigurarea numirului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii

obiectivelor propuse.

+ Aprecierea activitatii fiecarui angajat trebuie sa fie obiectiva, sd se bazeze pe cunoasterea
reald a rezultatelor activitatii pe care fiecare o desfisoara, a preocuparilor pentru sporirea
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eficientei administratiei locale. Prin aceasta pot fi evitate unele nemultumiri, atmosfera
incordata care deterioreaza climatul organizational.

o Sistemul de evaluare sd nu fie legat numai de perspectivele de promovare ci sa
identifice mai bine slaba performanta prin initierea de masuri corective pentru a
aborda orice deficiente individuale constatate.

+ Formarea si perfectionarea angajatilor la locul de munca de catre formatori interni,
formatori care sa fie pregatiti si sa aiba calitati si aptitudini de instructor, sa prezinte abilitati
pentru munca cu oamenii $i lucrul in echipa si care sa 1i ajute pe ceilalti sa Tnvete si sa se
formeze.

o Infiintarea unui compartiment de pregitire profesionald, in subordinea Serviciului
Organizare Resurse Umane, compartiment compus din 3 — 4 formatori
pregatiti/perfectionati permament in domeniile de activitate specifice institutiei.

o Sa se analizeze posibilitatea stabilirii de legaturi interne sau internationale cu
intitutii, in vederea organizarii unor stagii de pregatire si a unor vizite de lucru cu
scopul schimbului de experienta, atat ca instrument motivational, cat si ca
importanta activitate de dezvoltare.

o Organizarea de pregatiri/initieri, pentru personalul angajat si care nu a lucrat in
sistemul administratiei publice,

+ Si se asigure continuitatea, stabilitatea si eficacitatea functionarilor publici. Tn vederea
pastrarii in posturi a functionarilor cu Tnalt profesionalism consider necesar ca acestia sa se
bucure de stabilitate in functie potrivit principiului carierei, precum si inamovibilitate cu
respectarea raspunderii juridice in cazul incalcarii obligatiilor de serviciu.

o Numireain functie trebuie facuta pe o perioada nedeterminata fiindca acest element
asigurd functionarului public stabilitatea In functie §i eventual inamovibilitatea.
Numirea intr-o functie publica pe o perioada nedeterminata, poate fi exercitata ca
pe o profesie, poate face din exercitiul functiei publice o cariera.

+ Este nevoie de introducerea unui compartiment specializat in interiorul functiunii de
resurse umane care sd aiba in vedere elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor interne.
Acest compartiment ar trebui sa beneficieze de o totala independenta, fiind un veritabil
serviciu de recrutare internd si de sustinere la cel mai Tnalt nivel din partea conducerii
institutiei.

o Propunere legislativd privind modificarea sistemului de evaluare din cadrul
concursurilor de recrutare, procesul de administrare a intrerviului sa fie modificat
astfel incat sd includa o verificare mai extinsd a competetelor personale (de
ex.abilitdti de comunicare, capacitate de a gindi in conditii de stres, gandire
laterald) si aplicarea Codului Etic, pentru a testa comportamentele.

o Sistem de examinare sub forma unor studii de caz, in cazul promovarii, pentru a
acoperii intregul domeniu al competentelor necesare. Acesta va include nu numai
cunostinte privind baza legislativa a atributiilor aparatului de specialitate al
primarului, ci si competente personale, astfel cum sunt definite in fisa postului, si
cunostinte privind Codul Etic si modul de aplicare al acestuia.

Biroul Securitate si Sanatate in Munca

Biroul Securitate si Sanatate in Munca are o structurd de 8 posturi, dintre care: un sef birou
si 7 posturi de executie si se subordoneazd Sefului Serviciului Organizare Resurse Umane.
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3, respectiv cu serviciile
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publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului (Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, Administratia Nationala a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale Bucuresti,Centrul Militar al Sectorului 3, Administratia
Nationald de Meteorologie,etc.).

Domeniile de activitate ale acestuia sunt: organizarea activitatii de securitate si sanatate in
munca si intocmirea documentelor de evidenta militara.

Scopul final al activitatii de securitate i sdnatate in munca este protejarea vietii, integritatii
si sanatatii salariatilor Tmpotriva riscurilor de accidentare si Imbolndvire profesionald care pot
aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora confortul
fizic, psihic si social.

Pe parcursul anului 2017 Biroul Securitate si Sdndtate in Muncé a initiat si desfisurat
urmatoarele activitati :

+ S-a actualizat Planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sdnatate in munca.;

+ S-au actualizat cele 14 instructiuni ssm, pe fiecare categorie de personal, la nivelul
institutiei;

+ S-au actualizat instructiunile pentru situatii de urgenta si P.S.I specifice Primariei Sector 3;

+ S-au elaborat tematicile necesare instruirii periodice si la locul de muncd in domeniul
securitatii i sanatatii in munca si P.S.1., care au fost transmise conducatorilor locurilor de
munca In vederea instruirii angajatilor;

+ verificarea instruirilor periodice, pe directii si servicii: 724 angajati;

+ programarea la controalele medicale la angajare si periodice pana pe 31.12.2017

+ (Contractul nr. 9060/04.08.2017, Contractul nr. 9535/26.05.2017 si Actul Aditional
11473/02.10.2017): a 724 angajati,

+ organizare controale suplimentare pe parcursul anului 2017 atunci cand medicul de
medicina muncii a solicitat: 1 angajat;

+ S-a verificat si s-a vizat fiecare facturd, cu anexa aferentd, emisd pentru servicii medicale
de medicina muncii;

+ efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate si sdnatate
in munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.1. pentru personalul nou angajat;

+ s-a efectuat instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si P.S.I. a studentilor
care au efectuat practica in institutie: 27 studenti;

+ S-au achizitionat si s-au completat trusele de prim ajutor cu medicamentele de prima
necesitate in caz de urgenta (Paracetamol, lbuprofen, Carbicif, Aspacardin, Sapromed,
Colebil, etc.);

+ s-a solicitat Directiei Administrativd achizitia de ceai si zahar pentru a fi distribuit
politistilor locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locald, in perioadele cu
temperaturi extreme ( ger);

+ S-a achizitionat echipament individual de protectie si s-a predat magaziei institutiei, pentru
a fi distribuit categoriilor de personal beneficiare, conform legislatiei in vigoare;

+ S-a achizitionat o centrala de instiintare si avertizare alarmare si doud console necesare
sistemului de alarmare publica;

+ elabordri proiecte dispozitii: 5;

+ adrese prin,,INFOCET”: 205;

+ adrese corespondenta conform Registrului intréri/iesiri: 14;
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+ corespondenta prin Serviciul Organizare Resurse Umane: 15;

+ corespondentd e- mail protectiamuncii@primarie3.ro si protectie_psi@politialocala3.ro :
260;

+ colectarea documentelor si intocmirea dosarului pentru obtinerea autorizatiei de

vvvvv

Primariei Sector 3;

+ obtinerea Autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca
pentru toate sediile n care isi desfasoara activitatea personalul Primariei Sector 3;

# colectarea documentelor pentru intocmirea dosarului privind obtinerea Autorizatiei de
functionare din punct de vedere P.S.I.- Autorizatie de securitate la incendiu si transmiterea
acestora catre Biroul Managementul Situatiilor de Urgenta, ca urmare a reorganizarii
institutiet;

+ participarea permanenta la sedinte, instruiri si videoconferinte convocate de catre Institutia
Prefectului, 1.S.U.B-IF. si Centrul Militar al Sectorului 3, in perioada 01.01.2017-
11.06.2017,

+ gestionarea verificarii functionarii si integritatii hidrantilor si a stingatoarelor de incendii
din locatiile Primariei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (impamantari, prize,
etc);

+ verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare;

+ verificarea existentei, a indicatoarelor de evacuare in situatii de urgentd si P.S.1., etc. ;

+ verificarea sistemului de alarmare publica, impreuna cu reprezentantii 1.S.U..B-IF, de la
nivelul sectorului 3;

+ participarea la exercitiul initiat de 1.S.U. B-IF, prin care s-a verificat functionarea
sirenelor de alarmare publica de la nivelul sectorului;

+ participarea la controlul efectuat de catre inspectorii din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca al Municipiului Bucuresti si urmadrirea respectdrii masurilor si termenelor
prescrise;

+ actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul biroului;

+ actualizarea procedurilor operationale la nivelul biroului;

+ organizarea si participarea la sedintele C.L.S.U.3 si C.S.S.M. ori de céte ori a fost necesar;

+ tinerea evidentei comunicarilor si corespondenta serviciului;

+ Tntocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2017;

+ propuneri buget 2017 si previziuni 2018-2020 defalcate pe programe.

Conform cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca s-au efectuat
verificari cu privire la conditiile de munca la:
+ Biroul Centre de Informare pentru Cetateni din cadrul Directiei Comunicare,
+ Serviciul Digitalizare si Arhivare din cadrul Directiei Managementul Informational si
Tehnologia Informatiei,
+ Foisorul de lemn, amplasat in Parcul Alexandru Ioan Cuza, in care angajatii Directiei
Cultura Sport si Tineret, au desfasurat activitati cu ocazia evenimentului ,,STAGIUNEA
MUZICALA ESTIVALA,, editia a Xl-a.
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In urma verificarilor s-au intocmit rapoarte pentru situatiile constatate si propuneri de
masuri ce trebuiesc intreprinse, pentru desfagurarea activitatilor in conformitate cu legislatia de

securitate si sanatate a muncii.

S-au Intocmit actele si s-au luat masurile necesare in ceea ce priveste protejarea celor 3
angajate care au adus la cunostinta despre starea lor fiziologica de graviditate.

Raportarea cheltuielilor

PROGRAM BUGET BUGET
APROBAT CHELTUIT

Achizitia de medicamente 6000 lei 5417,35 lei
Achizitia de materiale sanitare 3000 lei 2931,37 lei
Achizitii de uniforme si echipamente 6000 lei 4674,27 lei
Achizitia de servicii medicina muncii 100000 lei 6746 lei
Contractul nr. 9060/04.08.2017
Achizitia de servicii medicina muncii 10645 lei 5655 lei
Contractul nr.  9535/26.05.2017 si  Actul  Aditional
11473/02.10.2017
Achizitia de masini, echipamente mijloace de transport propus= - -
388000 lei
Achizitia centralei de instiintare si avertizare alarmare si a doud | 73000 lei 72292,50 lei
console
Nerealizat

Achizitia de masini, echipamente mijloace de transport — s-a propus n buget suma de
388000 lei dar, nu a fost aprobata de catre Consiliul Local Sector 3;
Obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu - dosarului privind obtinerea Autorizatiei
de functionare din punct de vedere P.S.I a fost preluat de catre Biroul Managementul Situatiilor
de Urgenta, ca urmare a reorganizarii institutiei;

Obiective:

1) Dezvoltarea unui sistem eficient de prevenire a imbolnavirilor. Aplicarea cu prioritate a
masurilor de protectie colectiva si de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale. Asigurarea vietii, securitatii si sandtatii angajatilor pe timpul orelor de
program precum si pe traseul de deplasare la / de la serviciu;

2) Realizarea in timp oportun si organizat a masurilor de limitare si inlaturare a efectelor

oricarei situatii de urgenta;

3) Acordarea autorizatiei de securitate la incendiu;
4) Mentinerea Autorizatei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in

munca;

5) Evidenta militara a personalului institutiei.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:
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+ intocmirea documentatiei in vederea organizarii si monitorizarii activitatilor de securitate
si sanatate Tn munca, situatii de urgenta, P.S.I. si evidentd militara ;

+ initierea incheierii Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini si nota de
fundamentare si urmarirea indeplinirii lui ;

+ asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de securitate si sdnatate in
munca prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica),
in vederea prevenirii i reducerii riscurilor de accidente de munca;

+ asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de situatii de urgenta si P.S.1.
prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica), in
vederea prevenirii §i reducerii riscurilor specifice;

+ propuneri pentru anul 2018 de achizitionare a unui Contract de servicii medicale si alte
cheltuieli materiale privind activitatea de s.s.m.;

+ Tntrunirea Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca si a Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta ori de cate ori a fost necesar.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

1. Nr. angajatilor care au efectuat controalele medicale: 598(din 724 angajati) 82,10%

2. Realizarea 1n timp oportun a masurilor de prevenire d.p.d.v. S.S.M.si P.S.I. | 100%

3. Nr. de salariati informati prin instruirile periodice si la angajare: 724 100%
4. Nr. redus de accidente de munca : 1 100%
5. Nr. sit de urgenta identificate : 2 (temperaturi extreme) 100%
6. Reducerea termenului de raspuns la informatiile solicitate 98%

Propuneri pentru imbunititirea activititii de securitate si sinitate in munca si P.S.I. in
cadrul institutiei:

1) dotarea biroului cu aparatura necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii;

2) asigurarea numarului optim de personal in cadrul biroului in vederea realizarii activitatii;

3) instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.

4) asigurarea cu materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi: afise, pliante,
etc., cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

5) sa se angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

6) consultarea lucratorilor, precum si implicarea efectiva a acestora in aspectele securitatii si
sanatatii In munca, au consecunte pozitive asupra activitatii de prevenire.

1.5 Sistemul Informatic

SERVICIUL INFORMATICA

Serviciul Informatica este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Management Informational si Tehnologia Informatiei si este condus de un sef
serviciu.Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Sector 3 , inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

26



Activitatea Serviciului Informatica cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei bune

functionari a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei Sectorului 3 si totalitatea
masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

Misiunea Serviciului Informatica este mentinerea unei functiondri optime a sistemului

informatic precum si imbunatatirea constantd a performantelor acestuia astfel incat utilizatorii sa
isi poatad desfasura activitatile in cele mai bune condifii.

Obiective:

Asigurarea bunei functionari a echipamentelor hardware (computere, servere, imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3.

Asigurarea securitdtii datelor din reteaua institutiei.

Intretinerea platformelor software si a bazelor de date existente, efectuarea de back-up-uri de
date, crearea de adrese de e-mail.

Actualizarea permanentd a datelor de pe site-ul www.primarie3.ro.

Achizitionarea unor echipamente hardware noi pentru suplimentarea celor deja
existente/inlocuirea unor echipamente depasite din punct de vedere fizic si moral.

Asigurarea bunei functionari a sistemului electronic de votare pentru sedintele Consiliului
Local.

Dezvoltarea camerei tehnice In vederea sustinerii stocdrii datelor si virtualizarii aplicatiilor
software, conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul
Primariei Sector 3.

Acordarea de asistenta tehnica de specialitate personalului institutiei in operarea platformelor
hardware si software.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale consilierilor
locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat si s-au transformat in fisiere .pdf proiecte
de hotarari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au actualizat pe
site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate;

s-au configurat si montat routere wireless in sediul institutiei;

s-a pregatit si s-a gestionat sistemul electronic de votare pentru fiecare sedinta de consiliu, s-
au rescris cartelele de vot ale presedintilor de sedinta dupa caz, la sala de consiliu din cadrul
Primariei Sector 3;

s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat devirusari
periodice pentru mentinerea unei maxime securitati a retelei institutiet;

s-a raspuns tuturor solicitarilor de asistentd a utilizatorilor (interventii documente pachet
Office, imprimare documente, scanari documente, inscriptionare medii optice, prelucrare
documente, setari sisteme de operare, interventii hardware, interventii software, inlocuire
consumabile la echipamentele periferice, etc.);

conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei
Sectorului 3, s-au intocmit studii de piata, proiecte si referatele de necesitate pentru dezvoltarea
camerelor tehnice cu servere si echipamente performante care sa sustind atat stocarea datelor
cat si virtualizarea aplicatiilor software existente cat si ale celor propuse pentru urmatoarea
perioada:
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e S-au Intocmit referate, caiete de sarcini si note estimative pentru bunul mers al achizitiilor
ce tin de domeniul informatic (mentenanta softuri, achizitionare echipamente it);

e s-apreluat la nivel informatic Directia Generala de Politie Locala Sector 3;

e s-au efectuat lucrari de mentenanta si intretinere la camera serverelor;

e s-au implementat 50 de semnaturi digitale in cadrul serviciilor si directiilor din cadrul
Primariei Sectorului 3.

Indicatori de performanta Realizat

1. Numar de interventii asupra echipamentelor hardware 1000

2. Numar de interventii asupra platformelor software si a bazelor de | 1000
date

3. Numar de update-uri 1000

4. Numar de echipamente nou achizitionate 12  servere, 35
laptop-uri, 2
scannere

5. Verificarea sistemului Tnaintea sedintelor 31

6. Numar de atacuri la retea 2478

7. Numar de interventii 1000

8. Finalizare pana la sfarsitul anului 2017 —Dezvoltarea camerei | S-a  realizat 1in

tehnice proportie de 100%

1.6 Aspecte Juridice

DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridici a avut in structura organizatorica, in anul 2017 urmatoarele servicii:
+ Serviciul Juridic Contencios Administrativ
+ Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
+ Compartiment Proceduri Prealabile

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Obiectivele:

O1. Imbunititirea performantei reprezentarii in fata instantelor judecatoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ a Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a
Primarului Sectorului 3.

Activitati:

+ redactarea actelor procedurale conform prevederilor Codului de Procedura Civild, precum
si In baza altor acte normative incidente in materie ;

+ reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3,
n fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ;
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+ raspunsuri la solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

SERVICIUL LEGISLATIE AVIZARE CONTRACTE

Obiectivele:

O1. Imbunititirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a
actelor normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului
3.

O2. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corecta a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

Activitati:

+ insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

+ transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

+ avizarea referatelor de necesitate si a contractelor referitoare la achizitiile publice, precum
si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de cétre institutie.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE

Obiectivele:

O1. Imbunitatirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

02. Respectarea termenului de raspuns la plangerile prealabile formulate in baza
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice, prin
care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, emis de
Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al Sectorului
3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia.

MODALITATI DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR:
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Pentru indeplinirea O1:

+ consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3
in fata instantelor judecatoresti (judecitorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie
si Justitie), fiind solutionate in anul 2017 un numar de aprox. 188 de dosare dintr-un numar
total aprox. de 1063 de cauze aflate pe rol.

+ In marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul
Sectorului 3 si/sau Primdria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor
constand n:

+ plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de 394
dosare);

+ uzucapiune si accesiune imobiliard (un numar de 25 dosare);
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obligatia de a face (un numar de 15 dosare);

litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 188/1999 (un numar de 15 dosare);

litigii Intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 544/2001 (un numar de 6 dosare);

actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere Tn posesie, obligarea Subcomisiei Locale a
Sectorului 3 de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-
un numar de 90 dosare;

actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprietate privatd a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor
autonome de interes local (un numar de 5 dosare);

suspendari/anulari acte administrative/obligare emitere acte administrative (un numar de
105 dosare);

evacuare/contravaloare lipsa de folosinta (un numar de 6 dosare);

actiuni avand ca obiect "pretentii" (un numar de 51 dosare);

prevederile Legii nr. 10/2001 (un numar de 23 dosare), prevederile Legii nr. 421/2002 (un
numadr de 5 dosare), contestatii la executare/ Infiintare poprire (un numar de 19 dosare),
infractiuni coruptie (1 dosar);

litigii avand ca obiect inregistrare tardiva/curateld/ punere sub interdictie (un numar de 3
dosare). De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut
calitatea de reclamant n litigii avand ca obiect anulare titlu de proprietate (2 dosare),
reziliere contract/evacuare/anulare act de adjudecare (un numar de 7 dosare).

# e

¥

-

Pentru indeplinirea O2:

In cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de
aprox. 450 adrese interne si un numar de aprox. 150 adrese formulate de catre petenti - persoane
fizice, persoane juridice, institutii si autoritdti publice, incercandu-se prin raspunsurile date
cresterea calitatii serviciilor fata de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Sector 3 a unui numar de aprox.
3425 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile executorilor
judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecata in cauze civile
si penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civila si Codului de Procedura Penala.

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE
Pentru indeplinirea O1 si O2:

4 In cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 57 de
adrese interne, 76 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
catre compartimente din cadrul institutiei, raspunsuri la un numar de 34 de petitii formulate
de persoane fizice si persoane juridice.

+ Au fost verificate si avizate un numar de 425 de referate de necesitate/strategii de
contractare, un numar de 500 de contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii
publice, un numar de 169 contracte de mandate/acte aditionale, un numar de 50 contracte
de finantare, un numar de 10 protocoale de colaboare, un numar de 35 contracte de
inchiriere piete/acte aditionale, un numar de 16 contracte de mandate pentru societatile
comerciale, un numar de 180 contracte de inchiriere/acte aditionale pentru locuintele
repartizate in baza Legii nr. 114/1996, un numar de 250 contracte de inchiriere/acte
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aditionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998, un numar de 50
contracte/antecontracte de vanzare-cumparare locuinte repartizate in baza Legii nr.
152/1998.

Intocmire proiecte de hotarari ale Consiliului Local: 10.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
Pentru Tndeplinirea obiectivelor:
In cadrul Compartimentului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numar de 23

plangeri prealabile la care s-au formulat raspunsuri in termenul legal. De asemenea, s-au formulat
27 de adrese interne.

INDICATORI DE PERFORMANTA PROPUSI SI GRADUL DE REALIZARE AL

ACESTORA:

1.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Nr. total dosare/Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise in
care institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%

Nr. total lucrdri cu caracter juridic/Nr. lucrdri cu caracter juridic in toate dosarele
repartizate in care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de catre instanta
de judecata si cu respectarea termenului stabilit de catre Seful de serviciu — 100%

Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitdrile instantei de judecatd in termenul stabilit
de catre aceasta — 100%

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE
Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile de puncte de vedere din partea
compartimentelor de specialitate — 97%

Nr. de comunicari de acte normative, in timp util /total modificari legislative aparute —
100%

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
Respectarea termenului legal de raspuns — 100%

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII SI INFLUENTA ACESTEIA
ASUPRA ACTIVITATII INTREGII PRIMARII:

+
+

+
+
+

Adaptarea numarului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor
Propuse;

Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii
Directiei Juridice;

Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul aparatului
intern de specialitate;

Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de citre intreg aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevdazute iIn ROF in vederea
elimindrii neconcordantelor, eliminarii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor
atributii omise, etc.;
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+ Perfectionarea continua a personalului institutiei prin participare la programe de pregitire
profesionala;

+ Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

+ Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

1.7 Audit

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU PRIMARIA SECTORULUI 3 SI
INSTITUTII SUBORDONATE CLS3

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari
privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea proceselor.

Compartimentul de audit public intern s-a organizat la nivelul Primariei Sectorului 3 in
baza prevederilor art.6 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul public intern si
controlul financiar preventiv si a Normelor metodologice generale pentru organizarea si
functionarea auditului public intern aprobate prin OMFP nr.332/2000. In prezent, acesta este
organizat sub forma Serviciului Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii
Subordonate CLS3, fiind subordonat direct Primarului Sectorului 3.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii In Primaria Sectorului 3 si in entitatile
publice aflate sub autoritatea CLS 3 are in vedere asigurarea respectarii de catre auditorii interni a
normelor, instructiunilor si codului etic.

Etapele efectudrii unui audit public intern se desfasoara in conformitate cu legislatia
specific, respectiv cu prevederile Standardului 16 — ,,Auditul Intern”, asa cum este el definit in
cadrul Ordinului nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, Carta Auditului Intern, Ghidurile procedurale privind desfasurarea misiunilor de audit,
respectiv cu procedurile aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern pentru Primaria
Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 de la nivelul Primériei Sector3.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit public intern se subordoneaza direct conducatorilor acestor entitati
publice, dar metodologic sunt subordonate Serviciului Audit Public Intern pentru Primaria
Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 din Primaria Sectorului 3.

Planificarea activitatii de audit intern
. Planificarea multianuala

Planificarea multianuald a activitatilor de audit public intern desfasurate de Serviciul
Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3, a fost
realizatd in baza Planului strategic pe perioada 2015 — 2017, care cuprinde misiuni de audit public
intern, la nivelul directiilor si serviciilor in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, precum
si la nivelul unitatilor de invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3.

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani si cuprinde un numadr total de 41
misiuni de audit public intern, fara a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu precizarea ca ponderea
cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de performanta, care sunt in numar de 41
si reprezintd 100 % din total.
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Planul multianual oferd o descriere a planului anual al activitatii de audit public intern, care
permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea ca, daca toate riscurile majore pentru
obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor sa se decida ce sisteme sa fie auditate
si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost Intreprinsd o atentd studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor si a premiselor favorabile, a nerealizarilor i a necesitatii
de a aduce modificari pentru asigurarea unei imbunatatiri consistente a activitatii .

Planul strategic pe perioada 2015 — 2017, include toate activitatile desfasurate, la nivelul
directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, la nivelul
entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cat si la nivelul unitétilor de
invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Serviciul Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate
CLS3 isi propune auditarea, cel putin o data la 3 ani in urmatoarele domenii:

+ angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.
Prin urmare, Planul strategic pe perioada 2015 — 2017 cuprinde Tntregul sistem de control
intern/ managerial al entitatii, inclusiv toate operatiunile, resursele, personalul, serviciile si
responsabilitatile fata de alte organe.

FEEEFE &+

11 Planificarea anuala

In anul 2017, misiunile de audit public intern, efectuate de citre Serviciul Audit Public
Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 din Primaria Sectorului 3,
au avut la baza Planul de Audit Public Intern, pe anul 2017, intocmit de Serviciul Audit Public
Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 la data de 22.11.2016, plan
aprobat de Primarul Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.13475/22.11.2016 - Cabinet
Primar Sector 3).

Misiunile de audit au fost planificate pe functiile suport si cele specifice, respectiv
financiar-contabil si activitati specifice.

Pentru misiunile planificate, au fost respectate termenele stabilite pentru efectuarea
acestora.

Toate misiunile de audit prevazute in planuri au fost realizate conform termenelor
prevazute.
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Realizarea misiunilor de audit public intern

Tn anul 2017, Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sectorului 3 si Institutii
Subordonate CLS3 a efectuat, potrivit Planului anual de audit, un numar de 14 misiuni de audit
(financiar-contabil si functiile specifice entitatii) si o misiune de audit cu caracter exceptional.

Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

Tn anul 2017 au fost efectuate 12 misiuni de audit public intern privind activitatile financiar
- contabile, respectiv:

Obiectivele misiunii de audit cu tema “’ Activitatea financiar-contabild desfasurata, in anul
2016 de catre Colegiul Tehnic Mihai Bravu" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si legale
din care deriva direct sau indirect obligatii de platd; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si
certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale .

Obiectivele misiunii de audit cu tema “’ Activitatea financiar-contabila desfasurata, in anul
2016 de catre Gradinita nr.3" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva
direct sau indirect obligatii de platd; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea
patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivul misiunii de audit cu tema ‘’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in anul
2016 de catre Scoala Gimnazialda Cezar Boliac" a fost: Evaluarea si certificarea integritatii
patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivul misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabild desfasurata, in anul
2016 de catre Directia de Evidentda a Persoanelor" a fost: Evaluarea privind Tntocmirea
documentatiei aferente activitatii financiar-contabile.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de catre
Colegiul Tehnic Anghel Saligny, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile
ale compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Liceul Teoretic Nichita Stanescu, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile
ale compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Liceul Teoretic Dante Alighieri, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile
ale compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de catre
Liceul Tehnologic Elie Radu, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Scoala Gimnaziala nr.195, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Scoala Speciala nr.5, in anul 2016™ a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Gradinita nr.231, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Gradinita nr.154, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

34



Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

In anul 2017 au fost efectuate 2 misiuni de audit public intern privind functiile specifice,

respectiv:

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea privind derularea intocmirii contractelor
de vanzare spatii comerciale de catre Serviciul Spatii Comerciale", a fost "Evaluarea privind
intocmirea documentatiei aferente contractelor de vanzare spatii comerciale" ;

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Stadiul implementarii Sistemului de control
intern/managerial in cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului , a fost "Evaluarea

stadiului implementarii sistemului de control intern managerial".

Indicatori IV | PIt | NIt | Observatii?
) )
Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de
audit intern realizate Tn anul 2017, din care: 22 | 1 |28
e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - - -
e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 141 1 | 15
e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - - -
e Misiuni de audit intern privind resursele umane - - - -
e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor | - - - -
comunitare
o Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -
e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -
e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii 8 - | 13 -
Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii:
Nu a fost cazul.
Indicatori Numir Valoare Impact Observati
prejudiciu | calitativ®? | i?

Numarul si valoarea totala a iregularitatilor
identificate Tn cadrul misiunilor de audit intern
realizate Tn anul 2017, din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar - -

e Misiuni de audit privind activitatile - -
financiar-contabile

e Misiuni de audit privind achizitiile publice - -

e Misiuni de audit intern privind resursele - -
umane

e Misiuni de audit privind gestionarea i - -
utilizarea fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - -

e Misiuni de audit privind activitatea juridica - -
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e Misiuni de audit privind functiile specifice - - - -
entitatii

Raportarea recomandarilor neinsusite:
Nu a fost cazul.

Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

La nivelul anului 2017, ca urmare a Rapoartelor de audit public intern Tntocmite de
Serviciul Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 , pentru
misiunile de audit public intern efectuate, au fost implementate partial recomandarile formulate in
rapoartele respective, urmand ca pe parcursul anului 2018, acestea sa fie implementate in totalitate.
Managementul structurilor auditate manifestaind o receptivitate sporitd in implementarea
recomandarilor, fapt care va conduce la Tmbunatatirea activitatilor structurilor auditate si
congtientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern.

Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul institutiei
publice:

Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie
bugetara, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii instrumentarului
metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in derularea misiunilor
de audit. Un rol deosebit de important, pentru imbunatatirea activitatii de audit intern, 1-ar avea
participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionala sustinute de specialisti Tn
domeniu.

1.8 Control Intern

Serviciul Control Intern este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3. Tn perioada 01.01.2017 - 12.06.2017 acesta a functionat sub
forma Directiei Control Intern Managerial, directie ce a avut in subordine Serviciul Guvernanta
Corporativa.

Serviciul Control Intern colaboreaza cu toate compartimentele Primdriei Sectorului 3,
inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

1. Misiunea si obiective

Serviciul Control Intern are ca misiune, consilierea si indrumarea structurilor aparatului de
secialitate al Primarului Sectorului 3 cu privire la implementarea in cadrul entitdtii a Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2017 Serviciul Control Intern a avut urmatoarele obiective:

a) Desfasurarea misiunilor de consiliere si indrumare metodologicid privind
implementarea standardelor de control intern managerial.
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

36



Consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primariei Sector 3 in vederea
implementarii standardelor de control intern managerial, care a avut ca principale rezultate,
elaborarea urmatoarelor situatii aferente incheierii anului 2016 si intocmite pe parcursul
anului 2017:

*

- + FF+F F

- FHFEF F F O+ F

Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern
managerial - 2016;

Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii 2016;

Informare privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii 2016;
Planul de implementare a masurilor de control a riscurilor pentru anul 2017;
Stadiul realizarii programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, la nivelul institutiei - 2016;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei pentru anul 2017, conform O.S.G.G. nr. 400/2015 - 2017,

Situatia centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului
de control intern managerial, CAPITOLUL 1 ,Informatii generale” la
30.12.2016.

Elaborarea situatiei centralizatoare a obiectivelor specifice si a indicatorilor
asociati acestora, la nivelul institutiei pentru anul 2017;

Lista activitatilor procedurabile si a procedurilor operationale, la nivelul
institutiei 2017;

Lista personalului cu atributii in gestionarea resurselor materiale, financiare,
informationale 2017,

Situatia centralizatoare privind regulile drept de acces si gestionare a resurselor,
la nivelul institutiei 2017;

Lista fluxurilor informationale 2017;

Lista legislatiei utilizate la nivelul institutiei 2017;

Lista cuprinzand situatiile ce pot conduce la discontinuititi in activitate si
masurile propuse pentru prevenirea lor 2017;

Planul privind asigurarea continuititii activititilor in cadrul Primariei
Sectorului 3 - 2017;

Centralizarea registrului de riscuri identificate de catre directiile institutiei, Tn vederea
intocmirii registrului riscurilor la nivelul entitatii;

Pentru indeplinirea acestei activitati au fost intocmite registrele de riscuri aferente
semestrului I si II ale anului 2017, la nivelul institutiei.

Verificarea si aprobarea procedurilor de sistem/operationale transmise de compartimente.
In anul 2017 au fost verificate urmatoarele proceduri:

+
+

in semestrul I al anului 2017 au fost verificate §i trimise spre aprobare - 102

proceduri

in semestrul 11 al anului 2017 au fost verificate si trimise spre aprobare - 143

proceduri
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Situatia procedurilor operationale verificate in semestrul I al anului 2017 comparativ cu
semestrul 11 2017

PROCEDURI OPERATIONALE VERIFICATE

250
200
150
100

50

SEMESTRUL 12017 SEMESTRUL Il 2017 TOTAL

Se constata o crestere a numdrului de proceduri verificate in semestrul II comparativ cu
semestrul I, acest lucru se datoreazd ca urmare a schimbdrilor survenite in cadrul structurii
organizatorice, respectiv a intrarii Directiei de Politie Locala in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

b) Modificarea/ actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, ori de cate
ori se impune acest lucru.
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- Analizarea propunerilor formulate de catre compartimente sau conducerea entitatii;

- Integrarea propunerilor in Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Elaborarea proiectului de modificare al ROF-ului prin HCLS;

- Transmiterea proiectului spre aprobare catre Consiliul Local Sector 3;

- Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS catre Serviciul Informatica in vederea pubicarii
pe site-ul entitatii;

- Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS catre conducatoriii structurilor aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 in vederea comunicarii acestuia personalului din
subordine.
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2. Indici de performanta

a) Colectarea in proportie de 100% a datelor si informatiilor necesare intocmirii situatiilor
anuale;
Grad de colectare 100%.

b) Numar proceduri de sistem sau operationale, verificate si aprobate/ numar total de
proceduri x 100.
Din totalul de 245 de proceduri transmise spre verificare au fost verificate si aprobate
de conducerea entitatii: 245.

c) Centralizarea in proportie de 100% a riscurilor identificate de directiile institutiei, in
vederea intocmirii Registrului de riscuri.
Riscurile transmise de structurile aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 au fost centralizate in proportie de 100% si a fost elaborat Registrul de riscuri la
nivel de institutie.

d) Numar modificari ROF/ an aprobate de CLS3.
Tn anul 2017 s-a procedat la modificarea/actualizarea de 6 ori a Regulamentului de
Organizare si Functionare, ca urmare a propunerilor Tnaintate de structurile aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, iar modificarile/actualizarile aprobate prin HCLS3
au fost aduse la cunostinta personalului institutiei. De asemenea, R.O.F.-ul a fost publicat
pe site-ul Primariei Sector 3.

Modificiari ROF in anul 2017 comparativ cu anul 2016

Modificari ROF

12016 142017
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In anul 2017, conform programului de registratura Infocet, pentru Serviciul Control Intern
au fost vizibile 936 _de numere de inregistrare, acestea reprezentdnd adresele transmise de
Serviciul Control Intern, precum si raspunsurile structurilor primariei la situatiile solicitate de noi,
raspunsuri care au fost procesate 1n vederea iIntocmirii situatiilor necesare implementarii
standardelor de control intern managerial la nivelul institutiei.

Numere de inregistrarea procesate in anul 2017 comparativ cu anul 2016
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Se constatd o crestere cu 71% a numerelor de inregistrare in anul 2017 fata de anul 2016,
acest lucru denotd o cresterea a volumului de lucru la nivelul Serviciului Control Intern, crestere
datorata mai multor factori: modificarilor intervenite in legislatie sau in structura organizatorica, a
integrarii in cadrul aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 3 a Directiei Generale de
Politie Locala, etc.

In perioada 01.01.2017 - 12.06.2017 Serviciul Control Intern a functionat sub forma
Directiei Control Intern Managerial, directie ce a avut in subordine Serviciul Guvernanti
Corporativd.

in aceasti perioadi, SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA a avut ca

Obiectiv - Tntocmirea scrisorilor de asteptiri pentru selectia membrilor consiliului de
administratie, la societatile in care Primaria Sectorului 3 detine calitatea de asociat unic/majoritar.

Indicator - Intocmirea scrisorilor de asteptari pentru societiti.
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Au fost intocmite scrisorile de asteptiri pentru 4 societiti, respectiv. ADPB.SA,

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3SRL, ALGORITHM RESIDENTIAL S3, ORDINE

SI PROTECTIE S3 SRL.

Realizari:

1)

Demararea procedurii de selectie pentru 3 societati (ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3 SRL, ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, ORDINE SI PROTECTIE S3 SRL),
presedintia comisiei de selectie fiind asiguratd de doamna director, Marta Cepareanu;
Realizare a 44 de referate in vederea adoptarii hotararilor de consiliu local,

Tntocmire note de fundamentare;

3. Alte activitati pe care personalul Serviciului Control Intern a fost desemnat sa le
desfasoare:

Seful serviciului este desemnat Consilierul etic al entitatii, este membru al Comisiei

de analiza constituiti in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de

interes public si a fost desemnat membru in comisii de concurs organizate atit la

nivelul Primairiei Sectorului 3 cit si la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici in vederea recrutirii/promovirii;

3 persoane fac parte din Grupul de Lucru pentru Integritate, responsabil cu

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, constituit prin dispozitia

Nr. 1042/10.02.2017;

1 persoani este membru in Comisia paritara.

4. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii

Implementarea codului controlului intern trebuie sustinuta de instrumente IT adecvate, care
sa permitd modelarea obiectivelor Primariei Sector 3 atit cu procesele interne ale
structurilor sale dar si cu ale serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local
Sector 3, iar in final, monitorizarea performantelor globale. Datoritd volumului mare de
lucru datorat dezvoltarii si intretinerii unor baze de date, sisteme de colectare si proceduri
privind activitatile fiecarei structuri din cadrul Primarei Sector 3 dar si a serviciilor publice
aflate Tn subordinea Consiliului Local Sector 3, propunem achizitionarea de catre Serviciul
Informatica a unui modul (program) informatic pentru gestionarea documentatiei de
control intern managerial si urmdrirea termenelor de raportare, intrucat in prezent
acestea sunt evidentiate in fisiere Word si Excel ceea ce ingreuneaza tinerea unei evidente
la zi a tuturor informatiilor. Rolul sistemului informatic va fi acela de a asigura:
= un cadru unic de raportare a documentatiei de control intern (proceduri, riscuri,
chestionare, diverse raportari);
= sistem de gestiune unitard a documentelor specifice;
* Imbunatitirea comunicarii intre departamentele implicate si Serviciul Control
Intern si o comunicare eficienta cu serviciile publice subordonate Consiliului
Local Sector 3;
» planificare coerenta, organizata si coordonata a activitatilor derulate.
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2) Organizarea unor sesiuni de instruire a personalului in vederea constientizarii
personalului cu privire la:
a. continutul codului de conduita
b. educarea personalului cu privire la importanta si relevanta controlului intern
(Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice “Art. 5. - Responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor participa la cursuri de pregatire in domeniul managementului
riscurilor si consiliaza personalul din cadrul acestora, pentru elaborarea
registrelor de riscuri pe compartimente, in conformitate cu modelul prezentat in
anexa nr. 2A - Registrul de riscuri”.)
c. discutarea dificultatilor intdmpinate care ar putea afecta implementarea
standardelor de control intern.
Grup tinta:
» debutanti
» personal nou angajat fara experienta in administratia publica
» conducatorii de compartimente, responsabili cu riscurile etc.

3) Dezvoltarea in permanenta a competentelor personalului entitatii, respectiv specializarea
acestuia, tinandu-se cont de modificarile legislative si complexitatea domeniului de
activitate, prin: cursuri de perfectionare, seminarii, brainstorming etc..

4) Crearea unui sistem de comunicare intre Serviciul Control Intern si Serviciul Audit Public
Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii subordonate Consiliului Local Sector 3 n
vederea formularii de masuri pentru remedierea problemelor/neregulilor constatate.

5) Sustinerea personalului Serviciului Control Intern de cditre conducerea primdriei in
Tndeplinirea sarcinilor sale.

Cap. 2. Starea economica

2.1. Bugetul Sectorului 3

DIRECTIA ECONOMICA
1. Prezentare generala:

Directia Economicd este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.

Asigurd finantarea activitatilor primdriei, a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, a serviciilor publice de interes local, a institutiilor subordonate Consiliului a lucrarilor
de investitii publice, intocmirea si executia bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economica este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Primarului Sectorului 3 si este condusa de un Director
Executiv.

Directia Economica este un mecanism complex care raspunde de respectarea si aplicarea
legislatiei privind organizarea si desfasurarea activitdtii economico-financiare si contabile a
institutiei.

Scopul Directiei Economice este acela de a utiliza si gestiona resursele materiale si
financiare de care dispune institutia, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in interesul
colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si sectoriale, precum si cu prioritatile
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stabilite si programele de dezvoltare economico-sociala ale unitatii administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor legale si raspunderii personale.

Directia Economica colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de vitald importanta, pentru orice profil de activitate face
parte din structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata direct
Primarului ca autoritate executiva, in anul 2017 a cuprins servicii si birouri, constituite intr-un
mecanism complex care acopera urmatoarele activitati:

- Serviciul Buget;

- Serviciul Urmarire Executie Bugetars;
- Serviciul Financiar;

- Serviciul Control Financiar Preventiv;
- Serviciul Contabilitate;

- Serviciul Guvernanta Corporativa;

- Biroul Urmarire Contracte;

2. Misiune si obiective:

2.1 Misiune

Directia Economicd, are misiunea elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de
mobilizare si utilizare rationala a resurselor astfel incat acesta sd raspunda nevoilor comunitatii,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control
financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de O.M.F.P. nr.
1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, organizarea
contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea in expresie baneasca a bunurilor mobile si imobile, a
drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor si modificarilor intervenite in urma
operatiunilor patrimoniale efectuate, asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la
executia bugetului, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru Intocmirea contului general
anual de executie a bugetului, urmarirea sistemelor de management a calitatii servicilor.

2.2 Obiective

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru anul 2017 au fost
urmatoarele:

+ Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primdriei Sector 3, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2017,

+ A urmdrit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;

+ A urmarit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.
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A verificat periodic Incasarea veniturilor si Incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;

Urmarirea indicatorilor economico — financiari;

Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Buget pentru anul 2017 au fost

urmatoarele:

*

FHEE FEEEEF

A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;

Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

Realizarea principiul echilibrului bugetar;

Utilizarea creditelor bugetare;

Redistribuirea resurselor bugetare existente;

A Intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local,

Principalele obiective specifice ale Serviciului Urmérire Executie Bugetara pentru anul

2017 au fost urmatoarele:

+
*

FEE R

A urmarit incadrarea cheltuielilor n limita prevederilor din bugetul local pentru cheltuielile
proprii si pentru unitatile autofinantate;

A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de
credite;

A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea In programul Forexebug;

Utilizarea creditelor bugetare;

Redistribuirea resurselor bugetare existente;

A intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Guvernanta Corporativa pentru anul

2017 au fost urmatoarele:

*

Monitorizarea si evaluarea aplicarii O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice de catre intreprinderile publice;
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Raportarea indicatorilor de performanta monitorizati la intreprinderile publice de catre
Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului
precedent.

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroului Urmirire Contracte pentru anul 2017 au fost

urmatoarele:

*

*

—

 +

- + + &

A tinut evidenta si a inregistrat toate contractele in care Consiliul Local Sector 3 - Primaria
Sectorului 3 este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente (ex. Legea
nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale, concesiune, inchiriere, asociere);

A urmadrit executarea contractelor sub aspectul platii datoriilor catre bugetul local ale
partilor contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente;
Legea nr. 550/2002)

A urmarit derularea contractelor incheiate cu cumparatorii de spatii comerciale, in vederea
monitorizarii modalitatilor de achitare a acestora;

Au fost solutionate, impreund cu Directia Juridica, sesizarile referitoare la inchiderea,
executarea, incetarea si rezilierea contractelor.

Principalele obiective specifice ale Serviciului Financiar pentru anul 2017 au fost
urmatoarele:
Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus
intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici sau alte
institutii publice;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor contabile;
A 1ntocmit, pe baza pontajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platd pentru indemnizatiile
consilierilor;
A intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul de stat
conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare;
A ntocmit statele de platd pentru membrii comisiilor electorale ale sectiilor de votare si
birourilor electorale;
A Intocmit raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte situatii
si raportari legate de activitatea de salarizare;
A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;
A urmadrit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

+ A aplicat standardele de control intern-managerial;
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Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Control Financiar Preventiv pentru anul
2017 au fost urmatoarele:
A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza nregistrarilor contabile;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursad de venit;
A aplicat standardele de control intern-managerial;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucrdtoare;
Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;
Evidenta obligatiilor tertilor;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Contabilitate pentru anul 2017 au fost
urmatoarele:
A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;
A ntocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea In programul Forexebug;
A organizat i condus intreaga evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare pe urmadtoarele actiuni:

o contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativa la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;
contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
contabilitatea mijloacelor banesti;
contabilitatea deconturilor;

o contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,

A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor contabile;

A Intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;

A Intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

A nregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;

o O O
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A nregistrat amortizarea activelor fixe aflate Tnh patrimoniu;

A urmdrit constituirea garantiillor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursad de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local,

Evidenta obligatiilor tertilor;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

A verificat, analizat §i centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de
buget si de rectificare;

A propus spre aprobare Consiliului Local, contul anual de executie a bugetului Sectorului
3 pe anul 2017;

A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3 pe parcursul anului 2017;

Trimestrial sau dupd caz lunar a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;

A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale a
institutiilor si serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:

Directia Generala De Politie Locala

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale

Directia de Evidenta Persoanelor

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Invatamant

o Centrul Cultural ,,Casa Artelor*

O O O O O

4+ A intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termenele stabilite de

-
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Directia Generala a Finantelor Publice;

A urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a efectuat
inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului general aprobat;

A urmarit ca platile efectuate sa se Incadreze in creditele bugetare aprobate;

Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor Primariei si
ale viramentelor aferente;

Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal,

A evidentiat inregistrarile in contabilitate si a Intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;

A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor
care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

A asigurat buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului

public;
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4+ A monitorizat si evaluat performantele consiliilor de administratie, pentru respectarea
principiilor de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatilor.

4. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Nr.
Crt.

Indicator

Termen de
realizare

Realizat
(pondere)
-0 -

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cat si
rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3

Permanent

100

Asigura executia platilor de casa conform bugetului aprobat

Permanent

100

Controleaza activitatea Intregii directii economice

Permanent

100

1
2
3
4

Asigura efectuarea platilor conform Legii 273/2006 st OMFP
1792/2002

Permanent

100

Verificarea §i centralizarea situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale pentru CLS3 si transmiterea acestora la
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica

Permanent

100

Intocmirea si centralizarea bugetului consolidat de venituri si
cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3

Permanent

100

Intocmirea,  inregistrarea, operarea si  verificarea
inregistrarilor in executia bugetard pe toate sursele de
finantare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Centrul
Militar, Protectia Civila, Directia de Evidentd a Persoanelor,
cultura, servicii si dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape,
proiecte de dezvoltare multifunctionald, strazi, salubritate,
etc.

Permanent

100

Efectuare deschiderilor si retragerilor de credite bugetare
pentru  Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Centrul
Militar, Directia de Evidenta a Persoanelor, cultura, servicii
si dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape , salubritate,
strazi, proiecte de dezvoltare multifunctionald, etc. precum si
pentru institutiile din subordine, dar si virdri de credite
conform Legii 273/2006 privind finantele publice locale,
actualizata;

Permanent

100

Verificarea zilnica a incadrarii platilor in limitele bugetului
aprobat anual si trimestrial/trimestrial cumulat ;

Permanent

100

10

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile si
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele bugetare
si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si serviciile
finantate din sume alocate cu titlul de donatii si sponsorizari,
si pe angajamentele bugetare si legale aferente achizitionarii
de bunuri, prestarilor de servicii, executdrii lucrdrilor,
concesiondrii, inchirierii, transferul, vanzarea si schimbul
bunurilor din patrimoniu

Permanent

100
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Contabilitate pe baza de angajament, cu angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor publice

11 (bugetare) ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum | Permanent | 100
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale

12 Intocmirea statelor de platd pentru PS3, alte drepturi de Permanent | 100
personal
Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor

13 . ¥ Permanent | 100
aferente viramentelor
Verificarea situatiilor statistice lunare, trimestriale, anuale,

14 At L Permanent | 100
cat si a altor situatii solicitate
Intocmirea si transmiterea semestrialda la Administratia

15 Financiarda a  Sectorului 3, a declaratiilor privind structura | Permanent | 100
de personal si a cheltuielilor de personal
Intocmirea si transmiterea lunard la Casa de Pensii a

16 Sectorului 3, la Casele de Sandtate (O.P.S.N.AJ., a Permanent | 100
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la A.M.O.F. a
declaratiilor privind contributiile;
Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara

17 a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la obligatiile de plata | Permanent | 100
la bugetul de stat aferente drepturilor salariale platite

18 }ntocmlrf:q, mregls‘Erarea, operarea si  verificarea Permanent 100
inregistrarilor de banca

19 Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului Permanent | 100
aprobat

20 Ilnerea' e~V1.den;elor” pentru fondul de rulment, donatii si Permanent | 100
sponsorizdri, garantii, licitatie

21 Tinerea evidentei furnizorilor Permanent | 100

22 Tinerea evidentei debitorilor Permanent | 100

23 Tinerea evidentei clientilor Permanent | 100

24 }ntocmlr?q, inregistrarea ,  operarea s verificarea Permanent | 100
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inv.

o5 Intocmlr?g, inregistrarea ,  operarea  si verificarea Permanent | 100
inregistrarilor diverse

: : 0 o o fi  obicctel

2 ;Flnerea ev1de1_1§_e or pentru mijloacele fixe si obiectele de Permanent | 100
inventar, valorificarea inventarelor

27 Verificarea balantei pentru conturile urmarite Permanent | 100

28 Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria Sectorului 3 | Permanent | 100

29 Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul contabil Permanent | 100
Inregistrarea contractelor de concesiune, inchirieri, vanzare

30 spatii comerciale, facturarea ratelor cat si a contractelor cu | Permanent | 100
plata integrala
Urmarirea incasarii contractelor urmarite de catre Biroul

31 Permanent | 100

Urmarire Contracte si evidentierea acestora in contabilitate
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Monitorizarea si evaluarea aplicarii O.U.G. nr. 109/2011

32 . G . . . Permanent | 100
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Raportarea catre Ministerul Finantelor Publice a indicatorii de

33 N TP . . . Permanent | 100
performantd monitorizati la intreprinderile publice

Tn cursul anului 2017 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si ordonantiri,
pentru:

-

Cheltuieli de personal

Bunuri si servicii

Dobéanzi

Subventii

Transferuri intre unitatile administratiei publice
Cheltuieli cu asistenta sociala

Transferuri de capital catre institutii publice
Proiecte cu finantare din fonduri externe
Cheltuieli de capital
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Pe parcursul anului 2017 nu au fost inregistrate plati restante si arierate.

5. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii

In perioada urmitoare se contureazi o necesitate obiectiva de a moderniza si a eficientiza
activitatea institufiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele actiuni cu caracter general si
specific:
urmarirea si realizarea obiectivelor stabilite;
gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile in prealabil prioritizate;
reducerea timpului de lucru alocat activitatilor cu caracter repetitiv prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;
perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;
repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competentd si performantd al fiecarui
angajat;
dezvoltarea colaborarii si cooperarii interdepartamentale si interinstitutionale;
informational in domeniul public;
diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic
in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport electronic;
cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes public;
dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.

F+ F FF F O+ EF

6. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
Directia Economica, organism de vitala importanta, avand ca obiect principal de activitate
pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara atat
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pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, clientii si institutiile
publice.

Pozitia financiara este influentatd de resursele economice pe care le controleaza, de
structura sa financiard, precum si de capacitatea de a se adapta schimbarilor mediului in care 1si
desfasoara activitatea. Intr-o acceptiune mai simplisti pozitia financiara defineste potentialul
economic si financiar al unei anume entitdti, insemndnd patrimoniul propriu, patrimoniul
administrat, valoare patrimoniala si capacitatea acestuia de a genera beneficii economice.

Tn perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constanti pentru cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea eficientei
activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 functioneaza in baza Hotararii nr.
333/1999 privind aprobarea Protocolului — Cadru si a actiunilor de predare — preluare a exercitarii
de catre consiliile judetene, consiliile locale si Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a
atributiilor prevazute de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale si a Hotararii nr.
17/26.01.2006 a Consiliului Local al Sectorului 3.

In data de 07.11.2017 a fost adoptata Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 547/ privind
reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 din serviciul public de interes
local cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului Local Sector 3, in structura organizata
ca Directie Generala in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 3, incepand cu data
de 01.01.2018.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea
tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea si executarea silitd a creantelor
bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea desfasurata.

Intreaga structurd organizatorici a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a fost
dezvoltata si adaptata astfel incat sa raspunda tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului.

In acest sens, activitatea se desfasoard in trei centre, inlesnindu-se astfel accesul
contribuabililor la serviciile de specialitate.

I. Prezentarea activitiatilor curente desfasurate in perioada analizati in cadrul
serviciilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale, implicate in activitatea de lucru cu

publicul

1. Serviciile Biroul Unic I, I1, III si Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

= Informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia la
ghiseele Biroului Unic I, 11, IIT si Serviciului Constatare Impunere Persoane Juridice;

= Analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreaza in prevederile
legislatiei in vigoare — aceste operatiuni se efectueaza in timp real;

= Eliberarea certificatelor de atestare fiscald — acestea se elibereaza pe loc;

= Efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre
contribuabilii sectorului 3 — aceste operatiuni se efectueaza in timp real;
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Intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscald, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

Pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi
necesar, S-au intocmit borderouri de debite si/sau scaderi;

S-au intocmit referate in vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate
in plus, modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectudrii masuratorilor
cadastrale etc.).

Tncepand cu data de 15.10.2017, Tn baza HCL Sector 3 nr. 480/12.10.2017, s-a preluat
activitatea privind gestionarea locurilor de parcare de resedinta situate pe raza administrativ
teritoriald a sectorului 3, utilizdnd personalul existent.

in cifre, activitatea Serviciilor Biroul Unic Persoane Fizice L, I1, III se rezuma astfel:

Nr. Crt. Activititi desfasurate Total
1 Declaratii imobile (impunere + modificare) 41.621
2 Certificate Fiscale Tntocmite/Eliberate 37.904
3 Declaratii mijloace de transport - impunere 55.429
4 Declaratii mijloace de transport - radiere 30.736
5 Modificari roluri fiscale 50.605
6 Scutiri conform legii (instituire + modificare) 3.959
7 Amenzi (diverse + nedeclarare in termen) 13.488
8 Unificari roluri 5.172

Pentru Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice activitatea, centralizata in cifre,

se prezinta astfel:

Nr. Crt. Activitati desfasurate Total
1 Adaugare,modificare, anulare, incetare imobile 10.546
2 Certificate Fiscale Tntocmite/Eliberate 19.339

Adaugare,modificare, anulare, Incetare mijloace de
3 transport 22.962
4 Declaratii publicitate 2.337
Decizii impunere, scoatere din evidenta, sumare

5 fiscale 60.060
6 Scutiri conform legii 123
7. Domeniu public si taxe configurabile 1.842
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8. Amenzi 989
9 Comentarii la roluri fiscale 496
10 Adaugare,modificare, anulare, Incetare persoana 3151
11 Borderouri addugare/incetare 1081

Trebuie remarcat faptul ca, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o activitate
complexa ce implica informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor i documentelor depuse
de acestia la ghiseele institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru
bunurile impozabile detinute de catre contribuabilii sectorului 3.

In anul 2017, institutia noastrd a emis si comunicat un numar de 262.468 decizii de
impunere din care 16.766 decizii de impunere pentru contribuabili persoane juridice si 245.702
decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice, detinatori de bunuri mobile si imobile
impozabile pe raza administrativ teritoriala a sectorului 3.

Deasemenea, au fost emise un numar de 81.578 decizii referitoare la obligatii de calcul
accesorii din care 6.984 de decizii referitoare la obligatii de calcul accesorii pentru persoane
juridice si 74.594 de decizii referitoare la obligatii de calcul accesorii pentru persoane fizice.

2. Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice I si I si Serviciul Urmaérire
si Executare Debite Persoane Juridice

e In anul 2017 institutia noastrd a demarat procedura de executare siliti prin emiterea si
comunicarca de somatii si titluri executorii tuturor contribuabililor care figurau n
evidentele fiscale cu debite restante. in anul 2017 fost emise un numar de 86.758 de somatii
si titluri executorii din care 11.298 pentru persoane juridice si 70.606 pentru persoane
fizice.

e 1n acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce priveste
datele de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor, conturilor
bancare si a locurilor de munca ale acestora.

e Au fost verificate, pe baza situatiei primite de la Directia Generala de Evidenta a Persoanei
si Administrarea Bazelor de Date, contribuabilii care figurau in baza de date a institutiei cu
amenzi restante, iar in urma acestei verificari au fost clasate amenzile persoanelor decedate.

e Au fost introduse in baza de date procese verbale de contraventie si sentinte civile primite
de la organele emitente si au fost clasate procese verbale de contraventie achitate.

e Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice I si II au efectuat transferuri de
dosare ale mijloacelor de transport pentru contribuabili care si-au schimbat domiciliul de
pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 3.

e Au fost verificate rolurile nominale unice din lista de ramasite.

e Au fost efectuate adrese de infiintare a popririi pentru contribuabili persoane fizice, in suma
totala de 117.023.337 lei si s-au intocmit adrese de ridicare a popririi pentru debitele
achitate. Suma incasata in urma popririlor la data de 29.12.2017 este de aproximativ
40.000.000 lei

In cifre activitatea desfasurati de Serviciile de Urmdrire si Executare Debite Persoane Fizice

se prezinta astfel:
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Operatiuni desfasurate SU/E([))EF ! SU/E2[81P7F I Total
1 | Amenzi clasate 7383 7917 15300
2 Amenzi introduse 524 190 714
3 Amenzi preluate/verificate 34890 24090 58980
4 Popriri 30163 30750 60913
5 Ridicari popriri 6537 6067 12604
6 Referate restituiri 934 1228 2162
7 Roluri verificate(ramasite) 67250 66501 133751
8 Masini verificate/radiate 1120 776 1896
9 Corespondenta 90489 61989 152478
10 Lucrari diferite institutii 3683 1613 5296
11 Dosare transfer 503 121 624
12 Dosare Executare Restituite 223 299 522
13 Sechestre 8 1 9
14 Verificare liste angajator 1952 1827 3779
15 Judecatorie (preluare in debit) 566 549 1115
16 Verificare sit. suprasolviri amenzi 318 279 597

Serviciul Urmarire si Executare Debite Persoane Juridice a efectuat activitatile curente
constand in: deplasari pe teren pentru inmanarea convocarilor si clarificarea situatiei fiscale
a societatilor debitoare, verificarea si actualizarea listei de ramasite, verificarea somatiilor
si popririlor achitate, transmiterea sumarelor nota de platd pe e-mail si fax, emiterea si
comunicarea somatiilor, emiterea si comunicarea popririlor, ridicari popriri si sechestre,
reglarea suprasolvirilor provenind din amenzi, verificarea conturilor societatilor, verificari
auto in baza politiei si verificari la O.N.R.C, Ministeul Finantelor etc., deplasari la
Judecatorii, Directii Impozite si Taxe, Primarii, Sectii de Politie si Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara pentru comunicari adrese, intocmirea de plicuri, confirmari primire
si borderouri corespondenta pentru convocari si adrese.

Pe baza informatiilor culese, acolo unde s-a constatat cd in urma comunicarii somatiei,
contribuabilii nu au efectuat plata debitelor restante, s-au intocmit dosarele de executare,
bancare sau a tertilor, precum si prin instituirea sechestrelor asupra bunurilor mobile si
imobile apartinand debitorilor, sau dosare de insolvabilitate a contribuabililor.

In perioada analizatd, au fost infiintate un numar de 5919 popriri asupra conturilor
societatilor debitoare in valoare de 19.672.317 lei. Au fost infiintate 41 de popriri pe terti
n valoare de 1.858.988 lei pentru 16 debitori care au cladiri in patrimoniu.

Pe parcursul anului 2017 s-au aplicat si actualizat 124 de sechestre asiguratorii cu valoare
de 21.271.219 lei si au fost transmise catre Serviciul Insolventd Falimente Persoane
Juridice 34 dosare cu debite in cuantum de 5.177.254 lei.

Au fost identificati 724 debitori fara conturi bancare in valoare de 3.611.477 lei pentru care
s-au solicitat informatii de la ANAF.
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Ca urmare a desfasurarii acestor activitati specifice Serviciul Urmarire si Executare Debite
Persoane Juridice a recuperat peste 20 milioane lei.

3. Serviciul Inspectie Fiscala

Activitatea Serviciului Inspectie Fiscala s-a desfasurat in cursul anului 2017 pe patru mari
paliere:

- activitatea de control si inspectie fiscala;

- analiza dosarelor de restituire/compensare plati, Intocmirea notelor de
restituire/compensare;

- analiza dosarelor de esalonare la plata si inaintarea documentatiei intocmite catre
Consiliul Local al Sectorului 3;

- analiza dosarelor care stau la baza scutirii la plata impozitului pe cladiri pentru imobilele
monumente istorice, imobilele apartinand fundatiilor/asociatiilor si imobilele apartinand
persoanelor cu venituri sub salariul minim pe economie.

Pe parcursul desfasurarii activitatii de inspectie fiscala au fost intocmite 19 avize de inspectie
fiscala, 2.604 convocari, 936 note de constatare si au fost verificati un numar de 2.604
contribuabili.

Pe parcusul anului 2017, Serviciul Inspectie Fiscala a stabilit debite suplimentare in valoare
de 18.074.310,13 lei ca urmare a controalelor efectuate pe teren.

In anul 2017 au fost solutionate 107 solicitiri ale contribuabililor pentru restituirea sumelor
platite plus la bugetul local si 15 cereri privind compensarea sumelor platite la bugetul local cu
alte sume datorate bugetului local. Procentul de solutionare a cererilor depuse a fost de 100%.

De asemenea, tot pe parcursul anului 2017, Serviciul Inspectie Fiscala a solutionat toate cele
117 cereri de esalonare care au fost depuse de catre contribuabili precum si cele 24 de cereri depuse
de catre contribuabilii cu venituri reduse in vederea scutirii de la plata impozitului pe cladiri.

Inspectorii din cadrul serviciului au intocmit si au inaintat catre Comisia de analizd a
imobilelor edificate fara autorizatie de construire un numar de 76 dosare.

Pe parcursul anului au fost intocmite 392 raspunsuri la petitiile contribuabililor.

Tncepand cu data de 01.11.2017 s-a inceput inventarierea tuturor locurilor de parcare de
resedintd din sector In vederea corelarii situatiei din evidenta fiscald cu siuatia reald de pe teren.
Aceasta actiune se preconizeaza a fi finalizata in prima decada a lunii februarie.

Concret activitatea acestui serviciu este rezumata astfel:
Dosare restituire sume platite in plus: 107
Dosare compensare plati: 15
Adrese/raspunsuri adrese: 392
Controale/Instiintari imobile nerezidentiale: 2.604
Note constatare: 936
Rapoarte inspectie fiscald: 19
Dosare esalonare plata: 117
Dosare imobile fara acte: 76
Dosare scutiri impozit cladiri:24
10 Dosare scutire monumente istorice/fundatii/asociatii: 5
11. Sume stabilite rapoarte inspectii fiscale: 2.542.217,65 lei
12. Sume stabilite controale teren: 15.532.092,48 lei

oSN~ E
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13. Inventariere locuri parcare: 48.000 locuri
4. Serviciul Insolventa Falimente Persoane Juridice

Activitatea privind identificarea si recuperarea debitelor datorate de catre persoanele juridice
aflate in insolventa este un proces complex ce presupune colaborarea institutiei noastre cu diverse
entitati cum ar fi : Oficiul National al Registrului Comertului, administratori judiciari, lichidatori
judiciari etc.

Activitatea curenta a Serviciului Insolventa si Falimente Persoane Juridice vizeaza urmatoarele
aspecte:
verificari in Avantax societati comerciale in insolventd/ORC: 48.533
verificari situatie plati Avantax : 7.120
- raspunsuri la adrese pentru societati fard bunuri si debite: 4.345
- puncte de vedere adunare creditori: 761
- declaratii de creanta/ declaratie de creanta actualizata: 523
- listare situatie patrimoniu la rol si sumar nota de platd/cont fiscal: 20.647
- comunicare prin fax adrese: 5.258
- atasare acte la dosar: 6.526
- adrese lichidatori - lamurire patrimoniu: 340
- verificari in BPI societati in insolventa: 15.240
- verificare portal instanta de judecata: 15.812
- contestatii/intampinari/raspunsuri la intampinare/apel/recurs: 76
- reprezentare instanta: 45
- Inregistrare societati In programul de litigii: 192
- raspuns prin e-mail la adrese pentru societati fara bunuri si debite: 983
- Intocmire dosare de instanta: 168
- verificare stari speciale pentru societati in dizolvare/lichidare/insoventa/faliment: 11.350
- adrese arhiva, inspectie fiscald, constatare impunere pj, urmarire debite pj - 466
Suma incasata de la societatile comerciale aflate in procedura insolventei este de 8.789.627 lei.

5. Serviciul Arhiva

In perioada de referinta personalul Serviciului Arhiva a desfasurat urmatoarele activitati de
baza:

- Intocmire istorice de rol fiscal — 593 lucrari

- Intocmire adeverinte bunuri — 186 lucrari

- TIntocmire adrese Birouri Executori Judecatoresti, comunicri prin fax — 19.915 lucrari

- Tntocmire adrese identificare titulari bunuri, valoare de impunere etc. — 2.616 lucrari

- Dosare solicitate din depozitele de arhiva pentru istorice de rol si transferuri auto- 8.121
lucrari

- Copii acte din dosare 1.050 lucrari

- ldentificare CNP-uri pentru 925 lucrari

De asemenea, a fost asigurata activitatea de preluare si arhivare a documentelor.

Activitatile desfasurate in depozitul de arhiva au fost:
- Inregistrarea lucrarilor in registrul de evidenta lucrari;
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- Verificarea, sortarea si asezarea In mape a lucrarilor privind bunuri mobile si imobile
persoane fizice — 48.238 lucrari;

- Verificarea, sortarea si asezarea Tn mape a lucrdrilor privind bunuri mobile si imobile
persoane juridice pentru anii 2011, 2012, 2015 si 2016;

- Asezarea in mape a lucrarilor predate/retururilor;

- Identificari data operare lucrari in programul info Venis- 925 lucrari;

- Tntocmirea borderourilor de predare — primire a dosarelor fiscale la solicitarea
inspectorilor;

- Identificarea debitorilor in dosarul fiscal;

- Inventarierea mapelor din depozitele de arhiva.

6. Serviciul Tezaur

Angajatii acestui serviciu au asigurat activitatea de incasare a impozitelor, taxelor locale si
a amenzilor la casieriile deschise 1n cadrul institutiei. Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, in
perioada de acordare a bonificatiei la plata integrala a impozitelor si taxelor locale, precum si
pentru cresterea gradului de incasare, casieriile au avut program prelungit de lucru (7.00 -16.30),
iar in ultima saptaméana din luna martie s-a lucrat si in zilele de sambata si duminica (25 si 26
martie).

Pe parcursul anului 2017 s-au efectuat incasari prin urmatoarele modalitati de plata:

- POS - 16.502.267 lei

- NUMERAR - 60.403.130 lei

Personalul din cadrul Serviciului Tezaur asigurd si efectuarea de operatiuni de plati in
cadrul procedurii de restituire a sumelor catre contribuabili, conform documentelor intocmite de
Serviciul Contabilitate Financiar Buget, precum si eliberarea de duplicate ale chitantelor la cererea
contribuabililor persoane fizice si juridice.

7. Serviciul Relatii cu Publicul

In cadrul acestui serviciu a fost asigurati activitatea de inregistrare si distribuire a
corespondentei trimise si primite din-in cadrul institutiei.

Deasemenea, s-a efectuat verificarea raspunsurilor in termenele legale si s-au analizat
timpii de raspuns, In vederea scurtrii cat mai mult posibil a acestora.

In anul 2017 Serviciul Relatii cu Publicul a gestionat un numir de 85.019 adrese
reprezentand corespondenta (intrari, iesiri, lucrari interne,borderouri amenzi).

Tncepand cu luna noiembrie 2015 a fost implementatd o noud modalitate de completare a
confirmarilor de primire pentru plicurile de trimitere a corespondentei catre contribuabili prin
firma de curierat prestatoare. Completarea se face on-line, in programul informatic pus la
dispozitie de firma de curierat, plicurile ridicandu-se zilnic (in vederea distribuirii) de la Serviciul
Relatii cu Publicul. Aceasta modalitate asigura rapiditatea completarii datelor de corespondenta si
o mai mare promptitudine in desfasurarea activitatii de distribuire a plicurilor, precum si
posibilitatea verificarii statusului.

Tn anul 2017 au fost expediate 133.146 plicuri.
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8. Serviciul Analiza, Selectare si Introducere Amenzi

- S-au luat in evidenta un numar de 79.651 procese verbale de contraventie si 1.455 sentinte
civile primite de la Serviciul Relatii cu Publicul;

- Din cele 81.106 titluri executorii primite, 9124 au fost necorespunzatoare din punct de
vedere legal si s-au restituit imediat institutiilor emitente;

- S-a transmis, prin fax, confirmarea de preluare in debit a unui numar de 1.455 sentinte
civile;

- S-au introdus in baza de date procese verbale a cdror suma totala este 24.241.674 lei;

- S-a identificat un numar de 11.601 titluri executorii platite la care s-a atasat chitanta
aferenta platii i s-au Intocmit borderourile in vederea predarii acestora catre Serviciul Arhiva;

- S-au predat catre Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice 56.724 titluri
executorii introduse in baza de date, 536 identificate ca fiind deja introduse si un numar de 267
titluri executorii clasate;

- S-au transmis cdtre institutiile emitente confirmari de preluare in debit pentru un numar
de 69.128 titluri executorii;

- S-au adaugat 1n baza de date 2.872 roluri noi;

- S-au modificat un numar de 168 roluri (introdus CNP-uri, modificat sau completat
adrese);

- Inspectorii au efectuat 772 adrese si 578 de plicuri prin care au returnat un numar de 9124
procese verbale necorespunzatoare din punct de vedere legal,

- Inspectorii cu atributii In comunicarea cu contribuabilii (pentru a fi anunfati de
introducerea unei amenzi) au verificat in baza de date un numar de 33.016 de amenzi introduse,
au transmis 4.297 de e-mailuri, au efectuat 5.315 apeluri telefonice si au primit 2.397 de dovezi de
plata ce au fost redirectionate catre Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice pentru
a fi clasate.

9. Serviciul Contracte si Achizitii — valorificarea vehiculelor fara stapan sau
abandonate

In anul 2017, Serviciul Contracte si Achizitii a asigurat activitatea de informare si de
publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, avand ca obiect vanzarea vehiculelor fara
stdpan sau abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002, privind regimul juridic al vehiculelor fara
stdpan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti aflat in
administrarea Sectorului 3, trecute de drept in proprictatea privatd a Municipiului Bucuresti,
precum si alte informatii care sd edifice respectarea prevederilor legale privind procedurile de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice.

Tn acest sens, s-a asigurat aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale de licitatie si a proceselor verbale de adjudecare, prin incheierea contractelor de vanzare-
cumparare.

Totalul incasarilor efectuate ca urmare a vanzarii vehiculelor fara stapan sau abandonate in
conditiile Legii nr. 421/2002, trecute de drept in proprietatea privatd a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, la licitatiile organizate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3, se ridica
la suma de 26.869,42 lei.
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In cadrul Directiei noastre isi desfasoara activitatea si urmatoarele compartimente:
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Serviciul Contabilitate Financiar — Buget, Serviciul
Evidenta Venituri, Serviciul Juridic, Serviciul Contracte si Achizitii, Compartimentul Fonduri
Europene, Serviciul Informatica, Serviciul Monitorizare si Raportare, Serviciul Administrativ,
Serviciul Control Intern si Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice. Aceste servicii au
desfasurat activitatile curente necesare bunului mers al activitatii institutiei.

10. Comisii constituite la nivelul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
e Comisia pentru studierea dosarelor constituite in vederea impunerii bunurilor imobile fara

acte autentice de proprietate — constituita in baza Deciziei nr. 183/28.08.2015 modificata

prin Decizia nr. 47/01.04.2016.

In anul 2017 aceasti Comisie a analizat un numar de 30 de dosare pentru imobile
constructii fird acte autentice de proprietate. In urma analizei s-a Tnregistrat/modificat n
evidenta fiscala situatia reald a acestora (suprafatd, detinatori).

e Comisia de analiza a cererilor de acordare a scutirii de la plata majorarilor de intarziere
aferente obligatiilor fiscale constand In impozite si taxe locale, datorate bugetului local al
sectorului 3, constituitd in baza HCL S3 38-28.02.2017 si a Deciziei nr. 312/07.03.2017.
Aceastd comisie a analizat in cursul anului 2017 un numar de 24 de cereri de scutire a

majordrilor de intarziere din care au fost aprobate un numar de 14 cereri.

e Comisia de analiza a cererilor de acordare a esalonarii la plata a impozitelor, taxelor si a
altor obligatii la bugetul local si a esalonarilor la plata majorarilor de intarziere de orice fel,
cu exceptia majordrilor de intarziere datorate pe perioada de esalonare, constituitd in baza
HCL S3 nr. 38/28.02.2017 si a Deciziei nr. 311/07.03.2017.

Aceasta Comisie a analizat 118 cereri din care a trimis spre aprobare Consiliului Local un
numar de 87 de dosare.

II. Cu privire la modul de realizare a obiectivelor Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3 in domeniul calititii serviciilor oferite

Preocupdrile noastre privind imbunatdtirea si modernizarea activitdtilor proprii urmaresc
diversificarea serviciilor oferite contribuabililor sectorului 3 urmand tendinta de sincronizare cu
standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.

Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii si a standardelor
de control intern/managerial, prin reorganizarea spatiilor de lucru cu publicul si prin indeplinirea
urmatoarelor obiective in domeniul calitatii:

e castigarea Increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin
seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea de informatii concrete,
corecte si in conformitate cu prevederile legale ;

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor institutiei si
cresterea eficientei acestora, la nivelul Directiei au fost implementate/actualizate proceduri de lucru
standardizate bazate pe legislatia aplicabila in domeniul impozitelor si taxelor locale si pe legislatia
conexd, inclusiv in ceea ce priveste tratarea corespondentei, a reclamatiilor si petitiilor iar
personalul institutiei a participat la cursuri de pregatire profesionala.
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eficientizarea activitatii in relatiile cu contribuabilii si cu alte institutii, obiectiv dus la
indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si expediere a
raspunsurilor la petitii, adrese, scrisori, etc. ;

imbunatatirea permanenta a soft-ului existent pentru a obtine rezultate performante si
eficiente pentru colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea adaugarii unor noi
module de lucru;

imbunatatirea si actualizarea permanenta a site-ului institufiei pentru a oferi posibilitatea
contribuabililor de a avea acces la informatii In timp real si corect asupra impozitelor si
taxelor locale. Site-ul institutiei este actualizat in permanentd, prin postarea de articole
cuprinzand informatii utile contribuabililor, noutéti privind modalitatile de plata si actiuni
desfasurate de inspectorii din cadru institutiei etc;

imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii si al performantei globale a
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 prin monitorizarea continud a
proceselor si serviciilor realizate, precum si prin evaluarea si analiza rezultatelor obtinute;
urmarirea permanenta a implementarii standardelor de control intern/managerial si
actualizarea stadiului implementarii, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

dezvoltarea de proiecte de colaborare cu celelalte servicii ale Primariei Sectorului 3 si cu
unitati deconcentrate ale Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratieir Publice si
Fondurilor Europene — in vederea simplificarii procedurilor de lucru si a transmiterii de
informatii necesare desfasurarii activitatii serviciilor;

menginerea s$i imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii implementat in
institutie in conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2008.

111. Analizarea obiectivelor generale propuse pentru anul 2017

Principalele actiuni organizate la nivelul institutiei, au avut ca obiectiv final urmatoarele

aspecte:
1. Implementarea si mentinerea politicii in domeniul calitatii serviciilor oferite cetatenilor,

astfel incat sd se asigure in raport cu acestia o imagine favorabila a institugiei.

Tn anul 2017 calitatea serviciilor oferite a fost monitorizata prin diverse metode, cea mai
utilizata si eficientd fiind cea a completarii de cétre contribuabilii, persoane fizice si juridice, a
chestionarelor de monitorizare a satisfactiei in raport cu serviicile oferite de institutia noastra.

Monitorizarea gradului de satisfactie al contribuabililor s-a efectuat in raport cu o serie de
criterii necesare pentru evidentierea punctelor forte si a punctelor slabe ale activitatii desfasurate
in cadrul institutiei.

Serviciul Monitorizare si Raportare a analizat un numar de 16.014 chestionare de masurare a
satisfactiei contribuabililor persoane fizice §i persoane juridice.

Rezultatele obtinute ca urmare a activitatii de monitorizare se pot reprezenta grafic astfel:
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1. Cum apreciati modul de comunicare cu institutia noastra?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacitor satisfacator calificativ bun bun
lanuarie 17 48 223 708
februarie 17 78 225 890
martie 15 32 82 108
aprilie 5 12 31 95
mai 4 20 56 153
iunie 7 9 32 84
iulie 11 42 177 664
august 2 28 134 513
septembrie 7 48 210 651
octombrie 8 43 214 782
noiembrie 13 45 242 840
decembrie 5 23 158 528
TOTAL 111 428 1784 6016

Nesatisfacator
1.00%

Satisfacator
2.83%

Bun
17.81%

Foarte bun
78.35%
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2. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul atitudinii?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun
lanuarie 5 10 100 345
februarie 11 14 182 788
martie 12 45 189 1446
aprilie 2 25 199 1249
mai 1 25 171 1273
iunie 2 36 212 1660
iulie 3 20 297 1934
august 6 26 192 1463
septembrie 3 9 136 1021
octombrie 6 10 142 1323
noiembrie 1 15 115 762
decembrie 7 22 93 289
Total 59 257 2028 13553

Nesatisfacator
0.37%

Satisfacator
1.62%

Bun
12.76%

Foarte bun
85.26%
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3. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul promptitudinii?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun
lanuarie 0 10 60 400
februarie 10 17 186 782
martie 13 32 248 1406
aprilie 5 32 245 1189
mai 4 39 212 1216
iunie 5 33 303 1566
iulie 4 40 310 1895
august 9 23 212 1447
septembrie 3 15 136 1011
octombrie 5 12 173 1286
noiembrie 2 14 140 737
decembrie 4 15 67 325
Total 64 282 2292 13260

Satisfacator

Nesatisfacator 1.78%

0.40%

Bun
14.09%

Foarte bun
83.72%
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4. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul competentei profesionale?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun
lanuarie 2 18 34 416
februarie 12 8 183 791
martie 8 15 212 1461
aprilie 3 29 185 1251
mai 0 20 171 1273
iunie 1 24 237 1670
iulie 5 15 271 1958
august 4 15 167 1499
septembrie 3 11 123 1028
octombrie 4 8 154 1309
noiembrie 1 15 102 773
decembrie 1 11 42 354
Total 44 189 1881 13783

Nesatisfacator
0.28%

Satisfacator
1.19%

Foarte bun
86.70%
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efectuate ?

5. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul calitatii lucrarilor

calificativ calificativ calificativ foarte

Luna nesatisfacitor satisfacator calificativ bun bun

lanuarie 0 2 69 412

februarie 11 9 165 797
martie 9 14 229 1440
aprilie 3 19 192 1253
mai 1 19 202 1246
iunie 1 24 217 1670
iulie 0 23 282 1940
august 4 21 162 1490
septembrie 2 130 1024
octombrie 4 9 171 1289

noiembrie 1 12 121 756

decembrie 1 7 65 337
Total 37 167 2005 13654

Nesatisfacator Satisfacator
0.23% 1.05%

Bun
12.64%

Foarte bun
86.07%
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6. Cum apreciati modul in care raspundem la problemele semnalate de dvs?

(modul de tratare a problemelor pe care le-ati ridicat)

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun
lanuarie 2 7 66 394
februarie 12 27 174 756
martie 11 25 232 1421
aprilie 6 37 254 1157
mai 4 43 225 1182
iunie 8 42 278 1548
iulie 8 41 385 1789
august 8 39 252 1379
septembrie 7 15 157 967
octombrie 9 26 234 1194
noiembrie 4 20 163 695
decembrie 3 18 76 305
Total 82 340 2496 12787

Nesatisfacator
0.52%

Satisfacator
2.16%

Bun
./ 15.89%

Foarte bun
81.42%
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7. Cum apreciati in ansamblu relatia dumneavoastra cu noi?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun
lanuarie 2 10 88 370
februarie 13 38 273 659
martie 11 41 337 1304
aprilie 5 56 375 1032
mai 5 69 363 973
iunie 9 57 405 1426
iulie 8 56 556 1620
august 13 47 316 1259
septembrie 8 35 242 875
octombrie 11 40 311 1116
noiembrie 8 28 227 628
decembrie 2 26 99 281
Total 95 503 3592 11543
Nesatsdaisfieator

0.60820%

Bun
B 22.83%

Foarte bun
73.37%
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8. Cum apreciati introducerea sistemului de plata online a impozitelor si taxelor aferente
sectorului 3 prin “ghiseul.ro”?

Foarte bun
78.35%

calificativ calificativ calificativ foarte

Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun

lanuarie 2 10 48 381

februarie 20 32 193 666
martie 5 17 252 1331
aprilie 13 45 240 1084
mai 8 42 245 1058
iunie 15 64 305 1411
iulie 21 74 408 1583
august 14 40 292 1210

septembrie 13 24 176 785
octombrie 18 34 244 1086

noiembrie 11 24 148 655

decembrie 8 11 74 296
Total 148 417 2625 11546

Nesatisfacator
1.00% Satisfacator
2.83%
Bun
17.81%
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2. Cresterea Incasdrilor si implicit a gradului de colectare a creantelor bugetului local.

Pentru anul 2017 au fost previzionate initial a se realiza la nivelul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 venituri totale in suma de 208.000.000 lei, iar pe parcursul anului
suma veniturilor previzionate a fost modificatd ajungand la 245.000.000 lei. Veniturile incasate de
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 inscrise in contul de executie incheiat la
31.12.2016 au fost de 251.950.000 lei, ceea ce reprezinta un grad de realizare de 102,84% fata de
prevederile definitive aprobate.

Analizand situatia veniturilor incasate in anii 2013, 2014, 2015, 2016 si 2017 se constata
mentinerea gradului de realizare a veniturilor previzionate pentru respectivii ani peste 100% .

Anul Prevederi aprobate Incasari realizate Grad de realizare
2013 203.000.000 lei 208.294.430 lei 102.61%
2014 205.500.000 lei 205.965.000 lei 100,23%
2015 209.200.000 lei 212.477.000 lei 101,57%
2016 202.500.000 lei 208.461.000 lei 102,94%
2017 245.000.000 lei 251.950.000 lei 102,84%

Grafic, situatia incasarilor realizate se prezinta astfel:

300,000,000.0
250,000,000.0
200,000,000.0

150,000,000.00/
100,000,000.00/
50,000,000.(}@/_

Situatie comparativa 2013-2017

0.00

O 2013
m 2014
0 2015
0 2016
m 2017

3. Realizarea activitatilor curente rezultate din regulamentul de organizare si functionare

al institutiei.

Acest obiectiv a fost realizat in proportie de 100%.

4. Cresterea Incasarilor prin plati electronice, prin sistemul de platd ghiseul.ro pentru persoane

fizice.
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Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, am dezvoltat de-a lungul timpului diferite
modalitati de plata a impozitelor si taxelor locale. Pornind de la plata in numerar, la casieriile
institutiei, plata cu ordin de platd prin banca la care contribuabilul are cont deschis, am
implementat incepand cu data de 18.03.2010 posibilitatea platii prin card bancar, iar din anul 2012
plata prin sistemul national electronic de plati — www. ghiseul.ro.

GHISEUL.RO este o solutie moderna de plata si este util atat cetatenilor domiciliati n
sectorul 3, cat si Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, aducand un plus de confort,
sigurantd si rapiditate in ceea ce priveste plata taxelor si impozitelor prin utilizarea unui card
bancar valabil, emis de orice banca.

Tn anul 2017 s-a continuat activitatea de promovare inceputa inca din anul 2012 a platii
impozitelor si taxelor locale, cu cardul bancar, prin ghiseul.ro. In acest sens, s-au organizat
activitati de informare mass-media si s-au organizat standuri in centrele comercial Auchan Titan
si ParkLake.

Rezultatele actiunilor de promovare a acestei modalitati de platd, din anul 2012 si pana in
prezent, se pot concretiza astfel:

An de referinta Nr. plati Total incasari
2012 781 156.864
2013 4.183 943.978
2014 12.647 3.102.964
2015 19.521 4.760.503
2016 26.593 7.313.090
2017 36.011 10.440.763

Numzflr Numzflr Nllmi?ll‘ Numaflr Numzflr Numir
Luna plati plati plati plati plati Liti 2017
2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | P'*

lanuarie 1 560 2,352 4,246 6,648 8,690
Februarie 42 726 3,148 4,262 5,175 8,095
Martie 510 1,661 4,520 7,314 7,414 11,136
Aprilie 53 156 348 530 1,020 1,300
Mai 27 72 220 356 951 1,063
lunie 11 51 171 304 1,090 733
lulie 11 71 178 289 538 816
August 15 124 174 286 426 877
Septembrie 16 185 406 408 754 1,191
Octombrie 22 142 329 461 745 896
Noiembrie 47 230 335 397 832 1,119
Decembrie 26 205 466 668 1,000 995

781 4,183 12,647 19,521 26,593 36,911
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Sume Sume Sume Sume Sume Sume
Luna achitate | achitate achitate achitate achitate achitate
2012 2013 2014 2015 2016 2017
117,266.3 1,553,903.0
lanuarie 50.00 1| 517,236.07 | 954,899.00 0| 2,094,461.00
103,141.2 1,267,086.0
Februarie | 6,734.40 7| 767,700.27 | 841,989.00 0| 1,925,702.00
101,575.0 | 394,250.6 | 1,129,150.2 | 1,959,648.0 | 2,010,072.0
Martie 4 5 0 0 0 | 3,385,822.00
Aprilie 11,579.47 | 33,900.26 83,362.06 | 167,983.00 | 261,415.00 386,511.00
Mai 4,509.41 | 26,040.84 61,790.96 | 100,556.00 | 297,050.00 335,893.00
lunie 2,785.28 | 9,438.74 31,953.67 75,837.00 | 370,791.00 243,843.00
lulie 870.75 | 10,235.98 50,638.25 68,688.00 | 127,153.00 271,863.00
August 925.30 | 24,169.81 38,472.89 78,245.00 | 132,906.00 236,575.00
Septembri
e 5,004.03 | 38,789.72 | 103,754.87 82,980.00 | 392,552.00 574,690.00
Octombri
e 6,173.14 | 54,400.30 82,800.00 | 101,426.00 | 237,891.00 333,229.00
Noiembrie | 9,090.41 | 75,588.47 | 107,204.45 | 104,541.00 | 266,749.00 325,506.00
Decembri
e 7,566.48 | 56,755.60 | 128,900.12 | 223,711.00 | 395,522.00 326,668.00
156,863.7 943,977.9 3,102,963.8 4,760,503.0 7,313,090.0 10,440,763.0
1 5 1 0 0 0
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La finele anului 2017 existau peste 70.000 utilizatori inrolati si 49.000 utilizatori activati
pe portalul www.ghiseul.ro.

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat in anii 2014 si 2015, premiul
pentru cea mai buna colectare electronica a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor Premiilor NO-
CASH pentru industria cardurilor — editia a XIII-a si a XIV-a.

In anul 2016 institutia noastrd a cAstigat premiul pentru cea mai buna distributie de
credentiale si promovare a sistemului de plata ghiseul.ro.

In anul 2017 Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat premiul pentru
cea mai buna colectare online a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor Premiilor NO-CASH
pentru industria cardurilor — editia a XVI.

5. Implementarea sistemului electronic de platd prin portalul www.ghiseul.ro si pentru
persoanele juridice.

O alta realizare importantd o reprezinta faptul ca, incepand cu ianuarie 2016 existd un
sistem electronic de platd a taxelor si impozitelor si pentru persoane juridice similar ghiseului.ro.,
sistem unic, in momentul de fata, la nivel national.

In anul 2017 a crescut numarul utilizatorilor persoane juridice la 4.966 utilizatori inrolati
si 1.640 activati.

Tn cursul anului 2017 s-au inregistrat 629 pliti in valoare de 1.207.903 lei.

6. Tncepand cu luna decembrie 2017 Primaria Sector 3 prin Directia Generala Impozite si
Taxe Locale a implementat posibilitatea obtinerii de catre contribuabilii persoane fizice si juridice
detinatori de semnaturi electronice, de pe raza sectorului 3 a certificatului de atestare fiscala on-
line prin platforma PUNCTUL DE CONTACT UNIC ELECTRONIC (PCUe) dezvoltata de
Agentia pentru Agenda Digitald a Romaniei - Platforma pentru Integrarea Serviciilor de E-
Guvernare in Sistemul Electronic National.

7. Continuarea campaniei de informare cu privire la plata prin ghiseul.ro, pentru persoanele
fizice si dezvoltarea proiectelor de colaborare pe aceasta linie cu Banca Transilvania.
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Pentru stimularea contribuabililor, in perioada ianuarie — martie 2017, a fost organizata, cu
sprijinul Primariei Sectorului 3 si sustinutd de Banca Transilvania, a sasea campanie de promovare
a acestei modalitati de plata. Persoanele care si-au activat contul pe www.ghiseul.ro 1n perioada
de desfasurare a campaniei au fost inscrise automat in concurs pentru castigarea celor 10 premii a
cate 500 lei fiecare.

IV. Obiective pentru perioada imediat urmatoare

» Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2018.

» Cresterea incasarilor realizate din obligatii de plata neachitate pina la 31.12.2017.

» ldentificarea de noi surse impozabile in vederea cresterii nivelului de incasare.

» Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasurata de
angajatii institutiei.

» Mentinerea timpului mediu redus de raspuns la solicitérile contribuabililor si identificarea
spetelor cu timp mai mare de raspuns in vederea diminudrii acestuia.

> Imbunatitirea permanenti a softului de gestiune a taxelor si impozitelor.

> Dezvoltarea unui proiect de colaborare cu ANCPI, pentru simplificarea accesarii datelor
necesare in desfagurarea activitatii curente, precum si cu alte institutii.

» Implementarea unui program de lucru extins cu publicul (dupa ora 16.30).

» Implementarea tuturor procedurilor necesare pentru depunerea declaratiilor on-line.

» Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui trend crescator al
numarului de utilizatori ai ghiseului.ro si a incasdrilor, in cazul persoanelor juridice, pana
la finele anului 2018.

» Campanii de informare pentru educarea contribuabililor persoane fizice si juridice in

domeniul financiar fiscal in ceea ce priveste impozitele si taxele locale.

» Finalizarea actiunii de inventariere a parcarilor de resedinta de pe raza sectorului 3 si
corelarea situatiei faptice cu informatiile din baza de date informatizata.

» Participarea la proiectele demarate de Primaria Sector 3 prin Directiile de specialitate.

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Obiectul de activitate al Serviciului Administrare Piete din cadrul Directiei Administrative,
il constituie 1n principal, punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor a locurilor de vanzare in
pietele administrate.

Obiective- Prezentarea activitatilor desfiasurate in perioada analiziata in cadrul Serviciului

Administrare Piete:

- Asigura aplicabilitatea prevederilor legale Tn materie referitoare la desfasurarea activitatilor pe
teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a hotararilor
elaborate de catre Consiliul Local Sector 3;

- Asigura desfasurarea unui comert civilizat n piete, conform dispozitiilor legale;

- Asigura executarea lucrarilor de reparare, intretinere si amenjarea patrimoniului n vederea
desfasurarii unui comert civilizat;

- Urmareste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;

optime, conform legislatiei in vigoare.
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- Serviciul Administrare Piete asigura incasarea de venituri ca urmare a desfasurarii
urmatoarelor activitati, in pietele administrate:

- activitatea de incasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru depozite si anexe la
constructii, pentru care se percep taxe potrivit HCGMB nr. 3/2013.

- activitatea de prestare servicii in piete (inchiriat cantare, tarabd, compartiment inchis in taraba,
platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Serviciul Administrare Piete, prin personalul specializat a indeplinit obligatiile financiare
ce i-au revenit fata de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurarat functionalitatea
aparatului Serviciului Administrare Piete, Tn scopul obtinerii unei eficiente maxime a institutiei.
S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotdrari de Consiliu Local si General in
conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada analizati, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si tinerea
evidentei incasarilor, intocmirea documentelor si indeplinirea obligatiilor financiare ce au revenit
Serviciului Administrare Piete fatd de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea,
asigurararea functionalitatii aparatului Serviciului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei
eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%.

S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu Local si General
in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 100%.

Serviciului Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functiondrii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotarilor din piete si mentinerea in stare
de functionare a dotarilor — grad de realizare -95%.

A fost asigurata intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari — grad
de realizare -100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei.

Intreaga structura organizatorica a Serviciului Administrare Piete se doreste a fi dezvoltata

si adaptatd astfel 1ncat sa raspundd tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului.
Tn acest sens, in anul 2017, activitatea s-a desfasurat in urmatoarele piete:

Piata Ramnicu Sarat 2

Piata 23 August

Piata Ozana

Piata Republica

Piata Alexandru Vlahuta

agprwdE

Serviciul Administrare Piete incaseaza tarife pentru prestari servicii in pietele administrate
direct, conform Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 160/22.10.2010.
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TARIFE PENTRU PRESTARI SERVICII iN PIETELE ADMINISTRATE DE SAP

NR. DENUMIREA )
UM Tarif aprobat
crt. TARIFARULUI
Inchiriat : _ _
1 - cantare SAP Lei/buc/zi 8
- cantare personale 4
Depozitat in magazie si platou (ocazional)
-producatori _ _
2 -operatori economici Lei/mp/zi 8
10
Inchiriat mas3, taraba
3 - producatori Lei/buc/zi 8
- agenti economici 10
Inchiriat compartiment inchis la taraba
- producatori _
4 - agenti economici Lei/buc/luna 60
70
Acces Wc in piata Rdmnicu Sarat 2
5 Lei/pers/acces 1

Serviciul Administrare Piete mai percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din pietele
administrate si mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr. 211/2012
si prin HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica si Patrimoniu
nr. 57/24.09.2010 si inregistrata cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupa cum urmeaza:

Profilul activitatii

Comercializare .
. . | Exclusiv
N 5 produse Prestari 2
crt. Zonare fiscali alimentare si | Depozite | servicii pres? 1 Altele
nealimentare carte
(lei) (lei) . (lei)
(Iei) (lei)
1. Zona A 24 14 17 18
2. Zona B 19 11 13 14
3. Zona C 15 8 11 11
4, Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :
1. Piata Rdmnicu Sérat 2 - zona B
2. Piata 23 August - zona D
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3. Piata Ozana —zona C
4. Piata Republica - zona C
5. Piata Alexandru Vlahuta — zona A

Mentionam cd Incasarea taxelor de la producatori se realizeaza prin sefii de depozit/piata
s1 magazineri care depun sumele incasate la casieria serviciului, pe baza de registru de casa. Tot la
casieria serviciului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de catre chiriasi, pe
baza notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun in 24 de ore la casieria Primariei Sector
3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul Consiliului Local
Sector 3).

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezentand bunuri si servicii precum si investitii s-au stabilit pe baza actelor
normative specifice, precum si a legislatiei care reglementeaza normativele de cheltuieli.

S-au avut in vedere masuri de reducere a cheltuielilor, iar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare bunuri si servicii au fost folosite
optime precum si pentm executarea lucrarilor de reparare, 1ntre§1nere si amenjarea patr1mon1ulu1
in vederea desfasurarii unui comert civilizat in piete. Creditele au fost folosite pentru prestarea
serviciilor de igienizare si deratizare a pietelor, achizitie de materiale de curdtenie si obiecte de
inventar necesare functionarii.

5. Nerealizari

Serviciul Administrare Piete a Intdmpinat dificultdti in ceea ce priveste activitatea de
asigurare a curateniei, din cauza lipsei de personal calificat pentru aceastd activitate.
Suplimentarea posturilor de muncitori ar putea veni in sprijunul Serviciului Administrare Piete
pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii in piete.

6. Propuneri pentru imbunétatirea activitatii
+ imbunatatirea serviciilor oferite cetatenilor si comerciantilor in pietele administrate;
+ lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;
+ atragerea de comercianti in pietele Alexandru Vlahuta si Ozana.
+ suplimentarea posturilor de muncitori

7. Informatii suplimentare legate de activitate
Modul de realizare a obiectivelor Serviciului Administrare Piete in domeniul calitatii
serviciilor oferite

Preocupdrile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii urmaresc
diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urmand tendinta de sincronizare cu
standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.
Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii, prin
reorganizarea spatiilor din piete si prin Indeplinirea urmatorului obiectiv in domeniul calitatii,
castigarea increderii cetdtenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin seriozitate si

76



nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea in piete de produse de calitate si in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru realizarea obiectivelor, Serviciul Administrare Piete incearcd in mod constant sa

imbunatateasca serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetatenilor cu servicii de calitate superioara care sa corespunda nevoilor acestora.

2.2 Dezvoltare Locala

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITIE

Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Utilizarea eficienta a fondurilor publice.

Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei

Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele Primariei
Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractelor/acordurilor cadru
de achizitie publica, conform Ordonantei de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobata, modificata si completatd, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor
acestora (dupa caz), conform legii:

Aplicarea corectd a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de Ordonatorul Principal de Credite si
de Directia Economica, pe baza bugetului aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare corelatd cu valoarea
de achizitie publica cuprinsa in Planul de achizitie publica

Verificarea referatelor: daca obiectul referatului este cuprins in planul achizitiilor publice
Verificarea valorii estimate din Nota estimativa ce insoteste referatul si verificarea incadrarii
valorii estimate Tn valoarea cuprinsa in bugetul aprobat

Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere Planul
de achizitii si Bugetul aprobat

Tnregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3
Tntocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a criteriilor
de calificare si selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de evaluare a
ofertelor;

Intocmirea documentatiei de atribuire;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare
privind procedurile publice;

Primirea ofertelor ;

Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere ;
Evaluarea ofertelor ;
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Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotaraste, pe bazi
cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, ofertd inacceptabild, ofertd neconforma,
ofertad necastigatoare si oferta castigatoare;

Comunicarea cétre operatorii economici privind rezultatul procedurii ;

Incheierea contractului ;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a anuntului de atribuire

Asigurd Intocmirea documentelor privind Instiintarea institutiilor cu rol de verificare si control
al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale

Intocmirea si transmiterea raportului anual privind contractele atribuite in anul 2017 citre
ANAP, in format electronic, conform formatului standardizat pus la dispozitie autoritatilor
contractante prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe site-ul www.e-
licitatie.ro

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

3

Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2017, s-au realizat aproximativ 95% din
obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urmand a fi finalizate in functie de
Ca si principale activitati in anul 2017, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :
intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind
investitiile autoritatii contractante,

Tntocmire note justificative privind alegerea procedurii de achizitie (cerere de oferte, licitatie
deschisa ....) pentru atribuirea contractelor de lucrari/servicii/furnizare

intocmire note justificative privind criteriul de atribuire a contractelor de
lucrari/servicii/furnizare

elaborarea Documentatiei de Atribuire ;

elaborarea dosarelor de achizitie publicd si contractele aferente acestora ;

Incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

Numadrul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al Achizitiilor
Publice;

Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de Investitii;
Respectarea Programului Anual.

. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele primariei.
Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul proceduri de Achizitii avem printre multe
altele:

LUCRARI CAPITALE DE CONSOLIDARE, CRESTERE A EFICIENTEI ENERGETICE
SIMODERNIZARE A URMATOARELOR UNITATI DE INVATAMANT PRESCOLAR —
GRADINIIA 196, 232, 216, 231, 239 CORP B , 240, 241, 284, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de lucrari.

Servicii pentru elaborarea Planului Urbanistic Zonal Sector 3 Bucuresti si consultantd in
vederea avizarii aferente proiectului, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta
si s-a Incheiat contract de servicii.

Servicii de masurare si intocmire de planuri/schite ale parcajelor de resedinta dupa retrasare si
reorganizare,si servicii de topografie pentru intocmirea proceselor verbale de punere in
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posesie, verificarea proceselor verbale de vecinatate, actualizarea planurilor topografice
digitale cu informatiile ce decurg din masuratorile topografice necesare executarii acestor
activitati, impartitd Tn doud loturi, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si s-
au Tncheiat contracte de servicii.

- SERVICII DE AMENAJARE SI INTRETINERE ZONE VERZI, PARCURI, LOCURI DE
JOACA, AGREMENT SI MOBILIER URBAN IN SECTORUL 3 (ZONA I SI PARC
PANTELIMON), program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord
cadru de servicii.

- Servicii necesare pentru elaborarea documentatiilor tehnico economice (SF/DALI (STUDII
TEREN+ACB) + EXPERTIZA TEHNICA + AUDIT ENERGETIC+PT+DE+DTAC+
+ACTIVITATEA DE ASISTENTA TEHNICA) necesare pentru obiective de investitii noi,
lucrari de constructii pentru interventii, lucrari de constructii pentru interventii la constructii
existente, inclusiv instalatiile aferente acestora, extinderi la constructii existente, interventii la
constructii existente, instalatii aferente acestora, program pentru care s-a elaborat documentatia
aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Expertizarea tehnica a sistemului rutier de pe strazile si aleile din administrarea Sectorului 3,
impartita in doua loturi, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si s-au incheiat
contracte de servicii.

- Furnizare de produse de panificatie pentru elevii din invatdmantul primar si gimnazial de stat
si privat si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore
din Sectorul 3, in perioada de scolarizare 2016 — 2020, program pentru care s-a elaborat
documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de furnizare.

- Servicii de cadastru, impartitd in doua loturi, program pentru care s-a elaborat documentatia
aferent si s-a Incheiat acord cadru de servicii numai pentru lotul I, lotul Tl fiind anulat.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceastd nu poate fi facuta de catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru cheltuielile efectuate
defalcate pe programe.

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile de
lucrari si servicii (c...ceeveeeneeee )

In anul 2017 au fost incheiate contracte prin achizitie directd on-line, precum si un numar
de 29 contracte si un numar de 6 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de achizitie publica,
avand un procent de aplicare on-line de aproximativ 95% din totalul procedurilor de achizitie
publica organizate si finalizate, dupd cum urmeaza:

a) contracte de furnizare atribuite prin:
- licitatie deschisa online — 1
- procedura simplificata online — 6 din care una a fost impatita in 3 loturi, fiind incheiate in
total 9 contracte
b) contracte de servicii atribuite prin:
- procedura simplificata proprie, ofline (Anexa 2 din Legea nr. 98/2016) — 8
- procedura simplificata online — 5 din care unele au fost impatite in loturi, fiind incheiate in
total 11 contracte
d) acord cadru de furnizare, atribuite prin:
- licitatie deschisa online -1
e) acord cadru de servicii, atribuite prin:
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- licitatie deschisa online — 4
f) acord cadru de lucrari, atribuite prin:
- procedura simplificatd online — 1

In urma demaririi procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2017 au fost anulate
trei proceduri din care una derulatd prin licitatie deschisa si doud prin procedura simplificata,
acestea fiind reluate din nou.

In urma demaririi procedurilor de achizitie publicd, in cursul anului 2017 au fost
contestate patru proceduri de achizitie publica din care trei derulate prin licitatie deschisa si una
prin procedura simplificatd, toate primind decizie CNSC in favoarea autoritatii contractante.

Prioritati pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 — 5 ani sau o alta

perioada):

a. elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, cd instrument
managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

b. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
ordonanta de urgenta;

d. aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) — NU ESTE
CAZUL.

8. Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii.

- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si in
anul 2018

- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si in anul 2018

- Scurtarea termenelor de transmitere a documentelor intre departamente si, mai ales, asumarea
fiecdruia dintre ele a domeniilor ce le revin, pliat pe schimbarea ROF ( mai sus mentionat)
poate conduce la rezolvarea in timp util a problemelor apérute

- Dezvoltarea unei evolutii profesionale in sistem, profesionalizarea si instrurea continud atat
pentru personalul responsabil cu achizitiile publice, cat si a personalului din cadrul tuturor
directiilor implicate in achizitii publice.

- Cunoasterea de catre directiile de specialitate a atributiilor ce le revin cu privire la organizarea
si derularea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, intocmirea si pastrarea dosarelor prin arhivarea documentelor.

- Obtinerea performantei in achizitii prin realizarea de achizitii publice in conditii de eficientd
economica si social.

- Instituirea unei practici comune ce asigura integritatea procesului de achizitii impreuna cu toate
directiile din cadrul aparatului de specialitate.
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- Crearea si implementarea unor mecanisme eficiente de cooperare interdepartamentale pentru
evitarea derapajelor din sistem.

- Cresterea renumeratiei personalului implicat in achizitii publice pe bazd de indicatori de
performanta, grad de raspundere.

- Cresterea responsabilitatii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii publice
si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea contractelor.

- Combaterea coruptiei prin sporirea utilizarii mijloacelor electronice pentru procedurile de
achizitii si prin prevenirea conflictului de interese.

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

Verificarea cu atentie a specificatiillor tehnice ce definesc performantele
produselor/serviciilor/lucrarilor;

Utilizand tehnologia informatiei, urmérirea noutatilor aparute pe piata referitor la calitate/pret;
Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a valorilor
propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere Planul Anual de
Achizitii si Bugetul aprobat.

SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- primirea caietelor de sarcini elaborate de catre serviciile din cadrul Directier Investitii si
Achizitii care vor contine, n mod obligatoriu, specificatii tehnice;

- verifica daca specificatiile tehnice definesc, dupa caz si fard a se limita la cele ce urmeaza,
caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, cerinte privind impactul
asupra mediului incon-jurator, siguranta in exploatare, dimensiuni, terminologie, simboluri,
teste si metode de testare, ambalare, etichetare, marcare si instructiuni de utilizare a produsului,
tehnologii si metode de productie, precum si sisteme de asigurare a calitatii si conditii pentru
certificarea conformitatii cu standarde relevante sau al-tele asemenea;

- verificd daca in cazul contractelor pentru lucrari, specificatiile tehnice fac referire si la
prescriptiile de proiectare si de calcul al costurilor, la verificarea, inspectia si conditiile de
receptie a lucrarilor sau a tehnicilor, procedeelor si metodelor de executie, ca si la orice alte
conditii cu caracter tehnic pe care auto-ritatea contractanta a fost capabila sa le descrie, in
functie de actele normative si reglementarile generale sau specifice, in legaturd cu lucrarile
finalizate si cu materialele sau alte elemente componente ale acestor lucrari;

- verificd daca specificatiile tehnice permit oricarui ofertant accesul egal la procedura de
atribuire si nu au ca efect introducerea unor obstacole nejustificate de naturd sa restranga
concurenta intre operatorii eco-nOMIci;

- verificd daca fard a aduce atingere reglementdrilor tehnice nationale obligatorii, in masura in
care acestea sunt compatibile cu dreptul comunitar, au definit specificatiile tehnice, astfel:

a) fie prin referire, de regula in urmatoarea ordine de prioritate, la standarde nationale care adopta
standarde europene, la omologari tehnice europene, la standarde internationale sau la alte
referinte de natura tehnica elaborate de organisme de standardizare europene; in cazul in care
acestea nu exista, atunci specificatiile tehnice se definesc prin referire la alte standarde,
omologari sau reglementdri tehnice nationale privind utilizarea produselor sau proiectarea,
calculul si executia lucrarilor. Orice astfel de referire trebuie sa fie insotitd de mentiunea “’sau
echivalent”;
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b) fie prin precizarea performantelor si/sau cerintelor functionale solicitate, care trebuie sa fie su-
ficient de precis descrise Incat sa permita ofertantilor sd determine obiectul contractului de
achizitie publica, iar autoritatii contractante sa atribuie contractul respectiv;

c) fie atat prin precizarea performantelor si/sau cerintelor functionale solicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute la lit. b), cat si prin referirea la standardele, omologarile tehnice, specifi-
catiile tehnice comune, prevazute la lit. a), ca mijloc de prezumtie a conformitatii cu nivelul
de performanta si cu cerintele functionale respective;

d) fie prin precizarea performantelor si/sau cerintelor functionale solicitate, astfel cum sunt aces-
tea prevazute la lit. b), pentru anumite caracteristici, si prin referirea la standardele sau
omologarile tehnice, prevazute la lit. a), pentru alte caracteristici.

e) verifica daca in caietul de sarcini se regasesc mentionate, urmatoarele:

a) un standard national care adopta un standard european:

- omologare tehnica europeana;

- specificatie tehnicd comuna utilizatd in Comunitatea Europeana;

b) un standard international,

- alte reglementari tehnice elaborate de organisme de standardizare europene;

- verifica daca in caietul de sarcini se specifica acolo unde este cazul daca pentru a se dovedi
conformi-tatea cu specificatiile tehnice solicitate se poate prezenta de catre orice operator
economic dosarul tehnic al producatorului sau un raport de incercare/testare emis de un
organism recunoscut, cum ar fi, dupa caz, un laborator neutru de incercari si calibrare sau
un organism de certificare si inspectie care asigura respec-tarea standardelor europene
aplicabile;

- verificd daca sunt acceptate certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre
statele membre ale Uniunii Europene;

- verificd dacd atunci cand se solicitd indeplinirea anumitor caracteristici de mediu in ceea
ce priveste per-formantele si cerintele functionale, i se da dreptul operatorului economic
de a utiliza, integral sau partial, specificatii definite prin "etichete ecologice™ europene,
(multi)nationale sau prin orice alte "etichete eco-logice", dacd se indeplinesc, in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) specificatiile respective sunt adecvate pentru definirea caracteristicilor produselor sau ser-

viciilor a caror furnizare/prestare reprezinta obiect al contractului de achizitie publica;

b) cerintele pentru "eticheta ecologica" au fost elaborate pe baze stiintifice;

c) "eticheta ecologicd" a fost adoptata printr-o procedura specifica ce a permis implicarea tu-turor

partilor interesate - organisme guvernamentale, consumatori, producatori, distribuitori, organizatii

de mediu;

d) "eticheta ecologica" este accesibild/disponibila oricdrei persoane interesate.

- verifica dacd s-a mentionat cd autoritatea contractanta are dreptul de a preciza 1n caietul de
sarcini faptul ca produsele sau serviciile oferite care detin o anumita "etichetd ecologica"
sunt considerate ca indeplinesc implicit specificatiile tehnice solicitate;

- verificd dacd s-a mentionat ca autoritatea contractantad nu are dreptul de a considera o
propunere tehnica ca fiind neconforma, pentru singurul motiv cd produsele sau serviciile
ofertate nu detin "eticheta ecolog-ica" precizata, daca ofertantul demonstreaza, prin orice
mijloc adecvat ca produsele/serviciile oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;

- verificd dacad s-a mentionat de catre autoritatea contractantd ca un mijloc adecvat de a
dovedi conformi-tatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic
al producatorului sau un raport de Incercare/testare emis de un organism recunoscut,
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autoritatea contractanta avand obligatia de a accep-ta certificate emise de organisme
recunoscute Tn oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

- Din planul anual al verificarii documentatiilor tehnice pe anul 2017, s-au realizat
aproximativ 95% din obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urmand a fi
finalizate Tn functie de necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2018.

- Ca si principale activitati in anul 2017, in cadrul Serviciului Verificare Documentatii
Tehnice, avem :

- asigurarea implementarii si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii
in cadrul serviciului;

- intocmirea si asigurarea implementarii Procedurilor Operationale in cadrul serviciului,

- intocmirea Registrului Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

- participarea la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

- efectuarea de deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- iIndeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza 1n obiectul si atributiile serviciului;

- tine evidenta comunicarilor si corespondenta Tn programul Infocet.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei. NU ESTE CAZUL

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Verificare Documentatii Tehnice pentru
cheltuielile efectuate defalcate pe programe.

S. Informatii legate de procesul de verificare al documentatiilor tehnice.
In cursul anului 2017 au fost verificate documentatiile tehnice aferente procedurilor de
achizitie publica demarate de catre serviciile din cadrul Directiei Investitii si Achizitii.

6. Priorititi pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 -5 ani
sau o alta perioada)

a) verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sa reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de naturad tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod
obiectiv, in asa maniera incat sa corespunda necesitatii autoritatii contractante;

b) verificarea specificatiilor tehnice daca sunt definite astfel incat sa corespunda, atunci cand
este posibil, nece-sitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;

c) verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incat sd permitd ofertantilor s determine obiectul contractului de achizitie publica
si care sunt definite In specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;

d) elaborarea unor caiete de sarcini care s,a fie relevante din perspectiva complexitatii si
tehnicitatii de catre serviciile din cadrul Directiei Investitii si Achizitii, corecte din punct
de vedere tehnic, fara a fi restrictive sau neclare, fara a limita concurenta sau accesul altor
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contractanti prin evitarea definirii specificatiilor tehnice prin indicarea de
licente,procedee speciale, marci etc. fara a fi insotite de mentiunea ““ sau echivalent™'.

e) specificatii tehnice bazate pe cerinte de performanta si functionale; introducerea in caietul
de sarcini de cerinte privind caracteristici de mediu sau sociale sau de alta natura
(inclusiv detinerea unei etichete).

7. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) - NU ESTE CAZUL.

8. Propuneri pentru imbunatitirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.
- Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2017
- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si in anul 2017

0. Informatii suplimentare legate de activitate.

- verificd sd nu se defineasca in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabricad sau de comert, un brevet
de inventie, o licenta de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse;

- Verifica daca au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabricd sau de comert, un brevet
de inventie, o licenta de fab-ricatie, iIn mod exceptional, sa fie insotitd in mod obligatoriu
de mentiunea sau echivalent;

- verificd dacd s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, Tn masura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin
care se urmareste obtinerea unor efecte de ordin social sau in legatura cu protectia mediului
si promovarea dezvoltarii durabile;

SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE DE LUCRARI/SERVICII

1. Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de a oferi
servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta

Obiectivele Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii sunt urmatoarele:
- Monitorizarea permanenta, pe toata perioada derularii, a contractelor de lucrari si servicii;
- Colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de
decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive
a obiectivelor receptionate;
- Asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

2. Indicatori de performanta
- S-au vizitat locatiile proiectului in proportie de aproximativ 95%.
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- S-au verificat situatii de lucrari primite n proportie de 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

Pe parcursul anului 2017 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe strazi
amplasate pe raza Sectorului 3 pentru un numar total de 203 obiective si programul va continua.
Pentru aceste obiective a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari.
S-au incheiat receptii finale la un numar de 35 strazi.

Cinematograful Gloria

Au fost examinate si controlate situatii de lucrari pentru lucrarile de crestere a eficientei
energetice, modernizare si extindere a Cinematografului Gloria, inclusiv dotarile (usa rotativa,
fereastra rezistenta la foc usa glisanta rezistenta la foc, usi rezistente la foc, corpuri de iluminat,
obiecte sanitare), rezultand un obiectiv cultural de mare importanta.
Lucrari Finalizate in 2017 - verificare situatii de lucrari si avizare facturi de decontare a
situatiilor de lucrari.

Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente- finalizat 2017-obiectiv de mare importanta
educationala.

Au fost executate si receptionate lucrarile de crestere a eficientei energetice si modernizare
la urmétoarele gradinite, prin programul P.N.D.L., fonduri nerambursabile:

+ Gradinita nr. 187 corp A

+ Gradinita nr. 191 corp C1
+ Gradinita nr. 154

+ Gradinita nr. 216 corp B

+ Gradinita nr. 3

Au fost executate si receptionate lucrarile de modernizare la urmatoarele gradinite:
Gradinita nr. 255 corp B
Gradinita nr. 67 fuzionata cu Scoala Gimnazala nr. 86
- Gradinita ~ Floare de Colt corp B
Gradinita nr. 69
Gradinita nr. 191 corp C2
Gradinita nr. 211 corp B
Gradinita nr. 160
Gradinita nr. 71 corp B
Gradinita nr. 71 corp B
Gradinita nr. 187 corp B+C
In curs de executie :
Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si modernizare la urmatoarele
obiective:
+ Gradinita nr. 216 corp A
+ Gradinita nr. 196
+ Gradinita nr. 231
+ Gradinita nr. 239 corp B
+ Gradinita nr. 240 corp A
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+ Gradinita nr. 240 corp B
+ Gradinita Pestisorul de Aur (241)
+ Gradinita nr. 284
Au fost executate lucrari de modernizare la urmatoarele obiective:
+ Gradinita nr. 70
+ Gradinita nr. 231 corp B
+ Gradinita nr. 68
+ Gradinita nr. 232 corp B

Au fost continuate in 2017 lucriri la urmétoarele obiective:

Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din Sectorul 3

Impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabild, se pregitesc documentele
necesare solicitdrii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de
finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile. Sintetic situatia se prezinta astfel:

Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a blocurilor de locuinte din
Sectorul 3, sunt cuprinse un numar de 1696 de asociatii de proprietari.

Tn anul 2017 au fost finalizate lucrari de reabilitare termica la un numar de 226 blocuri pentru care
a fost examinat modul de Intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.

Au fost incheiate receptii finale la un numar de 25 blocuri.

4. Prioritati pentru perioada urmitoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau
o alta perioada):

+ atragere de fonduri europene

+ reabilitare termica si modernizare gradinite

+ blocuri de locuinte (Reabilitare Termica -restul din programul local)

5. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii:

+ Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

+ Planificarea si organizarea activitatii.

+ Prioritizarea activitatilor.

+ Monitorizarea permanenta a activitatii;

+ Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

+ Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

4+ Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de

activitatile 1n prealabil prioritizate.

6. Informatii suplimentare legate de activitate.

Asigura intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de cétre executantii lucrdrilor, In conditiile legii catre
Serviciul Proceduri de Achizitii;
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SERVICIUL INVESTITII LUCRARI PUBLICE

1. Misiune si obiective:

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreuna cu celelalte servicii din
cadrul Directiei Investitii si Achizitii sd ofere servicii publice de calitate cetdtenilor Sectorului 3
in conditii de eficienta, prin efectuarea de actiuni pentru imbunatatirea infrastructurii sectorului.
Obiective:

- Obiectivul strategic al Serviciului Investitii, Lucrari Publice este acela de regenerare urbana a
Sectorului 3 in spetd reabilitarea spatiului fizic, prin initierea, derularea si finalizarea unor
obiective de investitii majore in infrastructura sectorului urmat, indubitabil si firesc, de faza de
dezvoltare economica si de preschimbare in bine a mediului social.

- Desfasurarea programului de investitii aprobat pe an si pe trimestre;

- Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor;

2. Indicatori de performanta:

- S-arespectat programul anual de investitii in proportie de aproximativ 95%;

- Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de Investitii
s-a realizat in proportie de aproximativ 95%.

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

a) Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei Sectorului 3 si a
rectificarilor bugetare efectuate;

Pe parcursul anului 2017, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat
solicitarile tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate. Datele
respective au stat la baza intocmirii programului anual de investitii, Lista de investitii, parte
integrantd din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 2017. Subsecvent, au fost efectuate,
pe capitolul Cheltuieli de Capital, un numar de 15 rectificari bugetare, pe parcursul anului. La
fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de investitii, anexa la bugetul de venituri si
cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie precum si anexele necesare decontarii la
trezorerie, functie de prioritizarea programului investitional propus de catre conducerea Primariei
Sector 3.

b) Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru
obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza Sectorului 3 si aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 3:

Pe parcursul anului 2017 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe
strazi amplasate pe raza Sectorului 3 pentru un numar total de 203 obiective si programul va
continua.

Au fost prestate servicii de expertizare tehnica a sistemului rutier pe strazi din Sectorul 3
pentru un numar de 51 strazi.

S-au Incheiat receptii finale la un numar de 35 strazi.

Camin C7 - Liceul Teoretic Decebal

Au fost executate lucrarile de brangament energie termica corp C7 - Liceul Teoretic
Decebal inclusiv contorizarea, acesta fiind complet functional la aceasta data.

Cinematograful Gloria
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Au fost finalizate lucrarile de crestere a eficientei energetice, modernizare si extindere a
Cinematografului Gloria, inclusiv dotérile( usa rotativa, fereastra rezistentd la foc, usa glisanta
rezistenta la foc, usi rezistente la foc, corpuri de iluminat, obiecte sanitare), rezultdnd un obiectiv
cultural de mare importanta.

Pe parcursul anului 2017 s-au finalizat lucrari de amenajare peisagistica (curti) la
urmaitoarele unititi de invatamant preuniversitar din sector:
- Scoala Gimnaziala nr. 80
- Scoala Gimnaziala nr. 82
- Scoala Gimnaziala nr. 55

in anul 2017 au inceput/finalizat lucriirile de amenajare peisagistici (curti) la
urmatoarele unitati de invatamant preuniversitar din sector:
- Scoala Gimnaziald nr. 195
- Scoala Gimnaziala nr. 55  incinta Gradinita
- Gradinita nr. 160
- Colegiul Tehnic Mihai Bravu

Au fost continuate in 2017 lucrari la urmatoarele obiective:
- Sala multifunctionald pentru activitati festive la Colegiul Tehnic C. Nenitescu —
(proiectare+executie)”.

Lucrari Finalizate in 2017

Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente- finalizat 2017-obiectiv de mare importanta
educationala.

Au fost executate si receptionate lucrdrile de crestere a eficientei energetice si modernizare la
urmatoarele gradinite, prin programul P.N.D.L., fonduri nerambursabile:

- Gradinita nr. 187 corp A

- Gradinita nr. 191 corp C1

- Gradinita nr. 154

- Gradinita nr. 216 corp B

- Gradinita nr. 3

Au fost executate si receptionate lucrdrile de modernizare la urmatoarele gradinite:
- Gradinita nr. 255 corp B

- Gradinita nr. 67 fuzionata cu Scoala Gimnaziala nr. 86
- Gradinita Floare de Colt corp B

- Gradinita nr. 69

- Gradinita nr. 191 corp C2

- Gradinita nr. 211 corp B

- Gradinita nr. 160

- Gradinita nr. 71 corp B

- Gradinita nr. 71 corp B

- Gradinita nr. 187 corp B+C
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In curs de executie :

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si modernizare la urmatoarele
obiective:

- Gradinita nr. 216 corp A

- Gradinita nr. 196

- Gradinita nr. 231

- Gradinita nr. 239 corp B

- Gradinita nr. 240 corp A

- Gradinita nr. 240 corp B

- Gradinita Pestisorul de Aur (241)
- Gradinita nr. 284

Au fost executate lucrari de modernizare la urmatoarele obiective:
- Gradinita nr. 70

- Gradinita nr. 231 corp B

- Gradinita nr. 68

- Gradinita nr. 232 corp B

Au fost continuate in 2017 lucriri la urmétoarele obiective:
a) Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din Sectorul 3
In eforturile masive depuse de Sectorul 3 de a se ralia Directivei C.E. 2020, respectiv
diminuarea consumurilor de energie, atat la locuintele private cat si, mai ales, la cladirile publice,
Serviciul Investitii, Lucrari Publice concura la indeplinirea acestui deziderat prin realizarea, prin
operatori specializati in domeniu, de documentatie tehnico-economica si realizarea de lucrari de
crestere a eficientei energetice la blocurile de locuinte din Sectorul 3, care coroborate cu lucrarile
de reabilitare termica efectuate la cladirile publice sd indeplineasca obiectivul mentionat.
Mai mult, impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc
documentele necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a
cererilor de finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile.
Sintetic situatia se prezinta astfel:
Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a blocurilor de locuinte
din Sectorul 3, sunt cuprinse un numar de 1696 de asociatii de proprietari.
In anul 2017 au fost finalizate lucriri de reabilitare termica la un numar de 226 blocuri.
Au fost incheiate receptii finale la un numar de 25 blocuri.

Verificarea documentatiei tehnice necesara organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei;

Aceastd activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare si, in cazuri justificate, de
schimbare de sursa de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare organizarii procedurilor
de achizitie publica. Astfel, in anul 2017, au fost intocmite documentatii de initiere Tn vederea
incheierii contractelor subsecvente pentru executia lucrarilor de reparatii curente la strazi,
lucrarilor de crestere a eficientei energetice si modernizare la unitdti de invatdmant, precum si
modernizare strazi, consolidare gradinite, sali de sport etc.
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Urmarirea, pe teren, a lucrarilor de reabilitare termica si respectarea cu strictete a
prevederilor normativelor in vigoare.

Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie de
santier pentru lucrarile executate (reparatii strazi, reabilitare termica, crestere eficientd energetica
s1 modernizare unitdti scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin vizite regulate
la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de proprietari, in vederea
asigurdrii calitatii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in cursul anului 2017 toate
obiectivele aflate n lucru au fost controlate pe parcursul executiei de Serviciul Investitii, Lucrari
Publice. Tn urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza raportului de activitate intocmit de
dirigintii de santier, au fost verificate, In vederea asigurarii legalitatii si veridicitatii, situatiile de
lucrari Tnaintate, spre decontare, de catre operatorii economici cu care Primaria Sectorului 3 are
incheiate contracte de lucrari, Intocmirea si semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea
lucrarilor si proceselor verbale de receptie finald, mentinerea legaturilor telefonice/in scris cu
contribuabili.

Rezolvarea, in limitd competentelor, a solicitdrilor sosite prin corespondenta scrisd sau
electronica;

Exista o ampld corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea termica a
blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizdndu-se un numar de
7248 de documente pe parcursul anului 2017. Documentele, acoperind o gama larga de subiecte:
referate, situatii de lucrdri, procese verbale de predare amplasament, ordine de Incepere/sistare,
cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri pentru eliberare de
avize de la furnizorii de utilititi, corespondenta cu petenti si alte institutii publice care concura la
indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.);

In cursul anului 2017, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii Acordurilor/Avizelor
pentru lucrdrile de reparatii sistem rutier, lucrari de crestere a eficientei energetice la unitatile de
invatamant, lucrari de crestere a eficientei energetice la blocuri de locuinte, construirea unor
complexe sportive in cadrul unittilor de invatdmant si alte obiective de investitii.

Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/
modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii;

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului Local
al Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de lucrari
de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a eficientei energetice,
consolidarea si modernizarea unor unititi de invatamant, lucrari de extindere a unor spatii
educative, crestere eficientd energetica si modernizarea salilor de sport din cadrul unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobarea indicatorilor tehnico-economii privind cresterea eficientei
energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d., iIn conformitate cu prevederile Hotararea

Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Directia Economica

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice: Serviciul Proceduri de Achizitii

6. Priorititi pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau
o alta perioada): Vor fi stabilite de catre Consiliul Local Sector 3
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7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul)
-Nu este cazul

8. Propuneri pentru imbunitatirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii.

Monitorizarea permanentd a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei,

Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile 1n prealabil prioritizate.

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

colaboreaza cu detinatorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

asigurd elaborarea de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnica a
drumurilor, de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucrarile
de drumuri;

elaboreaza studii de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea Sectorului 3;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Primarul Sectorului 3, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea cetatenilor privind
programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

stabileste pentru bunul mers al activitatii si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

depune eforturi pentru obtinerea de fonduri europene si /sau alte surse legale In vederea
realizarii unor obiective de investitii.

SERVICIUL REABILITARE TERMICA

Serviciul Reabilitare Termicd este un compartiment functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, infiintat in data de 04.03.2013 prin H.C.L.Sector 3 nr.
53/28.02.2013 si este condus de un sef serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.

1.
>

>

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse:

Monitorizarea deruldrii,, Programului local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 .

Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu §i modul in care se pot implica autoritétile
publice in derularea programelor nationale initiate, precum si cunoasterea normativelor
tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:
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2.

aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate
cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programul de reabilitare termica;
primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru
includerea in programul de reabilitare termica;

efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programul de reabilitare termica;

transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare
achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor de reabilitare termica a
imobilelor;

orice alte activitdti necesare initierii desfagurarii acestor programe.

Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

solicitarile existente;

numadrul imobilelor incluse in programe;

stadiul in care se afld fiecare imobil inclus in program;

orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor.
Urmarirea in teren a derularii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor,
proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor
acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si redactarea
raspunsurilor (daca este cazul);

Preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea raspunsurilor catre petenti; tinerea
evidentei acestora;

Preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si
centrale si de catre orice persoana juridica, redactarea raspunsurilor, informarilor (dupa
caz), finerea evidentei acestor documente;

Obtinerea avizelor necesare demardrii lucrdrilor de interventie pentru lucrarile de
reabilitare termica;

Predarea cartilor tehnice beneficiarilor lucrarilor de crestere a eficientei energetice a
cladirii de locuit.

Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2017, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:

>

VVVVYVY VYV

numarul proiectelor de hotarari de actualizare a programului si de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici: 11 proiecte de HCL S3 de actualizare a ,, Programului local multianual
privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 ” , 5
proiecte de HCLS3 de aprobare a indicatorilor tehnico-economici si 38 proiecte de HCLS3
de modificare a indicatorilor tehnico-economici;

au fost reabilitate 130 condominii;

au fost obtinute certificate de urbanism si avizele solicitate prin acestea, precum si
autorizatiile de construire pentru 376 de blocuri;

au fost prelungite 272 de autorizatii de construire;

au fost semnate 117 contracte de mandat;

au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru 340 blocuri din Programul Local,
au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;

a fost tinutd evidenta dosarelor celor 1696 asociatii de proprietari, care cuprind
documentatia necesara reabilitarii termice;
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» a fost receptionatd documentatia tehnico-economice ( Documentatie de Avizare a

3.

Lucrarilor de Interventie, Expertiza tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie
Tehnicd pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnica pentru
Organizarea Executiei ) pentru 393 Asociatii de Proprietari.

Scurti prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritdtii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 3 a fost implementat programul de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand ca scop:

vVHAVYVVYY

\

imbunatatirea conditiilor de igiend si confort termic;

reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;

reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;

reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si apa calda de consum;

reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul i consumul de energie.
Prioritati pentru perioada urmdtoare:

Depunerea documentatiei pentru inscrierea in ,,Programul local multianual privind
cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte” pentru asociatiile de proprietari
neinscrise pana in prezent;

Intocmirea documentatiei tehnico-economice ( Documentatie de Avizare a Lucrarilor de
Interventie, Expertizd tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie Tehnica
pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnicd pentru Organizarea
Executiei ) pentru 66 asociatii de proprietari care sunt inscrise in ,,Programul local
multianual privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte” dar nu au
incd proiectul tehnic realizat;

Obtinerea certificatelor de urbanism si tuturor avizelor solicitate prin acestea precum si
autorizatiile de construire pentru 66 de blocuri;

Demararea lucrarilor de reabilitare termica pentru aproximativ 517 Asociatii de Proprietari
care sunt inscrise in ,,Programul local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte” si au documentatia tehnico-economica intocmita.

Propuneri pentru imbunadatatirea rezultatelor:
Avand in vedere ca se doreste reabilitarea unui numar cat mai mare de imobile, se
urmdreste gasirea cat mai multor surse de finantare, cum ar fi: cofinantare in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020.

DIRECTIA STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild are urmatoarea structura:
Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Serviciul Implementarea Proiectelor

Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,

directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice
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ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, Tn vederea Tmbunatatirii activitatii
institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila urmareste fundamentarea, implementarea si coordonarea strategiilor locale conform
Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR), precum si alte surse de
finantare interne si externe.

Obiective:

1. Sprijinirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice
ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile.

Identificarea programelor de finantare si intocmirea planului programelor.

Accesarea programelor operationale actuale si viitoare.

Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile.

Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.

arwN

Rezultate si indicatori:

1. Redactarea si atragerea proiectelor de investitii si asistentd tehnica din fonduri europene;

2. Pregatirea specializata a personalului in managementul proiectelor si utilizarea instrumentelor
de management;

3. Elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare europeana;

4. Obtinerea de avize si autorizatii necesare completdrii documentatiei anexate cererilor de
finantare;

5. Reducerea numarului de reclamatii venite din partea membrilor asociatiilor de proprietari.

Scurta prezentare a programelor desfasurate

Infiintatd in data de 5 septembrie 2014, Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila a reusit sa isi atinga obiectivele stabilite. Primul obiectiv stabilit si atins a fost reabilitarea
blocurilor de locuit din sectorul 3, fiind depuse 11 cereri de finantare pe Programul Operational
Regional, Axa prioritara 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”,
domeniul major de interventie 1.2 ,,sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocurilor de
locuinte”.

Pe parcursul anului 2017 au fost implementate cu succes 38 contracte de finantare, fiind
reabilitate un numar de 279 de blocuri. Valoarea totald a celor 38 contracte de finantare este
490.143.797,47 RON, echivalentul a 109.178. 360,07 EURO.

In anul 2017 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a depus citre Agentia
Pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti [1fov un numar de 47 de cereri de finantare care se afla in
diferite etape de clarificiri, cu o valoare totala de 1.238.210.734,48 RON.

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii

Primarii:

- Perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregatire profesionala;

- Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;

- Consolidarea relatiei dintre Primaria Sectorului 3 si reprezentantii legali ai Asociatiilor de
proprietari.

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a identificat linia de finantare pe
Programul Operational Regional, Axa prioritara 1 “Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli
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urbani de crestere”, domeniul major de 1.2 “sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a
blocurilor de locuinte”.

Serviciul Implementarea Proiectelor a respectat termenele de depunere a proiectelor,
deruland Tn prezent implementarea acestora pentru contractele care au fost semnate, fiind in
continuare 1n perioada de clarificari si monitorizare.

Pe parcursul anului 2017, atat Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, cat si
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, au demarat si finalizat procedurile de colectare a
documentatiei necesare depunerii in termen a cererilor de finantare prin Programul Operational
Regional, Axa Prioritara 1.2.

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari asigura indrumarea asociatiilor de
proprietari si a membrilor acestora in rezolvarea problemelor interne ale asociatiilor in
conformitate cu Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari precum si cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 si cu institutiile
publice ale statului. Solicitarile de indrumare sunt depuse de catre reprezentantii asociatiilor de
proprietari sau de cdtre membrii acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare (Registratura), la
Centrele de Informare pentru Cetateni, la Dispeceratul Non-Stop 9854, prin intermediul
serviciilor postale, cat si pe adresa de e-mail a serviciului — proprietari@primérie3.ro.

Etapele de solutionare a cererilor de indrumare sunt urmdtoarele:

1. Inregistrarea solicitirii de indrumare prezentati de reprezentantii asociatiei de proprietari si a

membrilor acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare (Registratura).

Repartizarea solicitarilor catre Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

Repartizarea catre personalul de executie a solicitdrilor inregistrate de catre seful serviciului.

4. Analizarea aspectelor semnalate de catre personalul de executie si intocmirea raspunsurilor in
baza prevederilor legale cu privire la solicitarile adresate.

5. Transmiterea spre solutionare a cererilor care nu constituie obiectul de activitate al Serviciului
Relatii cu Asociatiile de Proprietari, catre organele competente, prin adresad de inaintare.

6. Verificarea, parafarea si semnarea raspunsurilor la sesizari de catre seful compartimentului,
precum si de catre directorul directiei.

7. Expedierea raspunsurilor citre petenti prin Serviciul Consiliere si Indrumare (Registratura —
posta si e —mail).

8. Termenul de solutionare al petitiilor este de 30 de zile de la data Inregistrarii si, in situatiile in
care este necesara o cercetare mai amanuntita, acesta poate fi prelungit cu maxim 15 zile.

9. Arhivarea documentelor intocmite de personalul de executie al Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari.

Obiective concrete:

1. Cresterea trimestriala a ponderii solicitarilor care vor primi raspuns in termen mai scurt decat
cel prevazut de lege.

2. Primirea, inregistrarea si urmarirea corespondentei din cadrul serviciului.

3. Planificarea si efectuarea controalelor la sediul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

wn

Indici de performantdi propusi si grad de realizare a acestora:

1. Rezolvarea intr-un termen cat mai scurt a lucrarilor.

2. Inregistrarea corecti a lucrarilor si urmarirea termenelor de rispuns.

3. Incadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestuia.
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Corespondentd primita (solicitari, sesizari, petitii, informari, comunicari, situatii elemente activ —
pasiv) = 2538

Réspunsuri petitii = 963

Controale asociatii = 44

Afisari procese verbale/invitatii la asociatii = 14

Audiente Cabinet Primar = 54

Consultatii serviciu/telefon in cadrul biroului = 1036

Sanctiuni aplicate asociatiilor de proprietari = 2

Doua sesiuni examen de administratori imobile = 147 persoane examinate

Atestate emise administratori de imobile = 99

Autorizatii emise persoane juridice = 8

Procese verbale intruniri Comisie atestare = 5

Distribuirea de materiale informative pentru asociatiile de locatari/proprietari = 65

Distribuire opis cu documente necesare pentru intocmirea dosarului de atestat/autorizatie
administratori imobile = 425

Actualizarea s@ptdmanala a bazei de date a asociatiilor = 192

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Misiunea Directiei Managementul Proiectelor (DMP) este de a atrage fonduri
nerambursabile si de a folosi resursele financiare din bugetul local in vederea cresterii calitatii
vietii cetatenilor din Sectorul 3 sub aspect social, educational si economic (ocupare, locuire,
infrastructura etc.), sprijinind planificarea strategica si implementarea planurilor strategice
elaborate la nivel local.

Tn anul 2017, DMP a asigurat post-implementarea pentru 5 proiecte de investitii in cadrul
Programului Operational Regional (POR) 2007-2013, a asigurat sustenabilitatea a 3 proiecte de
tip grant si unul strategic, a avut in implementare doud proiecte si a demarat procesul de
implementare a alte doud. Totodatd, colaborarea cu societatea civild, Organizatiile
Neguvernamentale, a fost un alt punct atins de DMP, prin Serviciul Dezvoltare Locala in
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

Tn perioada de post-implementare, DMP a realizat si a monitorizat sustenabilitatea a 5 proiecte
de investitii in cadrul POR 2007-2013, astfel:

- 3 proiecte de investitii in cadrul POR 2007-2013, insuméand 31 de blocuri reabilitate termic;

- Proiectul ,,Cresterea Sigurantei si Prevenirea Criminalititii in Sectorul 3” SMIS 7547, a
carui post-implementare a Insemnat si inseamna asigurarea functionarii si monitorizarii celor
27 de camere de supraveghere montate in 16 locatii din Sectorul 3. In anul 2017 s-a cheltuit,
din buget local, suma de 50.456,00 lei TVA inclus- reprezentand mentenanta.

- Proiectul ,,Accesul cetitenilor la informatii de interes public” SMIS 7548. Tn anul 2017
DMP a asigurat functionarea si monitorizarea celor 10 puncte de informare digitala a
cetatenilor (infochioscuri) si a celor 10 panouri informative amplasate in principalele
intersectii din Sectorul 3. Din punct de vedere financiar, cheltuielile aferente acestui proiect
insumeaza 162.161,30 lei, suma alocata din buget local, reprezentand: mentenanta (70.686,00
lei TVA inclus), piese de schimb necesare unei bune functionari a infochioscurilor (27.215,30
lei TVA inclus) si rebrenduire (64.260,00 lei TVA inclus).
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Activitatea de post implementare a proiectelor mai sus mentionate a presupus o serie de activitati:

Raspunsuri la sesizdrile beneficiarilor (cetatenilor), cu privire la problemele aparute post
executie a lucrarilor;

Intocmirea raportarilor anuale si, la cerere, ori de cate ori este nevoie, catre ADRBI;
Monitorizarea contractelor de mentenanta;

Asigurarea suportului informational in vederea realizarii tuturor controalelor autoritatilor
publice competente.

Sustenabilitatea a fost si este asigurata si pentru cele 4 proiecte implementate de DMP, Tn anii

anteriori, in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
POSDRU 2007-2013. Este vorba despre 3 proiecte tip grant si 1 proiect strategic, astfel:

Proiectul ,,Echilibru — o noua abordare a vietii familiale cu cea profesionala” SMIS
22469. In cadrul acestuia a fost asiguratd functionarea Centrului de Excelentd in Educatie
(Praslea), infiintat in cadrul proiectului, locurile de munca si functionalitatea echipamentelor
achizitionate, dar si suportul informational in vederea realizdrii tuturor controalelor
autoritatilor abilitate. De asemenea, colaborarea cu Ministerul Muncii (liderul de parteneriat al
proiectului), dar si cu Directia de Invatimant a Primariei Sectorului 3 si cu Inspectoratul Scolar
au reprezentat un aspect esential al sustenabilitdtii, In vederea elaborarii rapoartelor de
monitorizare.

Proiectul ,,A.F.I.LR.M.A.R.E. (Angajare, Formare, Integrare, Recrutare, Motivare,
Adaptare, Reciclare si Evaluare)” a constat in consilierea in cariera, in scopul prevenirii
somajului, a 330 de cetateni din Sectorul 3, carora le-a fost facilitatd comunicarea cu angajatorii
din Sectorul 3. Activitatea de sustenabilitate a presupus organizarea de seminarii, in cadrul
altor evenimente sustinute de Primaria Sectorului 3, avand ca participanti cetateni care au fost
consiliati si ca invitati membri ai grupului tintd care au reusit sd isi gaseasca un loc de munca
prin participarea la proiect.

Proiectul ,,Fii intreprinzator” a avut ca scop dezvoltarea si implementarea, la nivel regional,
a unui program integrat de informare, consiliere, sprijin, formare profesionala, asistenta, in
scopul promovdrii culturii si abilitatilor antreprenoriale si sprijinirii initierii afacerilor si
ocuparii pe cont propriu pentru 150 de persoane.

Proiectul ,,Afirma-te!” a fost implementat ca element de sutenabilitate a altor doud Proiecte
FSE POS DRU Axa 5 DMI 5.1: ,,A.F.1RM.AR.E” si ,,Fii intreprinzdtor”. A presupus
dezvoltarea si aplicarea unui set complex de interventiii pentru imbunatatirea personalizata a
capacitatii de ocupare a 405 persoane si plasarea in munca a 50 de someri de lunga durata.

Totodata, sustenabilitatea a fost asigurata si pentru alte doua proiecte, precum:

,Eficientizarea procesului administrativ din Sectorul 3 EPAS 3”, Cod SMIS 22465 proiect
implementat in cadrul Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative -
PODCA 2007-2013 si finalizat in decembrie 2015. Activitatea de post-implementare a
directiei, obligatorie pana la inchiderea programului la nivel de tard, presupune Sa continue
formarea profesionald pentru angajatii Primariei, prin prevederea in buget a sumelor necesare
pentru aceasta; sd incheie contracte de parteneriate cu ANFP si cu alte structuri, care sa prevada
formarea profesionald a personalului; sd continue scrierea de noi proiecte cu finantare
nerambursabild, pe alte domenii majore de interventie, care sa prevada formare profesionala si
sd Incerce implementarea unui sistem de schimb de experienta intern si extern intre directiile
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si serviciile administratiei publice a Sectorului 3, prin care sd se disemineze cunostintele si
informatiile primite prin implementarea acestui proiect.

Tn anul 2017 s-au aplicat corectii financiare Tn valoare de 69.261,78 lei.

- inlocuirea si completarea sistemului clasic de incélzire cu sisteme care utilizeaza energie
solara pentru doua sedii administrative ale Primariei Sectorului 3-cladirea din str.
Parfumului nr. 2-4 si clidirea din str. Lucretiu Pitrascanu nr. 3-5°” a fost finantat prin
programul ,,Casa Verde” al Administratiei Fondului pentru Mediu, in anul 2012. Proiectul a
constat In elaborarea de studii de fezabilitate si documentatie tehnicd pentru cele 2 cladiri,
achizitionare de utilaje si echipamente tehnologice (radiatoare, panouri, vase auxiliare si de
expansiune pentru circuitul solar, etc), precum si efectuarea de constructii si instalatii (inlocuit
tevi, montare centrale termice, etc). Desi contractul de finatare nu contine prevederi referitoare
la perioada de monitorizare a proiectului dupa finalizarea lucrarilor, activitatea obligatorie de
post-implementare a directiei presupune: pastrarea destinatiei declarate a cladirilor; verificarea
periodica a starii echipamentelor achizitionate si instalate prin proiect; punerea la dispozitia
AFM, ori de cate ori se solicitd, a facturilor de energie.

In total, in acest moment, DMP monitorizeaza si asigurd post-implementarea, in conditii
de sustenabilitate, pentru 11 proiecte cu finantare externa.

La nivelul anului 2017, DMP a implementat doua proiecte cu fonduri nerambursabile,
astfel:

Proiectul GAL Sector 3 ,,Sprjin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), a fost depus spre
contractare si scris in integritate de echipa DMP, alaturi de cei doi parteneri selectati prin procedura
transparentd (Asociatia EDUC si INTRATEST S.A.).

In rezonantd cu instrumentul DLRC propus la nivel European si in baza Ghidului
Solicitantului, Primaria Sectorului 3 a initiat formarea unui GAL, in calitate de membru fondator,
impreuna cu alti doi parteneri (un ONG reprezentant al societatii civile si un agent economic)

Grupul de Actiune Locald (GAL) asigura sustenabilitatea interventiilor stabilite Tn cadrul
SDL din fonduri proprii si prin accesarea fondurilor nerambursabile si a masurilor ce vin in
sprijinul comunitatilor urbane marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

In vederea sustinerii activitatii GAL, a fost elaborate Strategia de Dezvoltare Locala pentru
zona Faur Republica-23 August — strategie care va servi pentru GAL drept document programatic
de interventie multianuala.

Suma nerambursabila obtinuta ca sprijin pregatitor a finantat activitati cadru, precum:

- Infiintarea GAL-ului (generarea statutului juridic al entititii);

- Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane
marginalizate (ZUM);

- Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii din ZUM vizate de SDL, prin intélniri
multiple;

- Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL considerd ca vor fi atinse
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala;

Finantarea europeana constituie o modalitate accesibild, prin care se poate asigura o
dezvoltare integrata a zonei Faur Republica-23 August (Zona Urband Marginalizatd), simultan, pe
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toate palierele de nevoi ale comunitatii defavorizate din Sectorul 3. Mai exact, interventiile GAL
in ZUM Faur Republica-23 August, ca urmare a directiilor stabilite prin SDL si prin accesarea
fondurilor nerambursabile, vor consta in cresterea accesului si participarii la educatie, sprijin
pentru accesul pe piata muncii, dezvoltare/furnizare de servicii medico-sociale, dar si in
combaterea discriminarii sau segregarii. Totodata, se vor efectua investitii in infrastructuri de
locuire, sdnatate, educatie, amenajari ale spatiului urban degradat al comunitdtii defavorizate,
crearea/reablitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.

Bugetul proiectului GAL Sector 3 ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala” a fost 226,611.07 lei, Primaria Sectorului 3 avand o alocare de 170.924,03 lei
(dintre acestia, 3589,40 a reprezentat contributie proprie). De asemenea, Primaria Sectorului 3 a
avut si cheltuieli neeligibile in valoare de 632 lei.

Proiectul ,,InFocus - Smart Specialisation at City Level”

InFocus este o retea formatd dintr-un numar total de 10 orase si zone metropolitane, care
colaboreaza pentru dezvoltarea de politici urbane eficiente in vederea stimularii dezvoltarii
economice prin intermediul Strategiilor de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta
elaborate la nivel local. Reteaua face parte din Programul URBACT III al Comisiei Europene.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este partener in cadrul retelei ,,In Focus - Smart
Specialisation at City Level” (conform HCL nr. 273/17.12.2015), aldturi de alte orase europene:
Bilbao (Spania)-LEAD PARTNER, Plasencia (Spania), Porto (Portugalia), Torino (Italia), Ostrava
(Republica Cehd), Bielsko-Biala (Polonia), Frankfurt am Main (Germania), Bordeaux (Franta) si
Grenoble-Alpes (Franta).

Obiectivul Sectorului 3 si al DMP, in speta, pe anul 2017 a fost demararea intocmirii unui
Plan Local de Actiune in domeniul dezvoltirii economice bazata pe cercetare, dezvoltare si
inovare, aplicand metoda URBACT.

In vederea intocmirii Planului Local de Actiune si a indeplinirii tuturor obligatiilor asumate
prin participarea in reteaua ,,In Focus - Smart Specialisation at City Level”, Priméria Sectorului 3
a infiintat un Grup Local URBACT (ULG - URBACT Local Group), in care se reunesc toate
partile interesate relevante la nivel local. Grupul reprezintd mijlocul de propagare prin care se
dezvolta abordarile integrate si participative in politicile publice urbane. Astfel, DMP organizeaza
periodic intruniri formale si informale, cu membrii ULG, in vederea consultérii acestora.
Sectorul 3 are obligatia de a organiza, pe parcursul implementarii proiectului, minim 8 reuniuni
oficiale. Pana in prezent, au fost organizate 5 intalniri formale, in perioada 18.01.2016 -
03.05.2017.

De asemenea, in cadrul proiectului, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a
participa, prin reprezentantii sii, la intrunirile transnationale programate la nivelul retelei. in 2017,
reprezentantii primariei (din cadrul DMP) si membrii ULG Sector 3 au participat la workshop-uri
in Torino si Bordeaux; urmeaza deplasari in Grenoble (februarie 2018) si Bilbao (mai 2018), unde
va avea loc si evenimentul final programat in cadrul retelei.

In perioada 27 si 28 iunie 2017, DMP, prin echipa de implementare a proiectului InFocus,
a fost responsabila de organizarea, la Bucuresti, a reuniunii partenerilor transnationali ai
proiectului InFocus - Smart Specialisation Strategy at City Level (Programul URBACT I11),
in cadrul unui workshop de tip peer review. In vederea organizirii conferintei, la care au
participat peste 25 de invitati, intreaga echipa a DMP a depus un efort considerabil, astfel incét
lucrurile sd decurga fara incidente. Anterior reuniunii de la Bucuresti, DMP a lucrat si la
intocmirea draft-ului Planului Integrat de Actiune, care a fost supus evaludrii partenerilor
internationali.
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Din bugetul proiectului, fonduri nerambursabile, pentru toate cele mai sus mentionate s-a
cheltuit suma de 32.437,22 lei TVA inclus.

Pe langa proiectele din fonduri nerambursabile, DMP a demarat in 2017 documentatia necesara
implementarii a 2 proiecte finantate din fonduri locale:

- Extinderea sistemul de supraveghere video. Proiectul isi propune suplimentarea numarului
de 69 de camere de supraveghere montate Tn acest moment in Sectorul 3 cu alte 768 de camere
de supraveghere.

- Proiectul ,,Educat si sinitos in Sectorul 3” a fost aprobat in luna septembrie de catre
Consiliul Local Sector 3, care a fost de acord cu finantarea acestuia din bugetul local. Scopul
proiectului este de a asigura preventia in randul populatiei asupra unor boli raspandite printre
copiii si adolescentii scolari.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al DMP, Serviciul Dezvoltare

Locala in Responsabilitatea Comunititii sustine optimizarea comunicarii Primariei
Sectorului 3 cu societatea civili si organismele non-profit.
Tn anul anterior au fost incheiate protocoale de colaborare cu 11 ONG-uri din mai multe medii de
activitate: educatie, mediu, protectia animalelor, culturd, tineri, sport, mediul de afaceri.
Protocoalele au ca obiectiv principal realizarea unor proiecte, dintre care doud au fost depuse spre
finantare nerambursabila in cadrul programului Erasmus+. Ambele Proiecte au obtinut
finantarea si vor fi implementate in cursul anului 2018.

Alte protocoale vizeazd activitati de informare, educare si constientizare a elevilor in
domeniul managementului si preventiei deseurilor, a reducerii impactului schimbarilor climatice
si eficientei energetice.

DMP a incheiat si doud parteneriate si in vederea incurajarii domeniului antreprenorial, prin
care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a devenit membru in Polul de Competitivitate al
Comunitatii Timpuri Noi, dar si in Different Angle Cluster, organizatie furnizoare de solutii Smart
City.

In baza protocoalelor de colaborare, DMP sustine parteneriatele create, prin implicarea
directd in accesarea de fonduri nerambursabile in comun si se implicd — atat birocratic, cat si
organizatoric - in implementarea proiectelor organizatiilor partenere. Incheierea protocoalelor de
colaborare presupune stabilirea atdt a obiectivelor ce trebuie urmadrite, cat si a drepturilor si
obligatiilor fiecdrei parti. In urma finalizarii protocolului, se realizeazi documentatia pentru
aprobarea sa de catre Consiliul Local.

Cel mai important este ca toate activitatile desfasurate in baza protocoalelor nu implica
participarea financiara a Primariei Sectorului 3, aceasta din urma avand beneficii majore,
printre care accesarea gratuitd a unor specialisti de pe piata antreprenoriala si realizarea de actiuni
in beneficiul comunitatii fard vreo cheltuiala, dar cu impact crescut la nivel de imagine.

Tn urma protocoalelor amintite mai sus, in 2017 a fost implementat si proiectul ,,Scoala Velo
AVR”, prin care Asociatia Velo Prieteni i-a invatat pe elevii de gimnaziu din 2 scoli din Sectorul
3, prin activitati teoretice si practice, cum sa foloseascad bicicleta in trafic, fard s se expuna
pericolelor potentiale. De asemenea, n urma protocolului Tncheiat, Primaria Sectorului 3 si
Asociatia Green Revolution au deschis in Parcul Titan primul centru I’'VELO pentru inchirierea
de biciclete din sector.
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in ceea ce priveste atingerea obiectivelor stabilite pentru anul 2017, DMP a atins mare
parte dintre acestea:

- Dezvoltarea comunicarii cu societatea civilda si organizatiile non-guvernamentale — in baza
acestuia au fost incheiate protocoale de colaborare, au fost implementate proiecte in parteneriat
cu ONG-uri si, nu In ultimul rand, a fost constituit Grupul de Actiune Locald Sector 3 (GAL
S3), conform indicatorilor prestabiliti.

- Sub incidenta asistentei financiare internationale acordate de UE au fost identificate proiecte
precum GAL Sector 3 ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala”
care sd aiba in vedere aspecte economice si sociale ale sectorului. Ulterior, in concordatd cu
celelalte obiective, a fost redactata si depusa cererea de finantare a proiectului, pentru ca
ulterior sa fi fost semnat contractul de finantare, in baza caruia proiectul a fost implementat.

- In 2017, DMP a dezvoltat programe si planuri in corelare cu programele nationale, regionale
si europene, respectiv ,,Strategia de digitalizare a Primariei Sectorului 37, atingdndu-si astfel
indicatorii stabiliti

- Cat priveste obiectivul privind asigurarea formdrii profesionale si a perfectiondrii continue a
resurselor umane din cadrul directiei Managementul Proiectelor, in anul 2017 personalul DMP
nu a participat la cursuri de specializare.

Astfel, din 7 obiective ale anului 2017, 6 au fost realizate intr-o proportie de 70%, iar un
obiectiv nu si-a atins deloc gradul de realizare. Cat priveste gradul neindeplinirii totale a celor 6
obiective, trebuie luati in considerare factorii externi, respectiv lansarea unor linii de finantare
pentru care Sectorul 3 nu a fost eligibil, acestea fiind orientate mai mult catre regiuni mai putin
favorizate.

Date fiind acestea, consideram ca activitatea DMP poate fi imbunatatita, atata timp cat
ar fi pusa in implementare o serie de masuri necesare:
1. Suplimentarea resursei umane.

Dat fiind volumul de munca generat de proiectele gestionate, in acest moment, de cétre
DMP, dar si faptul ca directia functioneaza cu doar 7+1 din cei 20 de angajati pe care ar trebui sa
i1 aiba, consideram ca trebuie luata in calcul urgent suplimentarea resursei umane, cu personal
pregatit in gestionarea fondurilor europene.

2. Necesitatea perfectionarii personalului.

Dat fiind cd@ mare parte dintre angajatii DMP au fost angajati in directie in ultimul an si
jumadtate, impactul volumului de munca asupra lor a fost unul major, singura plasa de pregétire a
angajatilor in vederea sustinerii activitatii DMP, in ansamblul ei, fiind efortul autodidact. Oameni
care lucrau in zone specifice implementarii de fonduri europene au fost fortati de imprejurari sa
acopere in cel mai scurt timp toate celelalte nevoi ale DMP, fira vreun suport teoretic. in anul
2017, Primaria Sectorului 3 nu a platit cursuri pentru perfectionarea angajatilor. Asa se face ca, in
acest moment, DMP nu are niciun angajat care sa stipaneasca zona de scriere si gestionare bugete,
aceasta necesitate fiind acoperita cu ajutorul partenerilor din proiecte.

3. Sporirea monitorizarii implementarii proiectelor

De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare si vom evalua progresul
acestora. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei proiectului si
pentru raspunsul la schimbari vor fi puse in aplicare in mod regulat de catre Echipa de
management si implementare. Criteriile folosite in evaluarea continua, includ:

- Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat
- Progresul real al proiectului fata de rezultatele agreate
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DMP.

Stabilirea unei organizari corespunzatoare a managementului in cadrul proiectului

Transferul de cunostinte propriu-zis
Introducerea unei schimbari durabile.
4. Necesitatea intelegerii, la nivelul managementului institutional, al specificului de lucru al

Lucrand cu fonduri nerambursabile, intr-o stransa si constanta relationare cu autoritatile
centrale de gestionare a fondurilor europene, munca in cadrul DMP reclama o anumita specificitate
(un flux adesea ingreunat al documentelor, dependenta de deciziile institutiilor centrale si de
fluctuatia constanta a factorilor de decizie de la nivel central, aspect care se concretizeaza in dese
discontinuitati In implementarea de proiecte la nivel local etc.). Adesea, aceasta specificitate nu
este luatd in calcul de catre management, in evaluarea activitdtii DMP. De exemplu, perioada in
care MDRAPFE a intarziat sa acrediteze autorititile de management, prin urmare fondurile
nermbursabile nu au putut fi accesate, a fost asimilata de catre managementul Primariei Sectorului
3 ca o perioada de slaba performanta in accesarea de fonduri a DMP, cauza fiind, de fapt, externa.

2.3 Management Urban

DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

01.01.2017 —30.09.2017
Directia Utilitati Publice este un compartiment tehnic functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3.

edilitare si parcari, de asigurarea controlului de specialitate in domeniul edilitar.

Directia Utilitati Publice are ca obiectiv optimizarea activitatii cu privire la lucrdrile

Activitatea de primire-expedierea corespondentei, conform Legii 233/2002, respectiv
activitatea de interfata a cetateanului cu reprezentantii si conducerea Directiei Utilitati Publice,
Serviciul Monitorizare si Control este prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Nr.
crt. Activitate Realizat U.M.
1 | Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 7450 buc.
2 | Audiente 250 persoane
3 | Somatii 424 buc.
4 | Autosesizari 475 buc.

cu peste 10%, obiectivul fiind indeplinit.

Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetateanului, respectiv
scaderea numarului de petitii si audiente. In anul 2017 fatd de anul 2016, numarul acestora a scazut

Activitatea procedurabild de atribuire a locurilor de parcare in parcari de resedinta de pe raza
Sectorului 3 este prezentatd sub urmatoarea forma statistica:

Nr.
crt. Activitate Realizat U.M.
Sesizari, note telefonice, e-
1. | mailuri (infocet) 5576 buc.
2. | Total autorizatii emise 7451 buc.
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In activitatea desfisurati s-a urmirit cresterea gradului de satisfactie a cetitenului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numar mai mare de contribuabili din Sectorul 3.

Activitatea procedurabild de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurarii lucrarilor
edilitare de pe raza Sectorului 3:

Nr.
crt. Activitate Realizat U.M.
1 | Eliberare aviz de traseu 267 buc.
Eliberare PV predare-primire
2 | amplasament 148 buc.
Eliberare PV receptii preliminare lucrari
3 | edilitare 72 buc.
4 | Eliberare PV receptii finale 16 buc.
Eliberare PV lucrari de interventii /
5 | avarii 84 buc.
Contract cadru deschidere cont garantie
6 | de buna executie 148 buc.
7 | Acord de ocupare domeniu public 51 buc.
8 | Somatii lucrari edilitare 457 buc.
Autosesizari / monitorizari lucrari
9 | edilitare 475 buc.

Sume ncasate pentru:

Ocuparea domeniului public temporar — 111.449 lei

Ocuparea domeniului public lucrari edilitare — 258.136 lei - Predare amplasament
Taxa eliberare avize de traseu - Nr. avize 267 X 50 lei = 13.350 lei

Total 382.935 lei

ek ko

In urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilitati exista raspunsuri de
remediere prezentate in urmatoarea situatie statistica:

SOMATII /RASPUNSURI LA
SOMATII PRIVIND
ADMINISTRATOR DE | REMEDIEREA LUCRARILOR DE Unitate de
RETEA UTILITATI misuri

S.C. APA NOVA

Bucuresti S.A. 207/200 | amplasamente
RADET BUCURESTI 43/28 | amplasamente
Enel 41/34 | amplasamente
NETCITY 18/4 | amplasamente
TELEKOM 74/32 | amplasamente
DISTRIGAZ SUD 74/26 | amplasamente
ADMINISTRATIA

STRAZILOR 29/0 | amplasamente
TOTAL 457/324 | amplasamente
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Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati Publice,
respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrarilor executate de constructorii abilitati
la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru imbundtétirea standardelor actuale
de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice, avand caracter permanent.

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
I.  MISIUNEA SI OBIECTIVELE AFERENTE ANULUI 2017

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Arhitectului Sef si este
condusa de un Director Executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are urmatoarea structura:
e Serviciul Publicitate Urbana;
e Biroul Dezvoltare Urbanistica;
e Biroul Documentatii de Urbanism.

in anul 2017, misiunea Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului a cuprins:

1. Emiterea documentelor spectifice, respectiv certificate de urbanism, autorizatii de
construire/ desfiintare, avize de urbanism, inclusiv prelungiri de certificate de urbanism,
autorizatii de construire/ desfiintare,

Emiterea raspunsurilor la sesizari/petitii,
Emiterea avizelor Primarului Sectorului 3,
Emiterea avizelor tehnice de urbanism pentru documentatii tip P.U.D.,
Modernizarea si/sau dezvoltarea, dupd caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare.
Modalitéti de indeplinire:
e 1-4: prin procedurile aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare,
e 5: prin initierea unei documentatii de urbanism - Plan Urbanistic Zonal (PUZ), finantat de
Priméria Sectorului 3.

arwn

in anul 2017, obiectivele Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului au fost urmétoarele:
1. PUZ Sector 3.
2. Identificare amplasamente piete agroalimentare, bazare, institutii de cult, terenuri/locuri de
joaca pentru copii.
3. Pasarela Victor Brauner.
4. Verificare si aprobare Planuri Urbanistice de Detaliu.
5. Intocmirea si eliberarea certificatelor de urbanism in termenele legale (30 — 45)

II.  INDICATORI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA
Indicatorii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati la
obiectivele DUAT (conform tabelului de mai jos) si la criteriile de evaluare a functionarilor,
respectiv: (1)capacitatea de a organiza, (2)capacitatea de a conduce, (3)capacitatea de coordonare,
(4)capacitatea de control, (5)capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, (6)competenta

104



decizionald, (7)capacitatea de a delega, (8)abilitdti in gestionarea resurselor umane, (9)capacitatea
de a dezvolta abilitatile personalului, (10)abilitati de mediere si negociere, (11)obiectivitate n
apreciere, (12)capacitatea de implementare, (13)capacitatea de a rezolva eficient problemele,
(14)capacitatea de asumare a responsabilitatilor, (15)capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, (16)capacitatea de analiza si sinteza, (17)creativitate si spirit
de initiativa, (18)capacitatea de planificare si de a actiona strategic si (19)competenta in
gestionarea resurselor alocate.

OBIECTIVE INDICATORI DE ACTIVITATI DESFASURATE
SPECIFICE PERFORMANTA
PUZ Coordonator Sector | Finalizare PUZ Coordonator | Stadiu pana la finalizare/aprobare
3. Sector 3. 70% a documentatiei Planului
Urbanistic Zonal al Sectorului 3.
Identificare Numar de proiecte de | Realizarea documentatiei de
amplasamente piete | extindere si modernizare | urbanism pentru un numar de 3
agroalimentare, bazare, | (documentatii de urbanism); | proiecte de extindere si modernizare
institutii de cult, amplasamente.
terenuri/locuri de joaca
pentru copii. Nu a fost realizata.

Pasarela Victor Brauner.

Au fost verificate si aprobate 30 de
Planuri Urbanistice de Detaliu.

Numar Planuri Urbanistice
de detaliu, verificate si
aprobate;

Verificare si  aprobare
Planuri  Urbanistice de
Detaliu.

Au fost intocmite si eliberate ~ 60%
(1600), certificate de urbanism 1in
termenul legal de (30 — 45 zile)

Numar de certificate de
urbanism eliberate n
termenele legale (30 — 45);

Intocmirea si eliberarea
certificatelor de urbanism
in termenele legale (30 —
45)

I1l.  PREZENTAREA ACTIVITATILOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.

Activitatea DUAT a avut, ca tip de activitate principald gestionarea spatiald a teritoriului
administrativ al sectorului prin respectarea cerintelor urbanistice specifice, pentru o utilizare
eficientd a teritoriului, conditii de locuire adecvate, calitatea arhitecturii, protejarea identitatii
arhitecturale, urbanistice si culturale a sectorului si Municipiului Bucuresti, reducerea
consumurilor de energie, asigurarea protectiei peisajelor naturale si construite, conservarea
biodiversitatii, securitatea si salubritatea publici. In acest scop, s-a demarat realizarea P.U.Z.
Coordonator al Sectorului 3, P.U.Z. B-dul Nicolae Grigorescu — dr. Lunca cetatii — Splaiul Unirii,
P.U.Z. str. Ghetu Anghel — Drumul Gura Calmatui — Drumul Gura Racului — str. Victor Brauner
— Drumul Gura Fagetului, cu alocare bugetara specifica (capitolul IV.).

Sectorul 3, avand populatia cea mai mare si o dinamica de dezvoltare rapida, trebuie sa
faca fata unei palete vaste de cerinte si interese, reprezentative pentru o capitala aflata in plin
proces de expansiune. Cea mai dificila sarcind este aceea de Imbinare a tendintelor divergente
determinate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectarii cerintelor estetice,
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urbanistice si de sigurantd ce sunt impuse prin cadrul legislativ, ce reglementeazd avizarea si
realizarea constructiilor.

Un alt tip de activitate derulata a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii
ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a
raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii, solicitdri ce privesc competenta
DUAT.

De asemenea, activitatile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
inspectorilor directiei fatd de rezolvarea problemelor petentilor, imbunadtitirea conditiilor de
locuire si Tmbunatétirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale
adecvate.

IV. RAPORTAREA CHELTUIELILOR
Raportarea cheltuielilor a fost facutd in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 3 pe anul 2017.
Pentru anul 2017 au fost aprobate urmatoarele cheltuieli:
e P.U.Z. Coordonator al Sectorului 3 — 690,00 mii lei,
e P.U.Z. B-dul Nicolae Grigorescu — dr. Lunca cetatii — Splaiul Unirii — 145,00 mii lei,
e P.U.Z str. Ghetu Anghel — Drumul Gura Calmatui — Drumul Gura Racului — str. Victor
Brauner — Drumul Gura Fagetului — 180,00 mii lei,
e Studiu identificare locatii zona agrement Sector 3 — 210,00 mii lei,
e Fotocopii — 150,00 mii lei.

V. NEREALIZARI CUMENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Urbanism, aferent nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare
datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de caracteristicile fiecarui
tesut urban din cadrul sectorului.

Intarzierea obtinerii avizelor necesare si a aprobarii PUZ Coordonator Sector 3, cauzati de
procedura ingreunata privind autoritatile implicate.

Legislatia aplicatd in domeniul constructiilor suferd continuu modificari si completari, ceea
ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie.

VI. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

1. Actualizarea urgentd a Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti sau
aprobarea unui nou Plan Urbanistic General actualizat; in prezent acesta este necorelat cu
stadiul actual de dezvoltare urbanistica a municipiului, din cauza faptului c& a fost elaborat
si aprobat in anul 2000, constituindu-Se ca solutie pentru problemele urbanistice ale
stadiului de dezvoltare urbané a municipiului din anul 2000.

2. Aprobarea documentatiei de urbanism PUZ Coordonator Sector 3 al Municipiului
Bucuresti.

3. Sunt necesare rapoarte anuale emise de Primaria Municipiului Bucuresti catre Primariile
de Sector incluzand toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise.

4. Este necesara afigarea permanentd a documentatiilor urbanistice aprobate prin Hotarare de
Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primariei Sectorului 3-pentru informarea
publicului.
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VII.

5. Este necesara crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de

construire/ desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Tnsotite de planurile de situatie aferente acestora, in vederea
consultarii acestora intern de catre Conducere si Directia Urbanism §i Amenajarea
Teritoriului.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Tn anul 2017 a fost inregistrat un numar de 22169 de solicitdri pentru Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, pentru solutionarea carora au fost emise urmatoarele documente:

Prelungiri termen de valabilitate pentru CU

Documentatii de urbanism PUD aprobate

Prelungiri termen de valabilitate AC/AD

1360 autorizatii de construire/ desfiintare,

209 prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare,
2698 certificate de urbanism,

372 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism,

447 avize de urbanism/ avize primar,

30 documentatii de urbanism PUD aprobate,

255 procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor emise,

687 anunturi de incepere a lucrarilor.

Centralizator D.U.A.T. 2017

Anunturi de incepere a lucrarilor

PVR la terminarea lucrarilor emise

Avize de urbanism/ avize primar

Certificate de urbanism

Autorizatii de construire/ desfiintare

o

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000

SERVICIUL CADASTRU SI FOND FUNCIAR

Serviciul Cadastru si Fond Funciar este un compartiment de specialitate in cadrul

aparatului de lucru al Primarului Sectorului 3 si in structura Secretarului Sectorului 3.

Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Acumularea si prelucrarea informatiilor necesare in vederea actualizarii bazei de date specifice
Serviciului Cadastru si Fond Funciar;

Elaborarea corecta a documentatiilor in vederea solutionarii de catre Subcomisia locala de fond
funciar Sector 3 a cererilor depuse conofrm legilor fondului funciar;

1.
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- Instrumentarea si rezolvarea fiecarui dosar constituit in baza petitiilor depuse 1n aplicarea art.
36 alin. 2 si 3 din Legea nr. 18/1991, republicatd, cu rectificarile si completarile ulterioare, in
limita prevederilor legale;

- Furnizarea de date privind regimul juridic al imobilelor, conform informatiilor detinute;

- Intocmirea si actualizarea Registrului Agricol;

- Eliberarea de adeverinte, pentru burse( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentald, casa de asigurari de
sanatate, cd nu se detine teren in arendd, pentru obtinerea subventiei APIA;

- Eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor agricole;

In anul 2017 in cadrul Serviciului Cadastru si Fond Funciar au fost inregistrate un numar
de 3788 de documente, astfel : 2313 documente intrate (operate) din care 426 documente aveau
caracter informativ si 1475 documente iesite din care 268 documente nou create si 1207 raspunsuri
la solicitari.

In baza documentatiilor intocmite potrivit prevederilor art. 36, alin. 2 si alin. 3 al Legii nr.
18/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate 51 de solicitari,
din care numai 20 se Tncadrau in prevederile legale, fiind emise, astfel, 20 de ordine de prefect .

Au fost verificate si avizate 23 procese verbale de vecinatate ce constituie Anexa 1.39 din
Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in vederea
inscrierii In cartea funciara aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului General al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

Au fost analizate 289 de dosare constituite in baza cererilor formulate conform prevederilor
legilor fondului funciar si au fost formulate 209 solicitdri catre petenti in vederea completarii
dosarelor cu documente justificative. De asemenea, s-au formulat 25 de adrese de raspuns privind
stadiul solutionarii cererilor formulate in baza Legii nr. 18/1991.

Au fost inregistrate 25 de dosare constituite Tn baza cererilor depuse Tn aplicarea art. 126
al Ordinului nr.700/2014. In vederea instrumentirii si rezolvarii lor au fost solicitate acte in
completare.

Au fost emise raspunsuri la cele 29 solicitari formulate in baza dispozitiilor Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala.

Au fost emise raspunsuri la cele 8 solicitari formulate in baza dispozitiilor Legii
recunostintei fatd de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din
decembrie 1989, nr. 341/2004, privind atribuirea de teren.

Au fost redirectionate 34 petitii.

Reprezentantii Serviciului Cadastru si Fond Funciar au pregatit lucrarile si au participat la
5 sedinte ale Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata a terenurilor, in care au fost analizate 93 de dosare;

Au fost eliberate 12 copii dupa planurile parcele intocmite in baza Legii nr. 18/1991;

Au fost emise 312 adrese de raspuns privind situatia juridica/regimul juridic pentru
imobile, 29 puncte de vedere cu privire la anumite litigii/dosare agricole si la expertize dispuse de
instanta in litigiile in care Primaria Sectorului 3 este parte.

S-a participat la 5 expertize tehnice topografice dispuse de instanta.

S-au emis 119 adeverinte pentru burse ( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, subventiei la caldura, privind familia monoparentala, casa de
asigurari de sandtate, ca nu se detine teren 1n arenda, cu privire la informatiile cuprinse in registrul
agricol si 3 adeverinte pentru obtinerea subventiei APIA.
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S-au transmis 4 situatii statistice.

S-au eliberat 17 atestate de producator agricol si 17 carnete de comercializare si s-au avizat
pentru sem. Il a anului trecut 6 atestate de producator.

S-au emis 5 adrese in corespondenta cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Numarul de ordine de prefect emise conform art. 36 alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare raportat la numarul de cereri depuse,
gradul de realizare fiind de 45%;

- Numarul de dosare instrumentate corect raportat la gradul de corectitudinea documentatiilor
intocmite, gradul de realizare fiind de 60%.

- Corectitudinea si promptitudinea informatiilor transmise raportat la numarul de solicitari
rezolvate, gradul de realizare fiind de 100%;

- Complexitatea, acuratetea si timpul de actualizare a bazei de date raportat la volumul de
informatii prelucrate, gradul de realizare fiind de 10%;

- Complexitatea, acuratetea si timpul de actualizare a bazei de date raportat la numarul de
actualizari ale bazei de date, grad de realizare 5% . Actualizarea este 1n curs de realizare, cauza
fiind imposibilitatea accesarii bazei de date in format electronic intrucat nu existd inca un
contract de prestari servicii privind mentenanta acestei baze de date ;

- Eliberarea de adeverinte, pentru burse( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentald, casa de asigurdri de
sanatate, ca nu se detine teren in arenda, pentru obtinerea subventiei APIA, gradul de realizare
fiind de 100%;

- Eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor agricole,
gradul de realizare fiind de 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si modul de raportare a acestora la
obiectivele primariei

Contractul de prestari servicii de topografie nr. 13132/03.11.2017 are ca obiect executarea
serviciilor constand in masurdtori ce sunt necesare:
indeplinirii obligatiilor ce 1i revin administratiei locale a Sectorului 3 in vederea aplicarii
prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991, completatd de Legea nr. 165/2013 si a dispozitiilor
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 890/2005, pentru aprobarea regulamentului privind procedura
de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum
Si punerea in posesie a proprietarilor;
verificarii proceselor verbale de vecinatate, ce constituie Anexa 1.39 din Regulamentul de avizare,
receptie si inscriere in evidentele cadastrale si carte funciara, aprobat prin Ordinul Directorului
General al Agentei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard nr. 700/2014, intocmite in
aplicarea art. 126 din ordinul mai sus mentionat si art. 41 din Legea cadastrului si publicitatii
imobiliare nr. 7/1996, ambele articole de lege privind emiterea de catre Primaria Sectorului 3 a
Certificatului din care rezulta ca posesorul este cunoscut ca detine imobilul sub nume de proprietar
si ca, imobilul acesta, nu face parte din domeniul public sau nu a fost inscris in evidente ca fiind
in domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale:
actualizarii bazei de date cadastrale;
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asigurarea suportului tehnic topografic solicitat de compartimentele din aparatul de lucru al
Primarului sau al Consiliului Local al Sectorului 3.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Suma pentru realizarea Contractului de prestdri servicii de topografie
nr.13132/03.11.2017 este de 112.633,50 lei cu TVA.

5. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
Contractul de prestari servicii de topografie nr. 13132/03.11.2017 a fost incheiat spre
finalul anului 2017 (luna noiembrie) datoritd procedurilor legale de achizitii publice.

6. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

- Imbunatitirea colaboririi si comunicirii intre compartimentele din cadrul Primdriei Sectorului
3;

- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;

- Ocuparea locurilor vacante din cadrul serviciului prin concurs.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

In vederea elaboririi unor lucrari specifice Serviciului de Cadastru si Fond Funciar au fost
necesare deplasdri pe teren pentru a executa masuratori si pentru a intocmi note de constatare
privind situatia existenta.

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Obiectiv strateqgic 3:
DEZVOLTAREA URBANA A SECTORULUI 3

Acest obiectiv strategic este propritar pentru Directia Generala de Politie Locala si are drept
scop asigurarea respectdrii prevederilor legale in domeniul disciplinei in constructii, precum si a
prevederilor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice. Tn acest sens, obiectiv strategic cuprind eun singur obiectiv specific, respectiv:
Obiectiv__specific:  Identificarea  lucrarilor _de  constructii/constructii _ provizorii
realizate/amplasate in regim neautorizat, precum si identificarea si combaterea afisajului
stradalneautorizat

Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de verificare a autorizatiilor de construire/desfiintare
n regim autorizat/neautorizat.

In anul 2017, compartimentul cu atributii in domeniul disciplinei in constructii a efectuat
2.502 controale, unele in colaborare cu alte compartimente ale institutiei, pentru actualizarea
situatiei constructiilor provizorii (chioscuri presa, flori, comert, panouri publicitare, prisme),
privind bransamentele ilegale, cereri de ocupare a domeniului public. In urma controalelor si a
celor 3.251 de sesizari inregistrate prin programul de registratura si prin programul de sesizari, au
fost emise 947 somatii si invitatii si s-au intocmit 1.324 note de constatare.

Pentru constructii provizorii pe domeniul public s-au intocmit 189 dispozitii cu propunerea
de desfiintare pe cale administrativa, din care au fost puse in aplicare 14.

In urma acestora, din totalul de 208 constructii pentru care s-au intocmit dispozitii de
desfiintare, 21 au fost desfiintate.
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Pe parcursul anului au fost Tnregistrate 571cereri regularizari taxe si 248 cereri note de
constatare in vederea obtinerii certificatului de atestare a dreptului de proprietate, in urma carora
au fost efectuate 535 controale.

Tn aplicarea prevederilor art. 37 alin (3) din Legea nr. 50/1991 au fost efectuate 447
regularizari de taxe in valoare totala de 1.042.421,79 lei.

Pentru nerespectarea normelor de autorizare a executdrii lucrarilor de constructii, prevazute
de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, au fost aplicate
150 amenzi contraventionale invaloare de 445.000 lei.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru nerespectarea
normelor de disciplin in constructii

AMENZI| LEGEA 50/1991

250 - 212 198

200 - 150

150 -

= AMENZI

100 -

50 -

0 : : :
2015 2016 2017

Cap. 3. Starea Sociala

3.1 Populatia

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
Prezentare generala a institutiei

Directia de Evidentd a Persoanelor Sector 3 este aparat de specialitate al administratiei
publice locale, constituit in temeiul art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 — privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice de evidenta a persoanelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.372/2002, precum si prin Ordonanta de Urgenta nr.50/2004.
Constituirea Directiei s-a realizat prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 27/17.03.2005.

Scopul Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3 este acela de a exercita competentele
ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de eliberare a documentelor de
identitate.

Activitatea Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3 se desfasoara in interesul persoanei
si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.
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Directia de Evidentd a Persoanelor Sector 3 este organizatd la nivel de directie cu
personalitate juridica 1n subordinea Consiliului Local Sector 3, amplasata in 7 locatii distincte, si
are in componenta:

» Serviciul de Stare Civila avand atributii inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de
stare civila;

» 3 birouri si 2 compartimente avand ca atributii evidenta persoanelor si eliberarea actelor
de identitate;

» Serviciul Economic;

» Birou Administrativ subordonat Serviciului Economic;

Conducerea este asigurata de Directorul executiv al Directiei de Evidenta Persoanelor
Sector 3 care este numit sau eliberat din functie prin Hotarare a Consiliului Local Sector 3, in
conditiile legii.

In indeplinirea prerogativelor cu care este investiti, Directia coopereaza cu celelalte
structuri ale Primariei, ale Ministerului Administratiei si Internelor si colaboreaza pe probleme
de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, cu autoritatile publice, agenti
economici, precum si cu persoane fizice.

Diagrama organizatorica a Directiei cuprinde un numar de 95 posturi din care au fost
ocupate efectiv la sfarsitul anului 2016 un numar de 70:

e 4 politisti detasati;

e 11 personal contractual detasat;
e 11 contractuali;

e 41 functionari publici.

2. Atributii

Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 are atributii pe linie de :
evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;
stare civila;

juridic contencios;

financiar, contabilitate;

administrativ.

Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 executa atributii ce-i sunt conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au domiciliul sau resedintad pe raza sectorului 3.

In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structura competenta in parte.

Relatiile de autonomie ierarhice se stabilesc intre conducerea directiei si structurile
subordonate acesteia in scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate a
directiei. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefi si personalul subordonat acestora.

Atributiile birourilor/compartimentelor Regim Evidenta Persoanelor, sunt urmatoarele:
» actualizeaza, utilizeaza si verifica R.N.E.P. de evidentd a populatiei, care contine date de
identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriald a

directiei;

112



A\ YVV VYV VYV

YVVV VYV V¥V

Y

A\

Y YVV

furnizeaza in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale,
judetene si locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa
ale persoanei din R.N.E.P.;

constatd contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial
si anual, in cadrul directiei, precum si procesele-verbale de scadere in gestiune;

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.IL., S.R.1., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;
organizeaza, utilizeaza si asigura conservarea procesului muncii, a evidentelor locale;
actualizeazad R.N.E.P. cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de
ministere §i alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a
documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

preia in R.N.E.P. datele privind persoana fizicd in baza comunicarilor nominale pentru nou
ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al
persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulta cd persoanele nu au avut acte de identitate;

clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetdtenilor;

rezolva erorile din baza de date localad (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate
de alti utilizatori);

primesc, cererile si documentele necesare n vederea eliberarii cartilor de identitate;

tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

organizeaza activitatea de eliberarea actelor de identitate, sens 1n care primeste, analizeaza
si solutioneza toate cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, in conformitate cu
prevederile legale;

pentru indeplinirea intocmai a atribugiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de
aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

inregistreaza toate cererile, in registerele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si controale la locuri
de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitatii de cazare turistica, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evindentd a populatiei si a
acelor urmarite in temeiul legii;

identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localitatii etc. si anun{a unitatile de politie In vederea luarii masurilor ce se
impun;

inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

desfagoara activitati de primire, examinare si rezolvarea a petitiilor cetatenilor;

asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L.,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
formuleza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru,
etc.;
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elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitatile sanitare si de protectie
sociala, precum si celor aflate 1n arestul unitatilor de politie ori in unitatile de detentie din
zonele de responsabilitate;

acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate 1n unitatile sanitare
ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

asigura securitatea documentelor serviciului;

preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;

copiaza pe CD lotul cu cererile pentru producerea cartilor de identitate si completeaza fisa
de 1nsotire a lotului si celelalte evidente;

opereaza in baza de date locald data Tnmanarii cartii de identitate;

executd activitafi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

evidentieaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre
cetdteni, In care sunt necesare preluarile de date in sistemul informatic;

desfasoara activitati de studio si documentare tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor
informatic local;

colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale M.A.L, in vederea asigurarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie
pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participa la depanarea
si repararea echipamentelor de calcul, impreuna cu specialistii firmei care asigura asistenta
tehnicd in cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si
software;

asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu.

Atributiile Serviciului Stare Civild sunt urmatoarele:

>
>

>

intocmeste, pastreaza, fine evidenta actelor specifice, certificate de stare civila;
inregistereaza actele si faptele de stare civild (nasteri, casatorii, divorturi, decese) ce se
produc pe teritoriul sectorului;

inregistreza toate modificdrile de statut civil al persoanelor, intervenite ulterior
inregistrarilor;

=> adoptii;

=>» recunoasteri;

=>» schimbari de filiatie;

=>» schimbari de nume;

=>» divorturi, anulari ori incetari a casatoriei;

=>» reconstituiri si intocmiri ulterioare a actelor de stare civila;

=>» renuntari si atribuiri de cetatenie;

=>» aplicarea mentiunilor sosite din strainatate;

=> rectificari

intocmeste si aplicd mentiunile pentru actele de stare civild in arhiva proprie, precum si
expedierea acestora la locurile de nastere, casatorie, deces, precum si exemplarul IT aflat la
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

atribuie codurile numerice personale pentru nou-nascufi si pentru copiii nascuti in
strainitate;

elibereaza extrase de uz oficial la solicitarea organelor de stat (Judecatorii, Procuratura,
Politie, Notariate, Consilii Locale, unitati de ocrotire minori) si trimit din oficiu extrase de
uz oficial pentru actualizarea R.N.E.P;

intocmeste opisurile pe probleme (nasteri, casatorii, decese);

elibereaza certificate de stare civila la actele curente si dupa actele aflate n arhiva, la
cerere;

gestioneza certificatele de stare civila si Livretele de Familie aflate in stoc;

oficializeaza césatoriile si face publicarea acestora;

intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie, de divort si de deces;

promoveaza actiuni in instanta privind anularea, completarea actelor de stare civild si aplica
hotarari judecatoresti pronuntate in acest sens;

inregistreaza toatd corespondenta sositd prin registratura proprie si o expediazd prin
Registratura Generala;

intocmeste situatii statistice lunare, semestriale, trimestriale si anuale, la cererea organelor
de control;

elibereaza si completeaza din oficiu sau la cerere Livretele de Familie;

propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare
pentru anul urmator, necesar desfasurarii activitatii de stare civila;

inscrie mentiuni cu privire la ortografierea numelui/prenumelui;

inregistreaza divortul administrativ si elibereaza certificate de divort;

inscrie mentiunile de divort administrativ sosite de la birourile notariale, pe marginea
actelor de casatorie aflate n arhiva proprie;

primesc cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
straindtate, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere pe care il
inainteaza spre avizare S.P.C.L.E.P;

elibereaza extrase multilingve;

trimit copii ale actelor de casatorie la REGISTRUL NATIONAL NOTARIAL AL
REGIMURILOR MATRIMONIALE;

primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild, efectueaza verificari, intocmesc
referatul cu propunerea de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.L.E.P, pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de catre primar;

elibereaza certificate care sa ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate
in strainatate;

transmit situatia casatoriilor mixte la D.G.P.M.B;

trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P comunicari nominale
pentru nascutii vii, cetdteni romani ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil
al cetateanului roman,

trimit actele de identitate ale persoanelor decedate la structura de evidenta a persoanelor
din cadrul S.P.C.L.E.P de ultim domiciliu;

elibereaza la cererea persoanelor fizice dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
elibereaza dovezi de celibat;

participa la orice activitate, la solicitarea conducerii,
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Compartimentul Juridic, subordonat direct directorului executiv al directiei, colaboreaza

cu toate compartimentele Directiei, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3 avand urmatoarele atributii:

>
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avizeaza din punct de vedere legal la cererea organelor de conducere masurile si datele ce
urmeaza a fi luate sau dispuse de Directie In desfasurarea activitatii acestora;

avizeaza de legalitate operatiunile si actele de administrare si gestiune a bunurilor definute
cu orice titlu In patrimoniul Directiei;

asigura informarea operativa in legaturd cu noile modificari legislative;

reprezintd pe baza de Tmputernicire speciald, Directia in fata instantelor de judecatd in
cauzele 1n care este parte;

intocmeste §i reprezintd referate sau rapoarte de specialitate la cererea conducerii sau a
altor institutii publice ce au atributii in sensul de evidenta a persoanelor;

prezintd puncte de vedere de specialitate sau note de fundamentare la cererea altor
compartimente din structura organizatorica a Directiei.

Atributiile Serviciului Economic sunt urmatoarele:

exercitd obligatia organizarii $i conducerii contabilitdtii proprii a Directiei, in conformitate
cu prevederile Legii Contabilitatii (Legea nr. 82/1991 republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare si a NM/ONFP nr. 1792/2003;

asigura controlul financiar preventiv si controlul financiar de gestiune asupra operatiunilor
patrimoniale inregistrate In propria contabilitate;

analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii
de cheltuieli;

intocmeste, urmareste §i raporteaza executia bugetara pe capitole, articole, alin.;
intocmeste documentele de plata pentru cheltuielile institutiei conform reglementarilor in
vigoare;

executa decontarea cu debitorii si creditorii;

elaboreaza lucrarile pentru bugetul propriu al Directiei;

coordoneaza activitafile de aprovizionare cu materiale si obiecte de inventar, inclusiv
mijloace fixe din dotare: urmareste amortizarea acestora in conditiile legii,

organizeaza procedurile legale privind achizitiile publice in conformitate cu OUG nr.
60/2001 modificata si completatd de Legea nr. 212/2002;0.U.G.34/2006,0.U.G. 35/2013;
organizeaza controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casieria unitatii,

asigura Inregistrarea cronologicd §i sistematicd, prelucrarea, publicarea §i pastrarea
informatiilor cu privire la situaia patrimoniald si rezultatele obtinute, atit pentru
necesitatile proprii ale Directiei, cat si relatiile Directiei in calitate de unitate patrimoniala,
cu clientii, furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane fizice sau juridice;
asigurd inventarierea anuala a patrimoniului unitatii cuprinzand totalitatea elementelor de
activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se Inscriu in registru inventar (incluzand in
aceasta inventariere inclusiv bunurile aflate temporar in pastrare, custodie sau pentru alte
scopuri in ,,unitatea patrimoniala” ori proprietate publica sau privata a Consiliului Local
al Sectorului 3, date in administrare ori folosinta;

asigura Tntocmirea bilantului contabil, In conformitate cu normele legale;

asigura tinerea contabilitatii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind
activitatea financiard i contabila conform normelor metodologice privind utilizarea
acestora, emise de Ministerul Finantelor;
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asigura furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului
Directiei;

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor Directiei, In calitatea
acesteia de institutie publica specializatd de subordonare locala, cu personalitate juridica si
al carei director are calitatea de ordonator tertiar de credite;

intocmeste documente justificative privind operatiile patrimoniale §i urmareste
inregistrarea lor cronologica in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora,
dupa data de intocmire sau de intrare in unitate, si sistematic Tn conturi sintetice si analitice;
intocmeste si trasmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seamd contabile
privind situatia bugetului Directiei;

prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, precum si cele de incetare a
raporturilor de munca conform legii;

verificd foile de prezentd si calculeazd drepturile salariale ale salariatilor, precum si alte
drepturi banesti ale acestora;

calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihna anuale, conform legii;
calculeaza indemnizatiile aferente concediillor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporara de munca;

intocmeste lunar ordinele de plata privind contributiile institutiei si ale salariatilor catre
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asigurarilor sociale de sanatate, fondul
pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati care au retinert;

calculeazd drepturile banesti pentru salariatii care presteazd muncd peste programul de
lucru;

calculeazd indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal, pentru
ingrijirea copilului pana la doi ani, precum si alte concedii, prevazute de lege;

intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste statele de plata privind premierea salariatilor institutiei;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului Directiei;

elibereaza adeverinte salariatilor Directiei cu privire la drepturile banesti acordate;
elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale Directiei;

pastreza evidenta organigramei, statutului de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare, fiselor de post si fiselor de post pentru functionarii publici ai institugiei;
organizeaza la nivelul institutiei actiunea de evaluare anuala a performantelor profesionale
ale salariatilor;

verificd corectitudinea Intocmirii, stabileste salariul de incadrare al personalului
contractual si gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul incadrat cu contract de munca si rapoartelor de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele
de pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de
functii;

intocmeste cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, detasare, delegare, de sanctionare precum si pe cele de
incetare a raporturilor de munca;

asigurd aplicarea corecta a legii, In vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui
existent in ceea ce priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie (indexari,
modificari a salariului de incadrare);
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elaboreaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatiile de acces in institutie, ecusoane si
urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatior care au beneficiat de astfel
de legitimatii;

inregistrarea personalului contractual nou angajat si a modificarilor intervenite in
activitatea celui existent in ,,Registrul general de evidentd a salariatilor”;

raspunde de elaborarea proiectului anual al programului de perfectionare a personalului
din cadrul Directiei;

organizeaza promovarea personalului ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale;

elaboreaza documentatia necesara acordarii salariului de merit pentru eforturi si rezultate
deosebite, centralizarea propunerilor din partea sefilor de compartimente si intocmirea
deciziei de acordare;

tine evidenta la zi a vechimii Tn munca a salariatilor si comunicd lunar compartimentului
Salarizare modificarea sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza
potrivit legii;

asigura secretariatul si urmareste desfasurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici
debutanti pana la definitivarea in functie publica;

centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor institutiei;
asigurd aplicarea corectd a Legii 188/1999 — privind Statutul functionarilor publici,
republicata;

tine evidenta functiilor si a functionarilor publici si comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenita in baza de date;

gestioneaza declaratiile de avere ale funtionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control;

gestioneaza si inregistreaza declaratiile de interes ale functionarilor publici, ale persoanelor
cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei in ,,Registrul declaratiilor de
interese’;

intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
serviciului.

Atributiile Compartimentului Administrativ, sunt urmatoarele:

raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala a
consumabilelor si de evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente,
mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in folosinta scurta si de
durata din dotarea institutiei;

ia masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta si consum;

asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din administrare si folosinta a
Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;

propune reparatiile privind mobilierul, instalatile aferente si celorlalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor
respective si participa la receptionarea acestora;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de Intretinere, piese de
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schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou si tipizate necesare;

tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verificd modul de folosire a acestora;
raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de birou si asigura
distribuirea acestora compartimentelor intitutiei;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind utilajele,
materialele, accesoriile si materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incediilor;
intocmeste documentatia privind achizitia de bunuri si materiale, obiecte de inventar si
obiecte in folosinta scurta si de durata, rechizite, birotica, tipizate etc., urmarind derularea
contractelor de achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea acestora;

urmdreste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor si cladirilor din administrarea institutiei;

urmdreste derularea contractelor privind utilitdtile furnizorilor de apa-canal, energie
electrica, gaze naturale, salubritate etc.;

raspunde de exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer
conditionat si a centralelor si a aparatelor telefonice fixe si mobile, a masinilor de calcul;
pregateste lucrarile necesare intocmirii si Tncheierii contractelor pentru imobilele care sunt
in administrarea Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;

face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale la aceste imobile;
organizeaza si controleaza paza generala la cladirile din administrare, precum si obiectivele
asigurate cu paza cu efective de gardieni publici;

colaboreaza cu organele de politie, jandarmerie si societati de paza si protectie pentru
transportul de valori;

raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei si
cladirilor din administrare;

intocmeste propuneri privind utilajele, materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor;

organizeaza si asigura respectarea normelor pe linie de protectia muncii conform Normelor
Generale de Protectia Muncii si Legii nr. 90/1996;

intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigurd instruirea personalului asupra
regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

arhiveza in conditii bune toate documentele si actele institutiei in conformitate cu
prevederile legale.
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3. Misiune si obiective
Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 a raspuns solicitarilor populatiei stabile a
acestuia in numar de 480.580 persoane la 31.12..2016 precum si celor ce au solicitat schimbarea
resedinteli.

POPULATIE SECTOR 3 la data de 31.12.2016

Numar persoane

Persoa
ne Persoa
domici | necu
formatiu liu resedin | Mascul | Femin Peste | Decemb | Decemb
ne stabil ta in in 0-18 | 18-50 50 rie 2015 | rie 2016
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valabil
a
Bir. Nr 21.87 | 6.58 | 22.29 | 13.41
1 42.291 390 20.416 5 1 2 8 39.662 | 42.132
Bir. Nr | 114.15 60.69 | 17.9 | 58.95 | 37.27
2 2 1.444 | 53.454 8 26 4 2 114.898 | 114.224
Bir. Nr 46.35 | 11.6 | 38.03 | 33.83
3 83.541 | 1.649 | 37.191 0 77 0 4 84.192 | 83.592
Bir. Nr | 121.11 65.19 | 18.5 | 60.14 | 42.44
4 7 1.682 | 55.923 4 22 6 9 120.804 | 121.120
Bir. Nr | 119.47 57.36 | 19.3 | 66.87 | 33.29
5 9 828 62.117 2 02 9 8 115.989 | 119.172
TOTA | 480.58 229.10 | 251.4 | 74.0 | 246.3 | 160.2
L 0 5.993 1 79 08 01 71 475.545 | 480.240
486.57 480.5 480.5
3 80 80

Principalele activitati desfasurate de Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 in cursul
anului 2017 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe trimestre pe fiecare din cele 5
birouri/compartimente de evidenta constau in:

Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3

STATISTICA ACTIVITATII DE EVIDENTA PERSOANELOR PE Anul 2017

TRIM B1 B2 B3 B4 B5 TOTAL
Pers luate 1 752 508 674 515 686 3135
in evidenta 2 744 499 824 456 334 2857
4 3 1032 973 792 538 475 3810
4 1294 909 708 591 978 4480
TOTAL 3822 2889 2998 2100 2473 14282
Cl 1 1679 2937 2358 2925 1885 11784
17 2 2055 2804 2505 3246 2259 12869
3 2285 3761 2814 4104 2345 15309
4 2052 3092 2395 3225 2521 13285
TOTAL 8071 12594 10072 13500 9010 53247
CIP 1 239 225 128 184 125 901
22 2 246 196 170 181 128 921
3 299 280 180 217 171 1147
4 225 265 120 210 140 960
TOTAL 1009 966 598 792 564 3929
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Vize aplicate 1 156 395 528 549 178 1806
59 2 136 268 302 350 116 1172
3 173 378 368 441 126 1486
4 167 320 304 401 159 1351
TOTAL 632 1361 1502 1741 579 5815
verif BD 1 3042 35 5448 6394 3582 18501
67 2 3083 44 4405 9548 7098 24178
3 5584 96 5685 8744 7382 27491
4 5140 1261 4481 6538 9050 26470
TOTAL 16849 1436 20019 31224 27112 96640
verif pers 1 1650 367 874 276 0 3167
in alte evid 2 550 368 965 279 0 2162
87 3 0 344 1232 796 0 2372
4 735 290 1946 156 0 3127
TOTAL 2935 1369 5017 1507 0 10828
A
Extr n Extrc | Decedati | CRDS | Interdictii | Divorg anulari
Trim 1 91 197 859 0 0 50 2
Trim 2 61 144 711 0 0 169 0
Trim 3 40 115 757 25 0 65 0
Trim 4 69 146 746 4 0 87 0
Total 261 602 3073 29 0 371 2
A
compl. A.Declm SentEm ITN<la ITN<14a ITN<18a ITN>18a
Trim1 0 1 6 0 2 0 1
Trim 2
Trim 3
Trim4
Total 0 1 6 0 2 0 1
Rectif Reconst Int ult TN Tcs Td TT
Trim 1 38 0 0 367 207 15 589
Trim 2 25 0 0 364 159 10 533
Trim 3 23 0 0 0 0 0 37
Trim4 728
Total 86 0 0 731 366 25 1887
snca Mentsnca Casan altecaz
Trim 1 17 16 0 0 0 0 0
Trim 2 21 15 3 0 0 0 0
Trim 3 27 21 0 0 0 0 0
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Trim 4 42 7

Total 107 59 3 0 0 0

Pe linie de Stare Civila in 2017

Inregistrare lucrari total

Acte de nastere 1.525

Acte de

casatorie 3.498

Acte de deces 2.806

Total 7.829

Eliberiri certificate de stare civila

Certificat de

nastere 4.556

Certificat de

casatorie 4.562

Certificat de

deces 3.290

Total 12.408

Lucriri speciale intocmite de Serviciul Stare Civila

1. Schimbari nume strainatate 59

2. Divorturi simple, sentinte total 236
2.1 Divorturi exequator 20
2.2 Divorturi administrative — Primarie 76

3 Schimbiri nume pe cale administrativa - dosare 95
3.1 Schimbari nume administrativ - respinse
3.2 Schimbari nume pe cale administrativa —

rezolvate 125
3.3 Schimbari nume pe cale administrativa —in lucru 3

4. Mentiuni de Stare Civila TOTAL —din care 12382
4.1 Mentiuni de divort 2727
4.2 Mentiuni Tagada 8
4.3 Mentiuni Recunoastere 6
4.4 Mentiuni Recunoasteri si incuviintari

administrative 16
4.5 Mentiuni incuviintiri purtare nume 7
4.6 Mentiuni stabilire filiatie cu incuviintare nume 11
4.7 Mentiuni privind cetitenia 22

5. Rectificari acte stare civila 119
5.1 Rectificari sentinte, completari 2
5.2 Anulari 3
5.3 Modificari
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5.4 Adoptii stranatate
6. Comunicari de mentiuni transmise altor servicii de
Stare Civila 6957
6.1 Extrase de nastere, casatorie, deces transmise
altor institutii 4618
6.1.1 Extrase de nastere transmise altor institutii 2229
6.1.2 Extrase de casatorie transmise altor institutii 2052
6.1.3 Extrase de deces transmise altor institutii 337
6.2 Mentiuni transmise DEPABD altele decat
schimbare nume 173
7. Coduri numerice personale Tnscrise pe actele de
stare Civila 388
8. Inregistrare tardiva nastere — total dosare 19
8.1 solutionate 19
8.11n lucru

in cadrul Serviciului de Stare Civili s-au implementat 2 softuri :

1.Aplicatie web pentru realizarea rezervarii datei pentru casatoriile civile.Solutia va pune la
Dispozitia cetdtenilor un calendar electronic, care va afisa zilele disponibile pentru oficierea
Ceremeniilor de casatorie civila.

2.Aplicatie web care pune la dispozitia cetatenilor un calendar electronic, care va afisa
Zilele disponibile pentru rezervarea online in ceea ce priveste transcrierea
certificatelor/extraselor de stare civila ale persoanelor care au redobindit cetatenia roméana
si nu au avut niciodata domiciliul in Roménia cat si a persoanelor care au carte de identitate
cu domiciliul in Bucuresti.

Pe linie Administrativ — logistica:

A fost Tmbunatatitad dotarea tehnica a birourilor de evidenta si a Serviciului de Stare Civila

prin achizitionarea a:

» 5 sisteme preluare imagime

» achizitie tipizate specifice activitatii;

» 10 unitati desktop pentru birourile de evidenta

» consumabile: birotica, produse de curatenie, carburanti pentru autoturismul din dotare, etc.

Pe linia Consilierii juridice

Au fost finalizate un numdr de 52 de dosare de schimbare de nume pe cale administrativa si 4

dosare de inregistrare tardiva a nasterii si 3 in lucru.

4. Modalitati de indeplinire a obiectivelor

Salariatii Directiei de Evidenta Persoanelor si-au indeplinit corect si eficient sarcinile

profesionale respectand cu fidelitate normele metodologice legale privind evidenta persoanelor si
eliberarea actelor de stare civila.

Atat pe linie de evidenta persoanelor cat si pe starea civila, preocuparea permanenta a

123



constat In continua perfectionare profesionala a salariatilor, asa Incat fiecare lucrator cu publicul
sd rezolve cat mai eficient si operativ solicitarile cetatenilor.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu se face prin respectarea intocmai a normelor
metodologice stabilite de legislatia in vigoare sistematizate in procedurile operationale pentru
fiecare activitate, asa incat toate controalele metodologice nu au constatat abateri de la acestea.

In cursul anului 2017 nu au existat reclamatii care sa evidentieze disfunctionalitati in
sistem.

S. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Activitatile specifice Directiei nu pot fi cuantificate astfel incat sd se poatd analiza
eficientizarea actiunilor prin grafice sau alte metode statistice.

Principalul obiectiv avut in vedere de lucratorii directiei a fost de diminuare a timpului de
asteptare al cetateanului din momentul inceperii demersurilor pana la obtinerea actului solicitat.
Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impusi de Lege si normele metodologice au fost respectate.

Abordarea unei conduite demne de functionarii publici si personalul contractual a dus la
menginerea prestigiului institutiei ca si cresterea responsabilitdfii si operativitatii in indeplinrea
sarcinilor de serviciu.

Sedintele de analiza sdptamanale au dus la cresterea eficientei activitatii, oferind lamuriri
metodologice din experienta tuturor lucratorilor directiei.

Salariatii Serviciului Stare Civila, ai birourilor de evidenta si economic-administrativ au
fost cooptati la un numar de 80 cursuri de perfectionare platite de institutie pentru ridicarea
pregatirii profesionale, aceastd actiune fiind prevdzut a continua si in anul 2018.

Pe linia cresterii performantelor lucratorilor, indiferent de salariatul care executa anumite
proceduri, pe langa cele 43 proceduri operationale specifice pentru activitatile ce se desfasoara in
cadrul directiei: proceduri operationale de evidenta persoanelor, de stare civila, din domeniul
financiar, administrativ, protectia si sdnatatea muncii, a fost finalizata si procedura de management
al riscului.

Punctualitatea sau realizarea la termen a obiectivelor, prin furnizarea unui serviciu public
prompt este un indicator care tine seama de capacitatea si seriozitatea institutiei publice in
contactul avut cu cetatenii.

6. Propuneri pentru imbunitatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii

Directia de Evidenta Persoanelor prin specificul activitatii trebuie sd arhiveze pentru
diferite perioade de timp documentatiile de eliberare a actelor emise. Aceasta a devenit o problema
care creeaza tot mai multe dificultati prin volumul tot mai mare. A fost realizat un nou spatiu de
arhivare la subsolul Biroului nr. 1, rezolvand integral solicitarile de arhivare pentru acest birou.

Prin specificul activitatii, Directia de Evidenta Persoanelor nu are activitati comune cu
celelalte directii, servicii sau institutii subordonate Primariei Sector 3, dar contribuie la rezolvarea
unor probleme cu care se confruntd acestea. Furnizarile de date in conformitate cu prevederile
legale, pentru Directia de Impozite si Taxe Locale sau pentru Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului constituie un volum deosebit de mare de munca de care directia s-a
achitat cu promptitudine. In conditiile volumului si frecventei deosebit de mare de furnizari de
date de la DITL, s-a convenit cu Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Bucuresti de a face aceste solicitari transmise pe CD, urmand a face furnizarea datelor
prin proceduri automate, metoda care este mult mai eficienta.
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In conditiile in care 4 din Birourile regim evidentd isi desfisoara activitatea in sediile
Politiei, fiind chiriasi in aceste spatii, o problema deosebit de dificila este igienizarea acestor spatii,
prin zugravire si efectuarea unor reparatii care sa facd decente conditiile de lucru si de primire
cetateni care isi preschimd actele de identitate. Au fost efectuate lucrarile de igienizare,
consolidare,mici reparatii a acestor spatii pentru a putea primi cetatenii intr-un cadru cat de cat
civilizat iar salariafii nostri sa nu stea intr-un mediu cu igrasie.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Subordonarea Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 Ministerului Administratiei si
Internelor din punct de vedere metodologic simultan cu subordonarea fatd de Consiliul Local al
Sectorului 3 din punct de vedere al finantarii creeaza unele dificultati din punct de vedere al
investitiilor si achizitiilor in general.

In conditiile in care actele de identitate se confectioneazd in cadrul Serviciului de
Administrare a Bazelor de Date a Municipiului Bucuresti ridicarea acestora §i transmiterea lor
catre cele 5 birouri regim de evidentd necesitd multiple curse efectuate intre fiecare birou si
SABDEP

Este important sa se {ind cont de satisfactia cetateanului si gradul de incredere pe care
acesta 1l are fata de institutie prin cresterea nivelului de calitate si reducerea termenului de furnizare
a tuturor serviciilor sau indeplinirea obiectivelor.

COMPARTIMENTUL EVIDENTA ELECTORAL

Activitatea procedurabila: Gestionarea Registrului Electoral privind listele electorale

permanente.

Procedura operationala:”Operationalizarea Registrului Electoral privind listele electorale

permanente”.

Activitati componente:

1. Opereaza in Registrul electoral al AEP pe baza comunicarilor primite in vederea actualizarii
listelor electorale permanente;

2. Verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al AEP si listele electorale
complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute);

3. Comunica AEP neconcordantele observate intre listele electorale permanente si situatia din
teren;

4. Verifica si urmareste “Nomenclatorul de strazi” pe numere factoriale din Registrul electoral al
AEP in vederea verificarii pe teren a numerelor postale in raport cu LEP si LEC;

5. Primeste comunicari cu persoanele decedate si opereaza in Registrul electoral AEP, in vederea
radierii din listele electorale permanente;

6. Primeste comunicari de la instantele de judecata cu persoanele lipsite de drepturi electorale
conform art. 65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereaza in Registrul electoral al
AEP 1n vederea radierii din LEP;

In cursul anului 2017 au fost efectuate 3.417 operatiuni in Registrul Electoral, constand in
radierea persoanelor decazute din drepturile electorale si persoanele decedate.

Activitatea procedurabila: Gestionarea Registrului Sectiilor de votare din Sectorul 3.
Procedura operationala:”Operationalizarea Registrului sectiilor de votare pentru orice tip se
scrutin”.

Activitati componente:
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1.

2.

Intocmeste fisele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea sectiilor de votare
din sectorul 3 ;
Opereaza in Registrul electoral al AEP pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii
delimitarii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisa in
baza legislatiei electorale in vigoare;
Arondeaza strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegatori conform legislatiei
electorale in vigoare;

Tn cursul anului 2017 au fost intreprinse demersurile necesare in vederea infiintarii a 4 noi

sectii de votare in Sectorul 3.

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitdtii de pregdtire, organizare si desfdsurare a
proceselor electorale.

Procedura operationala:”Pregatirea, organizarea si desfasurarea proceselor electorale pe tipuri
de scrutine”.

Activitati componente:

1.

2.

Intocmirea dispozitiilor pentru locurile de afisaj electoral si a personalului tehnic auxiliar
desemnat sa functioneze pe langad Biroul Electoral de Sector si instruirea acestora,;

Intocmirea publicatiei privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3, transmiterea machetei publicatiei la IPMB pentru acordare ,,BUN DE TIPAR” si
afisarea acesteia in locurile publice;

Primirea si verificarea cererilor persoanelor pentru a participa la procesele electorale pe tipuri
de scrutine, introducerea in calculator si intocmirea modelului de tabel, transmiterea acestuia
la IPMB si AEP in vederea obtinerii avizului favorabil pentru participare la alegerti;
Organizarea programelor de instruire a persoanelor care pot deveni experti electorali ai BESV
; Instruirea persoanelor desemnate prin tragerea la sorti efectuata de AEP, de catre BES/OES
impreuna cu INS /STS/AEP/IPMB/IGPMB/DGJMB;

Primirea materialelor electorale pe baza de proces verbal (buletine de vot, stampile,
autocolante, tipizate, brosuri) de la IPMB si AEP;

Descarcarea pachetelor electorale din Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;
Generarea, tiparirea, verificarea, semnarea si indosarierea listele electorale permanente pe
sectii de votare; Distribuirea listele electorale permanente pe sectii de votare cétre expertii
electorali pe baza de proces verbal;

Distribuirea materialelor electorale catre expertii electorali pe baza de proces verbal;
Recuperarea materialelor electorale (buletine de vot, stampile, autocolante, tipizate neutilizate)
impreund cu BES/OES si predarea acestora la IPMB si JS3 pe baza de proces verbal,
Primirea de la STS a telefoanelor mobile si distribuirea acestora catre expertii electorali pe
baza de proces verbal; Recuperarea telefoanelor mobile si predarea lor catre STS pe baza de
proces verbal;

10. Pastrarea si arhivarea documentatiei generate.

CIRCUMSTAN
OBIECTIVE | ACTIVITA | INDICATO STADIUL ZONA DE TELE CARE
SPECIFICE TI RI DE REALIZARE RISC/ FAVORIZEAZ
RESPONSAB | DESFASUR | PERFORM | INDICATORI RISCUL A APARITIA
IL ATE RISCULUI
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ANTA IDENTIFIC
ASOCIATI AT
Compartiment | Delimitarea | Numarul In cursul anului | 1.Nerealizarea | 1.Deficit de
ul Evidenta | siarondarea | sesizarilor 2017 nu au fost | latermen a personal
Electorala sectiilor de AEP cu nregistrate delimitarii si | autorizat si
votare n privire la sesizari. arondarii calificat pentru a
raport cu nerespecarea sectiilor de operain
Pregatirea, importurile numarului Obiectiv votare n Registrul
organizarea si | periodice de | maxim de realizat 100/% | raport cu electoral al AEP
desfasurarea date alegatori importurile conform
proceselor pentru o periodice de | termenului din
electorale sectie de date legislatia
pentru toate votare electorala
tipurile de 2. Blocarea 2.Importurile de
scrutine fara temporard a date sunt
evenimente operatiunilor | efectuate de AEP
deosebite n Registrul la perioade
sectiilor de foarte scurte,
votare riscul fiind
ridicat in
perioada
procesului
electoral
3.Lipsa spatiilor
pentru crearea de
noi sectii de
votare
4. Caderea
serverului sau a
retelei
informatice
Operareain | Numarul Tn cursul anului | 1. Omisiunea | 1.LEP si LEC nu
cel mai scurt | sesizarilor 2017 nu au fost | din LEP si au fost elaborate
timp n privind inregistrate LEC a si actualizate
Registrul omisiunile sesizari, timpul | persoanelor corespunzator
Electoral a din LEP si | de operare fiind | cu drept de 3. Caderea
mentiunilor | LEC redus. vot serverului sau a
cu privire la 2. Blocarea retelei
persoanele cu Obiectiv temporara a informatice a
drept de vot realizat 100/% | operatiunilor | institutiei
n Registrul
electoral si
depasirea
termenelor.
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3.2 Asistenta sociala

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Misiune
Asigurarea protectiei si promovarii drepturilor familiei, persoanei adulte cu handicap, persoanei
varstnice sau a oricarei persoane/familie aflatd in situatie de risc din sectorul 3.
Obiectivele operationale stabilite prin Strategia de dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 pentru perioada 2015 — 2020 sunt urmatoarele:
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 3
» Dezvoltarea serviciilor pentru prevenirea institutionalizarii;
» Cresterea accesului la serviciile de prevenire a persoanelor aflate in situatii de
marginalizare/excludere sociala;
> Reorganizarea beneficiilor de asistentad sociald pentru prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala.
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 4
> Dezvoltarea de noi servicii in structurile deja existente
> Asigurarea accesului fizic al persoanelor cu dizabilitati in centrele DGASPC
» Eficientizarea costurilor de intretinere a cladirilor DGASPC Sector 3
> Asigurarea calititii serviciilor furnizate
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 5
> Promovarea antreprenoriatului si dezvoltarea economiei sociala
» Crearea si consolidarea de parteneriate in vederea cresterii accesului pe piata muncii
a grupurilor vulnerabile
» Campanii de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii
sociale si promovarea incluziunii active, prin combaterea tuturor formelor de
discriminare si promovarea egalitatii de sanse.

Activitatea D.P.S. vizeaza atingerea acestor obiective prin actiunile si activitatile specifice
desfasurate pe parcursul anului 2017, la nivelul tuturor compartimentelor/serviciilor/centrelor din
subordinea acestei directii, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP
Misiune
Evaluarea/reevaluarea complexd a persoanelor care solicitd incadrarea in grad de handicap in
conformitate cu prevederile legale.
Evaluarea persoanelor incadrate in grad de handicap in vederea acordarii unei masuri de protectie.
Obiective stabilite pentru anul 2017
> Tncadrarea in grad de handicap a persoanelor adulte, in conformitate cu prevederile legale;
» Acordarea unei masuri de protectie persoanelor adulte cu handicap, in conformitate cu
prevederile legale;
» ldentificarea abilitatilor si competentelor socio-profesionale ale persoanei cu handicap;
» Solutionarea corespondentei (solicitari de la alte institutii/petenti, transmitere de
comunicdri catre alte institutii/petenti).
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Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numiar total de dosare depuse 1n vederea evaluarii/reevaluarii pentru incadrarea in grad de

handicap — 4565

» Numar total de evaluari/reevaludri in vederea incadrarii in grad de handicap — 4537

» Numar de dosare instrumentate pentru acordarea unei masuri de protectie — 21

» Numar de anchete sociale (pentru incadrarea in grad de handicap, la solicitarea altor

institutii, sesizari, institutionalizari) -5738

» Numar de documentare de evaluare medicala a persoanelor care solicita incadrarea in grad
de handicap -4537
Numar de rapoarte de evaluare complexa (incadrare in grad de handicap, institutionalizare)
-4537
Numar de programe individuale de reabilitare si integrare sociala — 4537
Numadr de planuri individuale de servicii — 4537
Numar de fise de evaluare psihologica -4405
Numar de invitatii (programari) transmise persoanelor care solicita incadrarea in grad de
handicap — 4565
Numar de comunicari completare dosare - 331
Numar de dosare transmise/ primite catre alte sectoare/judete (transferuri) — 101
Numar de cereri primite - 3042
Numar de cereri solutionate — 3035
Numar de reevaludri la solicitarea Comisiei superioare — 6.
Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora
Nu au fost efectuate evaludrile vocationale pentru toate persoanele adulte care au solicitat
Tncadrarea n grad de handicap, postul de psihopedagog din structura serviciului fiind vacant pina
n luna noiembrie.
Propuneri pentru remedierea deficientelor

» Deficienta remediata in luna decembrie 2018, prin angajarea unui psihopedagog
Informatii suplimentare legate de activitatea specificd
S-a colaborat cu organizatii neguvernamentale, firme si AJOFM in vederea identificarii si
promovarii locurilor de munca disponibile pentru angajarea persoanele cu dizabiltati.

A\ 4
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SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE
Misiune
Acordarea prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport - in conformitate cu prevederile Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata -
persoanelor cu handicap cu domiciliu/viza de resedinta pe raza teritoriala a sectorului 3.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Obiectivul principal este plata prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap;
> Respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si
respectarea legislatiei in vigoare pe domeniul de activitate al compartimentului.
Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» plata prestatiilor sociale pentru un numar de beneficiari persoane cu handicap, dupa cum
urmeaza: ianuarie — 10499 beneficiari, februarie — 10528 beneficiari, martie — 10563
beneficiari, aprilie — 10590 beneficiari, mai — 10557 beneficiari, iunie — 10657
beneficiari, iulie — 10790 beneficiari, august — 10821 beneficiari, septembrie — 10807
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beneficiari, octombrie — 10834 beneficiari, noiembrie — 10914 beneficiari, decembrie —
10970 beneficiari;

> pe parcursul perioadei ianuarie — decembrie 2017 s-au acordat urmatoarele tipuri de
prestatii sociale/numar beneficiari dupa cum urmeaza:

2017 INDEMNIZA | INDEM | BUGET | BUGE | BUGE | INDEMNIZATI | ALOCATI
TIE NIZATI | GR.I T T E E
GR. 1 E GR.Il | GR. 11l | INSOTITOR HRANA
GR. 1l COPII HIV
IANUARIE 3164 5171 3743 5317 | 1439 1994 4
FEBRUARIE 3176 5193 3734 5340 | 1454 1994 4
MARTIE 3165 5242 3731 5386 | 1446 2043 4
APRILIE 3203 5218 3780 5363 | 1447 2087 3
MAI 3222 5162 3809 5307 | 1441 2051 3
IUNIE 3260 5198 3859 5335 | 1463 2150 2
IULIE 3302 5266 3910 5401 | 1479 2149 3
AUGUST 3322 5267 3931 5401 | 1489 2159 5
SEPTEMBRI 3311 5273 3925 5398 | 1484 2160 3
E
OCTOMBRI 3340 5288 3952 5413 | 1469 2169 3
E
NOIEMBRIE 3376 5312 3996 5430 | 1488 2205 3
DECEMBRI 3408 5326 4030 5445 | 1495 2241 3
E

> s-au eliberat urmatoarele facilitati: 3.868 de abonamente RATB pentru persoanele cu
handicap accentuat si grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora; 12.445
cartele METROREX decontate pentru 6.924 beneficiari persoanele cu handicap
accentuat si grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora;

» 26.737 bilete S.N.C.F.R pentru 4.254 beneficiari— persoane cu handicap accentuat si
grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora; 2382 bilete AUTO pentru 604
beneficiari— persoane cu handicap accentuat si grav, precum si pentru asistentii
personali ai acestora; 464 carduri de parcare pentru persoanele cu handicap; 674
roviniete pentru persoanele cu handicap, precum si pentru ingrijitorii acestora.

> s-a operat in baza de date D-SMART si introdus la plati persoanele cu handicap
grav care beneficiaza de indemnizatie de insotitor pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal acordandu-se un numar de 666 indemnizatii;

> S-a primit si solutionat un numar de 21.927 cereri/petitii/sesizari/adeverintein CID
depuse de catre persoanele cu handicap, asistentii personali, precum si de catre
apartinatorii legali ai acestora;

> S-a intocmit un numar de 3.493 plicuri citre oficiile postale cuprinzand dispozitii de
acordare drepturi pentru persoanele cu handicap;

> s-a transferat un numir de 90 dosare administrative citre alte judete/sectoare ale
municipiului Bucuresti;

» s-a finregistrat un numar de 130 dosare administrative venite din alte
judete/sectoare ale municipiului Bucuresti;
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>

s-a primit si rezolvat un numir de 508 cereri de restituire drepturi banesti
returnate ale persoanelor cu handicap care nu au incasat de la posta prestatiile lunare;
s-au intocmit referate si dispozitii ale directorului general in vederea acordarii,
incetarii, respingerii, suspendarii drepturilor dupa caz;

S-a tinut o evidenta clara a tuturor dosarelor administrative (noi si prelungiri) ;
s-a tinut o evidenta clara a tuturor persoanelor cu handicap care au incasat
necuvenit prestatii sociale, precum si a situatiilor privind recuperarea prin angajamente
de plata sau retinerea acestor sume necuvenite prin aplicatia D-Smart ;

s-a tinut o evidenta clara a persoanelor cu handicap cirora li s-au infiintat popriri
asupra drepturilor prin hotarari judecatoresti ( 2 persoane) .

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

>

s-a colaborat cu RATB in vederea eliberdrii gratuitatilor pe transportul in comun pentru
persoanele cu handicap/ Insotitori/ asistentii personali;

s-a colaborat cu SNCFR in vederea eliberdrii gratuitatilor pe transportul interurban
pentru persoanele cu handicap/ insotitori/ asistentii personali;

s-a colaborat cu Casa Nationala de Pensii pentru clarificarea situatiei persoanelor cu
handicap grav care detin si calitatea de pensionari de invaliditate gradul I in vederea
acordarii indemnizatiei de nsotitor ;

s-a colaborat cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
in vederea clarificarii situatiei locative a persoanelor cu handicap care figureaza cu
domiciliul fara forme legale in alte judete sau sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum si pentru solicitarea datelor de deces pentru persoanele cu handicap decedate si
ai cdror apartindtori nu au anuntat institutia asupra decesului in termenul legal stabilit ;
s-a colaborat cu Serviciul Autoritatea Tutelara din cadrul Primariei sector 3 in vederea
clarificarii situatiei persoanelor cu handicap puse sub interdictie si carora li s-a emis 0
dispozitie de numire tutore de catre Primarul Sectorului 3 ;

s-a colaborat cu Serviciul Starea Civila din cadrul Primariilor din Bucuresti sau alte
judete din tara in vederea solicitarii extraselor de deces pentru persoanele cu handicap
decedate si ai caror apartinatori nu au anuntat institutia asupra decesului in termenul
legal stabilit ;

s-a colaborat cu Centrele de Ingrijire si Asistenta de stat sau private Tn vederea acordarii
in conditii legale a prestatiilor sociale pentru internatii din centre private si a facilitatilor
de transport pentru persoanele institutionalizate in centrele de stat ;

s-a colaborat cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din
celelalte judete si sectoare ale municipiului Bucuresti pentru prevenirea platilor duble
a prestatiilor sociale pentru persoanelor cu handicap transferate din alte judete/sectoare
sau care au doar vize de resedinta pe raza sectorului 3 si domiciliul stabil pe alte
judete/sectoare, pe aceeasi perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad
de handicap ;

s-a optimizat aplicatia D-Smart prin implementarea de noi rapoarte/versiuni/situatii
solicitate ;

s-au 1intocmit lunar borderourile de platd/state platd/state virament/mandate
postale/ordine de platd pentru indemnizatiile lunare si buget personal complementar,
indemnizatii insoftitori si indemnizatii de concediu conform Legii 448/2006, alocatii
de hrana tip HIV/SIDA pentru perioada lunilor ianuarie — decembrie 2017;
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» S-au primit si verificat lunar facturile de platd emise de catre prestatorii de servicii de
transport cu care institutia a avut incheiate conventii de colaborare ;

> S-au intocmit situatiile statistice N1-N8, 12-111, M1-M8 solicitate pentru anul 2017
trimestrial si semestrial de catre Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Handicap
(ANPD);

» s-au intocmit lunar situatii statistice referitor la actualizarea datelor (export baza de date
+ situatie p.h. autism) pentru Registrul Electronic National al Persoanelor cu Handicap
(RENPH);

» s-au Intocmit diverse situatii si rapoarte la solicitarea conducerii institutiei sau a altor
Servicii ;

» s-au consiliat persoanele cu handicap/apartinatorii acestora in vederea drepturilor ce li
se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare;

> s-a colaborat cu Centrul de Tngrijiri la Domiciliu Persoane cu Handicap, Serviciul
Contabilitate, Serviciul Financiar, Serviciul Juridic din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Sector 3 ;

» S-a asigurat confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul Serviciului.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ S1 MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

Misiune
S& contribuie la satisfacerea trebuintelor de bazad a persoanelor vulnerabile si sa
promoveze eficienta partenerilor in acest sens.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Implementarea tehnicilor specifice care conduc la incluziunea sociald a beneficiarilor cu
cazuistica complexa din cadrul centrelor rezidentiale sau de urgenta
» Promovarea unor activititi de monitorizare a serviciilor sociale In cadrul centrelor
apartinand partenerilor cu care exista contracte/ parteneriate
Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
> Realizarea dosarelor de management de caz: 30 de cazuri (30 Dispozitii management de
caz 30 rapoarte de evaluare; 51 procese verbale de sedintd, 3 note sef de centru, 3 note
interne, 28 procese verbale, 53 planuri individualizate de interventie
> Deplasarea in teren pentru a monitoriza oferta de servicii sociale conform standardelor in
domeniu: 3 vizite de monitorizare standard minime de calitate
» Monitorizarea circuitului financiar dintre organizatiile implicate in oferta de servicii
sociale: 14 referate de bun de plata
Nerealizari
Nu au fost identificate servicii sociale licentiate (publice sau private) de Ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitdti de la care DGASPCS3 sa contracteze servicii pentru poate asigura
masurd de protectie In regim rezidential.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
Transmiterea lunard de solicitdri catre toti furnizorii acreditati in vederea identificarii de locuri
disponibile pentru persoane cu domiciliul Tn sectorul 3.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica:
» Implicare in diverse comisii din cadrul DGASPC Setor 3 ( comisie internare varstnici,
comisie tuteld, comisie inventariere bunuri, comisie concurs angajare);
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Deplasari in tara in vederea demararii procesului de contractare a serviciilor sociale de la
organizatiile non guvernamentale ( Localitatile Aldeni- Jud. Buzau, Navodari- Jud.
Constanta)

Coordonarea unor actiuni specific procesului de punere sub interdictie, stabilire curator/
tutore (transmitere documentatie evaluari medicale/ sociale/ psihologica, intermediere Intre
ong-uri si serviciul juridic pentru identificarea curatorilor, martorilor in process, ghidarea
interactiunii actorilor implicati in evaluarea financiard a persoanelor puse sub interdictie,
dari de seama

Relationari cu apartindtori/ tutori In cazuri de deces, transfer, etc

Relationari interinstitutionale in vederea completarii dosarelor administrative/ sociale
Instrumentare dosare referitor la transfer din sistemul de protectia copilului in sistemul de
protectie adulti

Instrumentari situatii cu sprijinul diverselor entitati publice

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Misiune

Imbunatatirea calitatii vietii si prevenirea marginalizirii sociale a persoanelor varstnice din
sectorul 3 aflate Intr-o situatie de dificultate.

Obiectiv stabilit pentru 2017

Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii
acestora.

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare acestora.

> Acordarea ajutoarelor sociale comunitare familiei/ cuplurilor de persoane varstnice
domiciliate pe raza sectorului 3, care aniverseaza cel putin 50 de ani de casétorie si 100 ani
de viata - in baza Hotararii Consiliului Local
e Anchete sociale — 481
e Comunicari — 570
e Dispozitii - 33
e State de plata — 33
» Instrumentarea si monitorizarea dosarelor de internare in centrele de ingrijire si asistenta
pentru persoane varstnice de pe raza sectorului 3/ ONG - uri.
e Anchete sociale - 231
e Comunicari — 260
e Dispozitii - 25
e Procese verbale — 9
e Acordare bun de plata pentru ONG- uri — 8
Nerealizari

» Solutionarea cererilor de internare in centrele de ingrijire si asistentd pentru persoane

varstnice cu intarziere din lipsd de locuri disponibile in centrul existent in structura
DGASPC S3

Propuneri pentru remedierea deficientelor

> ldentificarea de furnizori licentiati in vederea contractdrii de servicii sociale de tip

rezidential pentru persoanele varstnice aflate in dificultate

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

133



>

Organizarea evenimentului din luna octombrie 2017 - sarbatorirea familiilor care au
implinit 50 sau mai mult de 50 de ani de casatorie, eveniment desfasurat la RIN GRAND
HOTEL- masa festiva, albume, diplome, program artistic;

Actiune desfasurata impreuna cu Directia Generala de Politie Locala Sector 3 cu privire la
cazurile persoanelor varstnice ce necesitd suport In vederea igienizarii spatiului propriu de
locuit.

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Misiune
Asigurarea minimului pentru iesirea din dificultate a celor aflati In situatii critice de saracie,
apropierea de nevoile lor concrete, realizarea interfatei acestora cu asistenta sociala, transparenta
pentru accesul mai larg al publicului la informatii si documente.
Obiective stabilite pentru anul 2017

> Sprijinirea familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse sau aflate in stare avansata

de pauperitate.

> Acordarea unor drepturi pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului.
Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

Au beneficiat de ajutor social comunitar conform prevederilor HCL S 3 nr. 336/2016, 83
de familii si persoane singure, care au solicitat ajutoare financiare pentru procurarea de
alimente, medicamente, proteze, pentru plata unei parti din restanta catre furnizorii de
servicii publice de strictd necesitate si pentru plata chiriei. Au fost analizate in cadrul
Comisiei de propunere si acordare a unor beneficii sociale 116 cereri, prin care se
solicitd acordarea unui ajutor social comunitar, 83 dintre acestea fiind aprobate si 33
respinse, suma totala achitata fiind de 195454,92 lei;

Au fost acordate ajutoare sociale conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat
cu modificarile si completarile ulterioare, unui nr. mediu de 44 de familii si persoane
singure care au domiciliul legal, resedinta stabilita pe raza teritoriald a sectorului 3 sau
sunt persoane fara locuinta;

Au fost acordate alocatii pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, unui nr. mediu de 46 familii care au domiciliul,
resedinta sau care traiesc efectiv pe raza sectorului 3;

A fost acordat un singur ajutor de Tnmormantare pentru 2 beneficiari de ajutor social care
au decedat in cursul anului 2017, suma acordata fiind de 1000 lei;

Au fost primite Tn cadrul serviciului 278 petitii, toate acestea fiind solutionate

Au fost efectuate 1402 de anchete sociale pentru acordarea ajutorului social, alocatiei de
sustinere a familiei, ajutorului de urgenta, ajutorului social comunitar, pentru acordarea de
burse sociale si in urma solicitarilor primite din partea altor institutii ( fundatii,
penitenciare, directii de asistenta sociald, centre de arestare preventiva etc.).

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
» Au fost primite in cadrul serviciului: 6942 dosare de alocatii de stat conform Legii 61/1993

cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost transmise pe baza de borderouri
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 3657 dosare de
indemnizatii pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au fost transmise pe baza de borderouri Agentiei pentru Plati
si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 77 de dosare de indemnizatii pentru
cresterea copilului conform OUG 111/2010, (art. 31-37), cu modificarile si completarile
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ulterioare, care au fost transmise pe bazd de borderouri Agentiei pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti; 1861 dosare de stimulent de insertie, conform OUG
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost transmise pe bazd de
borderouri Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

Au fost primite de asemenea, 864 modificari privind alocatia dubld, 1963 modificari
privind stimulentul de insertie si indemnizagia pentru cresterea copilului si 101 modificari
cu privire la indemnizatia pentru cresterea copilului conform art. 31-37 din OUG
111/2010;

Au fost Tnregistrate 38 de cereri pentru prelungirea sau reluarea concediului pentru
cresterea copilului, conform modificarilor prevazute de lege.

SERVICIUL DE ACORDARE A SUBVENTIILOR PENTRU iINCALZIREA LOCUINTEI
Misiune

Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de beneficii sociale familiilor si
persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii

sociale.

Obiective stabilite pentru anul 2017

>

Asigurarea accesului la masurile de protectie sociala, reprezentand ajutoare lunare pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile aferente Incalzirii locuintei In perioada sezonului rece
a tuturor persoanelor vulnerabile.

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numar de cereri inregistrate — indicator de performanta atins

>

Campania 2016- 2017: cereri primite- din totalul de 2689, cereri pentru energie termica —
2128, gaze naturale - 381, cereri pentru combustibili solizi — 130, cereri pentru energie
electrica — 50.

Campania 2017- 2018: cereri primite- din totalul de 1514, cereri pentru energie termica-
1216, gaze naturale- 2016, lemne, combustibili solizi-58, energie electrica- 34

Numar de anchete sociale efectuate — indicator de performanta atins.

a fost efectuat un numar de 70 anchete ( la sesizarea tertilor, pentru beneficiarii ajutorului
pentru 1ndlzirea locuintei cu energie termica, energie electrica, combustibili solizi si gaze
naturale) si un numar de 359 anchete in cadrul Serviciului Asistenta Sociald pentru
Grupurile Vulnerabile.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

>

Informarea solicitantilor cu privire la modul de completare si de depunere a cererilor si
conditiile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

Verificarea si inregistrarea cererilor si actelor doveditoare pentru acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuintei;

Procesarea datelor referitoare la beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei;
Actualizarea si iIntretinerea bazei de date cu beneficiarii de ajutor pentru incdlzirea
locuintei;

Transmiterea catre Primarul sectorului 3 a dispozitillor de acordare/ neacordare/
modificare/ Incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei in vederea autentificarii (cate 4
exemplare, dintre care 2 exemplare raman in primarie);

Atasarea la cereri a comunicarilor dispozitiei autentificate de catre primar si transmiterea
unui exemplar catre furnizorii de servicii (energie termicd) sau catre beneficiari (gaze
naturale, energie electricd, lemne);
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>

>

Transmiterea catre furnizorii de servicii a bazelor de date cu beneficiarii ajutoarelor pentru
incélzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si energie termica;

Intocmirea statelor de plati pentru beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
combustibili solizi sau petrolieri;

Intocmirea situatiilor centralizatoare care constituie document de platd in vederea
transferului sumelor necesare pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu
energie termicd, gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi;

Solutionarea petititlor primite prin registratura institutiei sau prin posta electronica
(corespondentd);

Efectuarea modificarilor intervenite pe parcursul sezonului rece cu privire la veniturile si
componenta familiilor beneficiarilor de ajutor pentru incélzirea locuintei;

Efectueaza anchete sociale pentru beneficiarii de energie electrica (obligatoriu), la
sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti (energie termicd, gaze naturale, combustibili solizi sau petrolieri) in vederea
verificarii informatiilor declarate de beneficiari la depunerea cererilor;

Colaborarea cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.;

Colaborarea cu alte institutii;

Efectuare recuperdari conform Curtii de Conturi;

Intocmire situatii centralizatoare pentru Inspectia Sociala

Anchete sociale pentru programul ,, Programul anual de acordare a pachetelor alimentare
conform HCL S3 nr.84/31.03.2014 ” beneficiari din cadrul Serviciului Asistenta Sociala
pentru Grupurile Vulnerabile pentru programul (aprilie — septembrie- decembrie 2017);
convorbiri telefonice cu beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei;

intocmirea de referate si dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de
ajutor pentru Incélzirea locuintei;

Transmiterea catre Primarul sectorului 3 a dispozitiilor de recuperare a ajutorului pentru
incalzirea locuintei In vederea autentificarii

Efectuarea recuperdrilor in urma masurilor dispuse de catre Curtea de Conturi.

Alte activitati: corespondenta cu beneficiarii si cu alte intitutii, primiri cereri pentru alimente
si procesare date, anchete sociale pentru pachete alimentare, arhivare dosare 2014- 2015, 2015-
2016, verificarea beneficiarilor in platforma AvanTax si printarea rapoartelor fiscale/
beneficiar, intocmirea de referate si dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu
titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei.

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA A GRUPURILOR VULNERABILE

Misiune

Asigurarea serviciilor de calitate privind distribuirea pachetelor alimentare pentru beneficiarii de
ajutor social sub forma de pachete alimentare acordate prin Programul anual de acordare a
Pachetelor Alimentare si Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (P.O.A.D.)
pentru persoanele vulnerabile in beneficiul celor mai defavorizate persoane si distribuirea laptelui
praf pentru copiii care nu beneficiaza de lapte matern in vederea prevenirii distrofiei copiilor cu
varsta 0 — 12 luni.

Obiectivele stabilite pentru anul 2017

>

Implementarea, in bune conditii la nivelul sectorului 3, a Programului de acordare a
Pachetelor Alimentare pentru beneficiarii cu venit net lunar/membru de familie mai mic
sau egal cu 750 lei;
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» Asigurarea serviciilor de calitate pentru derularea si monitorizarea Interventiei nr. 1.3
,»Subprogramul de profilaxie a distrofiei la copii cu varsta 0 — 12 luni care nu beneficiaza
de lapte matern, prin administrare de lapte praf” Tn cadrul Programului National VI de
Sanatate a Femeii si Copilului;

» Implementarea cu succes la nivelul sectorului 3, a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate (P.O.A.D.).

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numadr de cereri inregistrate pentru Pachete Alimentare HCL 336/2016, Etapa PASTE:
2598 cereri
Numadr de cereri inregistrate pentru Pachete Alimentare HCL 336/ 2016, Etapa Craciun:
1304 cereri
Numar de anchete sociale efectuate beneficiarilor HCL 132/ 2016: 2518 anchete;
Numar de anchete sociale efectuate beneficiarilor HCL 336/2016: 501 anchete,
Numar de beneficiari care au ridicat Pachete Alimentare HCL 336/ 2016: 3762
PERSOANE
Numar de persoane pentru care s-a demarat activitatea de recuperare HCL 84/2014: 12089
beneficiari
Numar de persoane pentru care s-a demarat activitatea de recuperare HCL 132/2016: 65
persoane
Numar de persoane pentru care s-a demarat activitatea de recuperare HCL 336/ 2016: 41
persoane
Numar de persoane pentru care s-a Intocmit notificari: 3400 beneficiari ai HCL 84/ 2014
Numar de persoane pentru care s-a Tntocmit notificari: 70 beneficiari ai HCL 336/2016
Numadr de persoane pentru care s-au intocmit referate pentru emiterea Dispozitiilor de
recuperare: 3380 beneficiari
Numar de persoane pentru care s-au emis Dispozitii si au fost transmise la DGITL: 3380
beneficiari
Numar de petitii: 156 persoane
Numadr de contestatii: 15 beneficiari
Numar de beneficiari POAD: 5502 persoane
Numar de beneficiari lapte praf: 768 persoane
Numar de beneficiari ai programelor desfasurate in cadrul serviciului: 12883 persoane
Numadr de beneficiari consiliati/ informati: 3500 persoane.
Nerealizari
Procedura de recuperare a contravalorii pachetului alimentar privind aplicarea HCL S3 nr.
132/2016 si HCL S3 nr.336/2016 este in curs de desfasurare, atat datoritd volumului mare de
dosare care au trebuit verificate si reanalizate, cat si din cauza personalului insuficient.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
Protocol incheiat intre DGASPC S3 si institutiile abilitate sd ne furnizeze, in regim de urgenta,
baza de date cu veniturile nete ale beneficiarilor, care ne este necesara la verificari.

VVVVYVYVY VYV VVV VY ¥V V VVV VY

CENTRUL DE CONSILIERE SI MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
Misiune
Misiunea centrului este de a efectua anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap

si persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de
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angajare a asistentului personal al acesteia si 0 comunica Serviciului Resurse Umane Asistenti
Maternali, Asistenti Personali, de a efectua anchete sociale in vederea monitorizarii activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,de a efectua consiliere psihologica si juridica
pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav aflate in grija asistentilor personali, de a
reevalua dosarele asistentilor personali ori de cate ori este necesar, de a intocmi anchete
sociale/referate cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a contractului individual de
munca al asistentului personal si le comunica Serviciului Resurse Umane Asistenti Maternali,
Asistenti Personali, de a efectua instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza
tematicii emise de catre Serviciul Securitate si Sanatate in Munca.
Obiectivele stabilite pentru anul 2017
» Asigurarea furnizarii de servicii de calitate prin angajarea asistentului personal compatibil
cu persoana cu handicap
» Asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate n ingrijirea asistentului
personal
» Asigurarea instruirii asistentilor personali in domeniul SSM
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Numar de anchete sociale/an - 142 anchete angajare
Numarul de anchete sociale/an —1573 anchete sociale
Numarul operarilor efectuate in sistemul informatic - 3857 inregistrari in baza de date a
compartimentului
Numar persoane care au beneficiat de consiliere psihologica - 1 persoana
Numar fise completate protectia muncii — 1445 fise
Numar fige analize medicina muncii primite de la SSM - 768 fise
Numar fise aptitudini medicina muncii si analize medicale- 224
Numar rapoarte de activitate- 1458
Numar referate asistent personal- 35
Numar informari/ procese verbale- 228
Informatii suplimentare legate de activitatea specificai
e Numar total de anchete sociale realizate anual de catre Centrul de Consiliere si
Monitorizare Asistenti Personali - 1573 anchete sociale;
e Numadr total de anchete angajare asisten{i personali realizate anual de cétre Centrul de
Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali - 142 anchete angajare asistenti personali;
e Numar total de rapoarte activitate ale asistenti personali realizate semestrial - 1458 rapoarte
activitate;
Raspunsuri solicitari anchete monitorizare urmare a solicitarii altor DGASPC-uri;
Réaspunsuri anchete monitorizare pentru alte DGASPC-uri
Numar reclamatii/ asistent personal 2017- 8 reclamatii/ asistent personal;
Numar participanti la cursuri de formare in anul 2017 - nu este cazul.

vVvvvVvVvy VVyvy

CLUBUL SENIORILOR “RAMNICU SARAT”
Misiune
Clubul Seniorilor “Rémnicu Sarat” este un centru modern, un spatiu de relaxare si agrement
pentru seniorii din Sectorul 3, fiind destinat stimularii, comunicarii la orice varsta si readucerii
persoanelor de varsta a treia in viata sociala activa. Prin activitatile pe care le desfasoara clubul,
permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice,
stimuleaza participarea acestora la viata sociald. Acest centru vine in sprijinul persoanelor de
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varsta a treia, prin cresterea confortului psihic si prin implicarea in activitati ce au caracter
recreativ si socio — cultural.
Obiective

>
>
>

Asigurarea functionarii clubului la capacitate maxima si in conditii optime;
Asigurarea furnizarii de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului;
Stimularea participdrii persoanelor varstnice la o viatad sociala activa.

Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numar beneficiari —80/zi— 100% realizat
» Licenta de functionare — obtinuta pentru o perioada de 5 ani — 100% realizat
» Numar tipuri activitati —10/saptamana— 100% realizat

Nerealizdri

Personalul centrului nu a participat la cursuri de perfectionare profesionala.

Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Identificarea si Inscrierea personalului la cursuri
Organizarea de sedinte de informare/de instruire privind legislatia in domeniu, aplicarea
standardelor

Informatii suplimentare legate de activitatea specifici a clubului

Numar total de beneficiari-354 si repartizarea acestora pe grupe de varsta si sex:

Grupe de varsta Grupe de
Nr sex
. 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- |60- |[65- |70- |75 |[80- |85ani
tot (24 |29 |34 |39 (44 |49 |54 |59 64 69 74 79 84 si F | M
al |ani |ani |ani [ani |ani |ani |ani |ani |ani |ani |ani |ani |ani | peste
35 (0 |0 0 0 0 0 0 0 0 131 |96 81 43 3 23 | 118
4 6

Numarul de beneficiari pentru fiecare activitate specifica:

Kinetoterapie- program luni, marti si miercuri orele 10:00-15:00- numar de beneficiari
=30/zi;

Terapie ocupationald - program joi si vineri- numar de beneficiari = 10/activitate;

Cursuri initiere dans-program luni si miercuri orele 13:00-15:00- numar de beneficiari=
30/activitate;

Atelier de memorie - program vineri 10:00-13:00- doua grupe, numar de beneficiari =
20/activitate;

Aerobic — program marti si joi orele 13:00-15:00- numar de beneficiari = 31/activitate;
Arta- program luni si marti orele 10:00-12:0 - numar de beneficiari= 20/activitate;

Film artistic — program vineri orele 13:00-15:00- numar de beneficiari= 15/activitate;-
Cafeaua cu amintiri — program joi orele 16:00-18:00 - numar de beneficiari= 30/activitate;
Socializare si jocuri recreative (program permanent) — numar de beneficiari = 60/zi
Intalniri pe teme legate de sanitate program variat- numar de beneficiari= 30/intalnire
Concursuri de table, sah, cunostinte generale — numar de beneficiari= 40/actiune
Evenimente culturale (teatru,opera si concerte) = 20/saptimana

La piesele de teatru participarea se face in functie de numarul de bilete disponibile,
beneficiarii vizionand piese tn cadrul Teatrului Mic, Teatrului Foarte Mic, Odeon,
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Metropolis, Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase’’, Teatrul de pe Lipscani, Teatrul
National, Teatrul Evreesc, Teatrul Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul de Comedie.

CLUBUL SENIORILOR ,, CODRII NEAMTULUI ”’
Misiune
Clubul Seniorilor “Codrii Neamfului” este un centru modern, un spatiu de relaxare si agrement
pentru seniorii din Sectorul 3, fiind destinat stimularii comunicarii la orice varstd si readucerii
persoanelor de varsta a treia In viata sociald activa. Prin activitatile pe care le desfasoara clubul,
permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice,
stimuleaza participarea acestora la viata sociald. Acest centru vine in sprijinul persoanelor de
varsta a treia, prin cresterea confortului psihic si prin implicarea in activitdfi ce au caracter recreativ
si socio — cultural.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Asigurarea functionarii clubului la capacitate maxima si in conditii optime
» Asigurarea furnizarii de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului
» Stimularea participarii persoanelor varstnice la o viata sociala activa
Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numar beneficiari —50/zi — 100% realizat
» Licenta de functionare - nerealizat
» Numar tipuri activitati — 7/saptamana -100% realizat
Nerealizdri
» Obtinere licentd functionare
» Pentru activitatea de evaluare a beneficiarilor, centrul a intampinat dificultdti in aplicarea
chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie din cauza participdrii mai putin active
a unor beneficiari.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
e Demersuri obtinere autorizatie ISU si depunere dosar licentiere
e Organizarea unor sedinte de informare a beneficiarilor pentru aplicarea privind gradul de
satisfactie a beneficiarilor;
Informatii suplimentare legate de activitatea specifici a clubului
» 1inanul 2017 a fost un numar de 265 beneficiari aflati in evidentd, iar repartizarea acestora
pe grupe de varsta si sex este urmatoarea:

Grupa de varste Grupe de
Nr sex
. 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- |[60- |65- |70- |75 |80- (85
tot (24 (29 (34 |39 |44 |49 |54 |59 64 |69 74 79 84 |anisi|F |M
al |ani [ani |ani |ani |[ani [ani [ani |[ani |ani [ani |ani [ani |[ani | peste
26 | - - - - - - - - - 110 |74 53 23 5 16 | 103
5 2

Numarul de beneficiari noi-127, numar dosare sistate:14.
Numarul de beneficiari pentru fiecare activitate specifica:
e Kinetoterapie - program joi si vineri orele 10:00-15:00- numar de beneficiari =20/luna;
e Terapie ocupationald - program miercuri, joi si vineri orele 10-12 si 13-15- numar de
beneficiari = 20/luna;
e Cursuri initiere dans- program marti si joi orele 13:00-15:00- numar de beneficiari=
24/luna;
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o Atelier artd mestesugareasca- program luni 12:00-18:00- numar de beneficiari= 20/luna;

e Cursuri initiere calculator — program miercuri si vineri orele 16:00-18:0 — numar de
beneficiari = 10/luna;

e Cursuri initiere limba englezd- program marti si miercuri orele 14:30-16:30 - numar de
beneficiari= 30/lund; socializare si jocuri recreative (program permanent) — numar de
beneficiari = 60/zi; intdlniri pe teme legate de sandtate program joi orele 15:00-16:00;
numar de beneficiari= 30/luna;

e Concursuri de table, sah, bancuri, cunostinte generale — numar de beneficiari 30/ luna.

e Activitati culturale: la piesele de teatru participarea se face in functie de numarul de bilete
disponibile, beneficiarii vizionand piese in cadrul Teatrului Mic, Teatrului Foarte Mic,
Odeon, Metropolis, Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase, Teatrul de pe Lipscani, Teatrul
National, Teatrul Evreiesc, Teatrul Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul de Comediei=
30/luna; evenimente culturale (teatru,opera si concerte) = 80/luna.

CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU PERSOANE ADULTE “CAUZASI”
Tn perioada ianuarie- octombrie, in baza HCL Sector 3 nr.189/30.08.2016, Centrul de Recuperare
pentru Persoane Adulte Cauzasi a functionat ca parte componenta a Complexului Multifunctional
Tabita. In perioada noiembrie- decembire, in baza HCL Sector 3 nr.445/28.09.2017, Centrul de
Recuperare pentru Persoane Adulte Cauzasi a fost preluat de catre DGASPC sector 3.
Misiune
Centrul de recuperare persoane adulte cu dizabilitati ,,Cauzasi” are misiunea de a oferi servicii de
calitate persoanelor cu handicap 1n vederea obtinerii unei ameliorari a starii de sanatate si cresterea
sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori comunitate.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Oferirea de servicii de calitate conforme standardelor legislative dar si adaptate specificului
fiecarui beneficiar in baza contractului de servicii semnat anual;
» Functionarea serviciilor de recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd si asistenta
sociala
Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Indicatori cantitativi
» Numar de activitati de evaluare desfasurate
» Numarul de admisii in centru
» Numarul de interventii terapeutice
Indicatori calitativi
» Gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor
» Volumul sponsorizarilor atrase
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
» Numiar total de beneficiari aflati in evidentd 1n perioada ianuarie — septembrie 2017 si
repartifia acestora pe grupe de varsta si sex:

Nr. Grupa de varste Grupe de
tot sex

al |20-|25-|30-|35-|40-|45-|50-|55-|60-|65-|70-|75-[80-|85 |[F |M
24 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 |69 |74 |79 |84 |ani
ani [ani |ani |ani |ani [ani |ani [ani |ani [ani |ani [ani |ani | si
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pes$
te

1951 8 | 5|6 | 4| 1|10 8 [25|44|33|2019| 8 | 4 |15 | 43

Numar de proceduri pentru fiecare componentd terapeutica:

Consultatii medicale — 300

Fizioterapie- 160 beneficiari;galvanizare - 2408 tratamente, ionizare - 1358 tratamente, CDD -
2980 tratamente, TENS - 522 tratamente, Trabert — 1681 tratamente, USunet -5964 tratamente,
laser —3419 tratamente, Uscurte-1183 tratamente, interferentiali - 1510 tratamente,
electrostimulare - 168 tratamente, Magnetodiaflux -728 tratamente;

Kinetoterapie- 117 beneficiari- 2563 tratamente

Termoterapie- 16 beneficiari- 30 tratamente

Masaj- 162 beneficiari- 2829 tratamente

Psihologie- 60 beneficiari- 288 sedinte consiliere si 50 de evaluari.

Personalul centrului a sprijinit desfasurarea activitatilor in Centrul de zi Brandusa prin: 47
beneficiari masaj- 368 proceduri; 5 beneficiari electroterapie- 37 proceduri; 39 beneficiari
Kkinetoterapie- 944 proceduri.

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA “CASA MAX”

Misiune
Centrul de Ingrijire si Asistenta « Casa Max » este un centru de tip rezidential, a carui misiune este
crearea unei atmosfere familiale pentru persoanele adulte cu handicap in vederea mentinerii,
recuperarii si dezvoltarii capacitatii fizice, psihice si mentale individuale pentru depasirea unor
situatii de dependenta.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Asigurarea conditiilor optime de cazare si hrana pentru beneficiarii centrului;
» Asigurarea de servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului;
» Stimularea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala.
Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numar total de beneficiari aflati Tn evidenta in cursul anului 2017 si repartitia acestora pe
grupe de varstd si sex - pe tot parcursul anului au fost in evidentd un numar de 90 de
beneficiari, dupa cum urmeaza:

Nr. Grupe de varste Grupe
tota de sex
I 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- [85ani| F | M
24 | 29 | 34 |39 |44 |49 |54 |59 (64|69 | 74|79 |84 si
ani | ani | ani [ ani | ani [ ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | peste
90 - - 2 1 1 2 1 - 2 5 7 8 | 13 14 | 56 | -
1 - - 2 1 2 3 2 7 4 3 3 |3 4 - |34

» Numdr de intrari in centru: 6 persoane din comunitatea sectorului 3,7 persoane provenite
prin transfer de la alte centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3 si 4 persoane preluate de la
spitale

» Numar iesiri din centru: 4 persoane transferate catre alte centre din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 3 si 3 persoane reintegrate la cerere si 17 decese;
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> In prezent in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Casa Max beneficiaza de servicii
sociale un numar total de 66 de persoane;
» Numar documente Inregistrate: 1004
» Numar evaluari elaborate: psiho-socio-medicale — 99, nr.P11-99;
» Gradul de colectare al contributiei: 98% , iar 1% sunt datorati neplatii la timp a contributiei
din partea beneficiarilor;
> Numar de beneficiari pentru fiecare activitate specificd (ex.consiliere psihologica,
recuperare medicald, etc):
Activitatea Numar beneficiari
Consiliere psihologica 90
Recuperare medicald/masaj/reabilitare 41
functionala
Terapie ocupationalad 15
Medicatie cronica 90

» Alte activitafi (tabere, excursii, spectacole, serbari,etc): in cursul anului 2016 au fost
acordate beneficiarilor servicii spirituale (Spovedit, Impartisit) de citre preotul slujitor la
Parohia Soborul Maicii Domnului in perioadele de post (Pasti; Sf.Maria; Craciun) si ori de
cate ori a fost necesar sau solicitat acest serviciu; cu ocazia sarbatorilor de iarna s-au
sustinut concerte de colinde de catre: Reprezentanti ai Teatrului National de Opereta si
Musical Ton Dacian; Corul Parohiei Iniltarea Sfintei Cruci Titan; Grup de copii al Scolii
Gimnaziale Liviu Rebreanu; Grup de copii de la Scoala Generala 192;

» Angajatii centrului s-au implicat activ in acordarea serviciilor sociale, desfasurand
activitati: indrumare/insotire, recomandarea si asistentd catre: centre medicale pentru
investigatii medicale; Casa de Asigurari de Sanatate; Posta; CEC pentru ridicarea pensiei
sau depuneri de bani; sectiile de politie si judecatorie pentru obtinerea actelor de identitate,
administratia financiarda pentru obtinerea de documente, activitati specifice
sarbatorilor(decorarea centrului, impodobirea bradului), s-au desfasurat activitati de terapie
ocupationald cu beneficiarii ( picturd, colaj, crosetat, socializare- internet, auditii
muzicale).

> Propuneri pentru anul 2018- s-a solicitat construirea unui lift pentru persoane care ar
facilita mobilizarea beneficiarilor imobilizati, accesul in curtea centrului, accesul SMURD/
URGENTA si pentru toate persoanele care primesc servicii in aceasta unitate.

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Misiune
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost are misiunea de a asigura gazduirea,
intretinerea si reintegrarea sociald a persoanelor adulte fara adapost pe o perioada determinate, in
functie de nevoile specifice ale acestora. Astfel, se oferd servicii persoanelor adulte care au
domiciliul legal pe raza sectorului 3, care au ajuns intr-o situatie de dificultate majora fiind:
evacuate, Inselati, in conflict familial sau 1n orice alta situatie care poate duce la excluziune sociala
severd (fenomenul PAFA).
Obiectivele specifice stabilite pentru anul 2017

» Asigurarea functionarii CSSPFA, la capacitate maxima

» Asigurarea furnizarii de servicii calitative
Indicatorii de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora
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Numarul de beneficiari prezenti lunar:

jan |feb | mar |apr | mai |iun |iul |aug | Sep | oct | noi | dec

Rezidential 41 |37 |38 |39 |41 [38 |41 |42 |42 |42 |42 |42

Adapost 100 |58 |51 |42 |45 |45 |40 |40 |41 [39 [59 |76

>

YVVVYVYY YV VY YVVVYVYYYVY Y

Y VY

Nr. beneficiari care pardsesc centrul rezidential (semestrial):

12/sem. 1 si 11/sem. 2

Numarul beneficiarilor care completeaza chestionarul de masurare a satisfactiei: 25
beneficiari

Nr. sesizari/ reclamatii privind abuzuri(semestrial): 0

Nr.incidente deosebite (semestrial) : 12 incidente deosebite

Nr. de decese: 3 pe componenta rezidentiala si 2 pe adapost

Completarea si verificarea graficului zilnic de urmarire a igenizarii: zilnic

Nr. beneficiari care primesc medicatie cronica (lunar): 15 beneficiari

Urmarirea progresului de dezinsectie se face prin completarea lunara a graficelor
specifice (12 grafice)

Deratizarea se face trimestrial sau ori de céate ori este cazul

Sedintele de informare trimestriale pentru verificarea cunostintelor angajatilor: 4 sedinte
Intocmirea fiselor de magazie: 1280 de fise

Intocmirea listei de alimente, bonuri de consum si bonuri de transfer: 730 liste de
alimente, 8 bonuri de consum si 4 bonuri de transfer

Numarul fiselor de anamneza: 40 fise

Evaluarea medicala: 40 evaluari/luna

Schema de tratament: 40 scheme de tratament/luna

Nr.evaluari sociale (semestrial): 40 semestru I — 42 semestru Il

Nr.beneficiari cu boli mintale si neuropsihice: 20 beneficiari

Nr.bai efectuate beneficiarilor (lunar): rezidential — de céte ori este nevoie si adapost -
zilnic

Nr. documente administrative Intocmite si inregistrate: 54 de documente trimise extern
Numarul de beneficiari care parasesc centrul — 7, din care reintegrari in familie - 1
persoand, cu un plan de viata independenta- 3 persoane, admisi intr-un centru specific - 3
persoane.

Informatii suplimentare legate de activitatea specificai
Numarul de beneficiari prezenti pe anul 2017 este de 312 persoane, din care 252 de persoane in
adapostul de noapte si 60 de persoane in centrul rezidential;

Nr. Grupe de varste Grupe pe
total sexe
20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85ani | F | B
24 |29 |34 |39 (44 |49 |54 |59 |64 [69 [74 |79 |84 |si
ani |ani |[ani |ani |[ani |ani [ani [ani |ani | ani | Ani|ani | ani | peste
60 2 2 |2 |4 5 |3 |4 |22 |14 |1 1 22 | 38
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Numadrul de intrari/ iesiri 1n centru rezidential: 20 intrari pe anul 2017 si 23 iesiri din care: 9
persoane transferate centre de specialitate, o persoana reintegrata familial, 3 persoane au parasit
centrul la cerere, 7 persoane au parasit centru din motive disciplinare si 3 persoane au decedat.
e Informare sociald — pentru 312 beneficiari ( componenta addpost de noapte si rezidential )
e Acompaniere — 112 acompanieri
e Activitati recreative: 15 ( ex: Plimbare in parcul ”Al.I.Cuza”, Vizitd manastirea Cernica,
”Voluntarul Zilei”)

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,,FLOAREA SPERANTEI”

Misiune
Centrul de Ingrijire si Asistentd ,,Floarea Sperantei este unitate de asistent sociald (compartiment
cu rang de serviciu), centru de tip rezidential, a carui misiune este crearea unei atmosfere familiale
pentru asigurarea protectiei socio — afective a beneficiarilor.
Obiectivele stabilite pentru anul 2017

» Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului.

> Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului.

» Stimularea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala.

» Asigurarea conditiilor privind siguranta alimentara
Indicatorii de performantd,cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Nr. beneficiari prezenti lunar (in ultima zi a lunii resp.): ian. 40, febr. 38, mart. 38, apr. 39,
mai 39, iun. 39, iul. 40, aug. 40, sept. 40, oct. 38, nov. 37, dec. 36.Media anuala = 39
beneficiari prezenti lunar in centru.
Gradul de colectare a contributiilor (lunar) = 100%
Nr. materiale informative elaborate (semestrial): SEM. | — 100 BUC; SEM. Il — 100 BUC
Nr.bai efectuate beneficiarilor (lunar): 650/luna
Nr. documente administrative intocmite (semestrial): SEM. | — 552, SEM. Il - 635
Nr. evaluari efectuate (anual): medicale 60, psihologice: 41, sociale: 55

Nr.beneficiari cu boli mintale si neuropsihice (semestrial): SEM.I — 30 (conf. CH) + 6

(conf. diagnostic psihiartie) = 36, SEM.II — 29 (conf. CH) + 6 (conf. diagnostic psihiatrie)
=35
Nr. PIl + orare (anual) = 84
Nr. beneficiari care primesc medicatie cronica (lunar): ian. 40, febr. 38, mart. 38, apr. 39,
mai 39, iun. 39, iul. 40, aug. 40, sept. 40, oct. 38, nov. 37, dec. 36.
Nr. beneficiari care efectueaza recuperare prin tehnici de kinetoterapie si masaj (lunar):ian.
542, febr. 574, mart. 602, apr. 574, mai 563, iunie 536,
iulie 472, aug. 582, sept.343, oct. 546, nov. 509, dec. 429.
Nr. beneficiari care parasesc centrul (semestrial): SEM.I = 2 decese; SEM.II = 5, din care:
3 decese,] transfer la CIA Aldeni si 1 transfer la CIA ”Casa Max”
Nr. decese lunar:ian. 0, febr. 2, mart. 0, apr. 0, mai 0, iunie 0, iulie 0, aug. 1, sept.0, oct. 1,
nov. 1, dec. 0.
Nr. cazuri de abuz/neglijare (semestrial) = 0
Nr. sesizari/ reclamatii (semestrial) = 0
Nr. activitdti organizate (semestrial):SEM. I — 31, SEM.II - 28
Nr. incidente deosebite privind tulburarile de comportament (semestrial):SEM. 1 — 2,
SEM.II - 3

YVVVYVYYY

Y VY

A\
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Nr. activitati de igienizare a blocului alimentar (lunar):ian. 31, febr. 28, mart. 31, apr. 30,

mai 31, iun. 30, iul. 31, aug. 31, sept. 30, oct. 31, nov. 30, dec. 31.

Nr. activitati de dezinfectie/deratizare efectuate (semestrial):SEM. | — 3, SEM.II - 6

Nr. angajati declarati inapti pentru munca (semestrial) = 0

Cantitate produse retrase ca fiind neconforme = 0

Nr. angajati instruiti SSM si PSI (semestrial):SEM.I - 336, SEM.II - 325

Nerealizdri

> Nu au fost solutionate aspectele obligatorii obfinerii avizului PSI: 1ampi evacuare, scara

exterioara pentru evacuare de urgenta, lampi evacuare, scara exterioara pentru evacuare de
urgentd, montare sistem sesizare si limitare incendiu cu instalatie tip aspersor in spatiile
interioare, achizitionare si organizare pichet antiincendiu sau montare hidrant exterior.

Informatii suplimentare legate de activitatea specificai

Numar total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2017

La 01.01.2017 se aflau in evidenta Centrului de Ingrijire si Asistentd ,,Floarea Sperantei” 40

beneficiari (26 femei si 14 barbati), iar la 31.12.2017 erau institutionalizati 36 beneficiari (22

femei si 14 barbati), repartizati pe grupe de varstd dupa cum urmeaza:

VVVY 'V

Nr. | Grupe de varste Grupe
total de
sex
20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- 85
24 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 |69 |74 |79 |84 anisi | F | M
ani |ani [ani |ani |ani |ani [ani [ani [ani |ani |ani |ani |ani peste
36 0 1 2 0 4 3 1 1 2 3 2 5 8 4 2 |1
2 |4

Numdr beneficiari nou intrati: 3 - prin transferuri din centre similare, in baza hotararilor de
internare/ transfer emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adul{i Sector
3, 1 de la Bragadiru si 2 de la C.I.A. ”Casa Max”

Numdr beneficiari iegiti: 7, din care: 5 decese;2 transferuri: 1 la Aldeni si 1 la CIA ”Casa Max”.
Numadr de beneficiari pentru fiecare activitate specifica :

e Terapie de suport/ consiliere psihologica: 49 de beneficiari (de-a lungul anului)

e Comunicare in scop terapeutic: 10 beneficiari lunar.

e Recuperare medicala: activitatea de supraveghere a starii de sanatate s-a adresat tuturor

beneficiarilor centrului, acestia primind refete compensate pentru medicatia cronica si
beneficiind de analize periodice de laborator.
Au fost consultati periodic si au beneficiat de medicatie specifica de la medici specialisti:
37 beneficiari la medicul psihiatru; 5 beneficiari la medicul neurolog; 5 beneficiari la
medicul cardiolog; 5 beneficiari la medicul internist; 5 beneficiari la medicul urolog; 4
beneficiari la medicul ginecolog; 3 beneficiari la medicul diabetolog; 3 beneficiari la
medicul oncolog;3 beneficiari la medicul endocrinolog; 3 beneficiari la medicul
gastroenterolog; 2 beneficiari la medicul dermatolog; 1 beneficiar la medicul hematololog;
Un numar de 17 beneficiari au fost internati in spital pe parcursul anului 2017.

e Tehnici de kinetoterapie: Beneficiarii centrului au efectuat proceduri de kinetoterapie,
conform programului stabilit de medic Tmpreund cu kinetoterapeutul. O parte dintre
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beneficiarii centrului au efectuat proceduri si tehnici de kinetoterapie astfel: 12 la sala de
recuperare (exercitii de incalzire, exercitii de kinetoterapie pe saltea, bicicletd/stepper); 6
au beneficiat de mobilizare activad/ pasiva la pat; 3 au efectuat mobilizare si plimbari cu
cadrul metalic in interiorul centrului; 9 au efectuat mobilizare activa/ pasiva la pat si
asezare 1n fotoliul rulant.

e Tehnici de masaj: un numar mediu lunar de 30 beneficiari au efectuat masaj de intretinere
cu o frecventa diferita.

Numdr de beneficiari pentru alte activitati :

e terapie ocupationala: artterapie si jocuri de societate- 8 beneficiari/sedinta saptamanala,
activitati gospodaresti (gradina centrului, primavara si toamna)- 3 beneficiari/ sedinta

e activitati de natura festiva in camera de zi (vizite in centru, de Paste si de Craciun,
impodobire/ despodobire Pom de Craciun, aniversari)- 15 beneficiari, participare la
slujbele religioase- 12 beneficiari, plimbari in parcuri/ vizionare filme- 15 beneficiari, 2
beneficiare au desfasurat activitati in cadrul unor asociatii: Tache Eva la DecoArt -
Asoc.”Sf.Dimitrie” si Tihulca Maria la Ateliere protejate” Sector 4.

COMPLEXUL DE SERVICII “UNIREA”

Complexul de servicii « Unirea » a fost inaugurat in iulie 2007 si ofera servicii persoanelor adulte
cu dizabilitati din sectorul 3. Acesta are in structura sa doud componente :
e Centrul de zi « Sf.Lucian », Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3, Bucuresti.
e Locuinta protejata « Sf.Paraschiva » , Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3, Bucuresti.
Capacitate 10 locuri.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Asigurarea functionarii Centrului de zi si a Locuintei protejate la capacitate maxima;
» Asigurarea furnizarii de servicii calitative.
Locuinta protejata « Sf.Paraschiva »
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numar beneficiari prezenti raportat la numar de locuri (gradul de ocupare ) —10 beneficiari

» Numar contracte incheiate cu beneficiarii — 1 (incheiat cu beneficiarul admis in 2017)

» Numar angajamente de plata — 10

» Numar beneficiari nou intrati in cursul anului 2017 -1 beneficiar

» Numar beneficiari transferati — 0

» Gradul de colectare a contributiei lunare: lunar. Grad realizare - 100%

» Costul mediu lunar de intretinere: lunar. Conform Hotararea de Consiliu Local sector 3 nr.
63/ 28.02.2017(in cuantum de 3037,44 lei)

» Numar evaluari /reevaluari psihologice, sociale — 58

» Numar Planuri individuale de interventie — 10

» Numar angajamente plata — 10

» Numar beneficiari consiliati — 10

» Numar persoane de contact — 4

» Numar contracte incheiate cu beneficiarii — 1

» Numar certificate de deces - 1

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
» in cadrul locuintei protejate “Sf. Paraschiva” beneficiaza de servicii sociale, un numar de
10 adulti cu dizabilitati (3 femei si 7 barbati): handicap mental, accentuat / mediu- 4
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persoane; handicap fizic, usor/accentuat- 2 persoane; handicap neuropsihic, mediu-1
persoand, handicap vizual, mediu— 1 persoana; handicap somatic, mediu - 2 persoane.
Numadr de beneficiari care au parasit sistemul — 1 reintegrare; numar decese- 1 persoana

» Numar de beneficiari nou intrati- 1(transferat de la Complexul de Servicii Crinul Alb);
numar de beneficiari vizitati — 2; numar de beneficiari autonomi — 10
» Varsta beneficiarilor din locuinta protejata “Sf. Paraschiva” este cuprinsa intre 20 si 85 ani.
» Numdr total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2017
Grupe de varste dG rupe
e Sex
Nr. 85
total 18- | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- ani
19 [ 24 | 29 (34 |39 | 44| 49 |54 |59 | 64|69 |74 |79 |84 . F M
ani | ani | ani [ ani | ani | ani | ani | ani | ani [ ani | ani | ani | ani | ani 3
peste
10 0 2 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 3 |7

Centrul de zi « Sf.Lucian »
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

vYvv VvV VYV

Numar beneficiari prezenti raportat la nr.de locuri (gradul de ocupare ) -19
beneficiari.Gradul de realizare este 64%

Numdr contracte incheiate cu beneficiarii — 1, acte aditionale- 17;

Numar beneficiari noi intrati in cursul anului 2017- 3 beneficiari, conf. Numarului de
hotarari de internare

Numar fise de evaluare initiala - 3

Gradul de colectare a contributiei lunare-100%

Numar evaluari /reevaluari psiho-socio-medicale - 65; Nr. Evaluari / reevaluari sociale-
65; Plan individual de interventie — 65;

Numar persoane de contact — 16

Numar evaludri/ consilieri psihologice — 65

Numar beneficiari consiliati — 16.

Nerealizari

Nu s-a realizat functionarea Centrului de zi/ locuintei protejate la capacitate maxima (25
locuri).

Propuneri pentru remedierea deficientelor

adresa catre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
distribuirea de fluturagi/pliante pentru informarea comunitatii si a beneficiarilor cu privire
la serviciile oferite in cadrul centrului de zi Sf. Lucian.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

>
>

la activitatile Centrului de zi “Sf. Lucian” au participat pe parcursul anului 2017, 25 de
beneficiari (cei 8 beneficiari din locuinta protejata si 17 adulti cu dizabilitati din
comunitate). Capacitatea este de 35 de locuri.

in Centrul de zi s-au Tnregistrat din comunitate: 3 intrari , 2 incetiri de masura

in lunile ianuarie -februarie, din comunitate au beneficiat de servicii 17 adulti, Tn martie-
16 adulti cu dizabilitati, in aprilie- august 17 adulti cu dizabilitati, in septembrie-
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> Beneficiarii din comunitate au varste cuprinse intre 21 — 55 ani si diverse tipuri si grade
de handicap: mental, accentuat/ mediu/ grav - 14 persoane; psihic, grav/ mediu/ accentuat
— 4 persoane; asociat, accentuat/ grav — 2 persoane;

> situatia prezenta a beneficiarilor din comunitate:

Grupe de varste dG rupe

N e sex
tota | 20- | 25- | 30- | 35 | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- a8n5|

I 24 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | 69 | 74 | 79 84 ) F | M
ani ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani 31
peste

19 2 5 3 4 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 8 | 11

» Numarul de beneficiari din cadrul Complexului de servicii “Unirea” pentru activitati
specifice (consiliere psihologicd, recuperare medicald, terapie ocupationald etc.):

Activitatea Numir beneficiari
Consiliere psihologica/sociala 25
Kinetoterapie 14
Terapie ocupationald 18

> Alte activitati desfasurate in anul 2017: evaluarea situatiei psihosociale a tuturor
beneficiarilor semestrial sau de cate ori au aparut schimbari in situatia acestora; elaborarea
Planurilor Individualizate de Interventie pentru fiecare beneficiar, la un interval de 3 luni
pentru centrul de zi §i anual pentru locuinta protejatd; demersuri pentru obtinerea
adeverintelor de identitate provizorii si a vizelor de flotant pentru beneficiarii locuintelor
protejate; au fost intocmite documentatiile si efectuate demersurile pentru incetarea
serviciilor pentru 2 beneficiari din locuinta protejatd “Sf.Paraschiva”; au fost prelucrati noii
beneficiari din centrul de zi, contractele de servicii si regulamentele de organizare; au fost
efectuate vizite zilnice in locuinta protejata; s-au facut demersuri in vederea angajarii unor
beneficiari din locuinta protejatd cat si din centrul de zi fara finalizare; deplasari la medici
specialisti pentru obtinere retete compensate pentru beneficiari/ consultatii; tofi beneficiarii
au fost sprijiniti in vederea efectudrii analizelor medicale anuale; consilierea beneficiarilor
pe probleme sociale de cate ori s-a impus; pregatirea zilnica a pranzului in cadrul Centrului
de zi; distribuire sdptdmanald a alimentelor beneficiarilor din locuintele protejate;
sprijinirea beneficiarilor in realizarea activitatilor cotidiene (spalat rufe, curdtenie in
bucatarie, spatii comune etc); desfasurare de activitati administrative (contactare firme de
intretinere centrala termicd, completare LZA, fise de evidenta, necesare alimente, necesare
materiale igienico-sanitare etc); s-a realizat periodic dezinsectia in LP si CZ; s-au
desfasurat activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii centrului de zi; s-au desfasurat
activitati specifice de dezvoltare personald si terapie de grup; au fost organizate cu
beneficiarii centrului de zi,iesiri in parc precum si vizite la diferite lacasuri de cult din
Bucuresti cu ocazia sarbatorilor religioase; beneficiarii centrului de zi au efectuat o
excursie sponsorizata de o zi la munte; a fost organizata serbarea cu ocazia sarbatorilor de
Paste si Craciun; au fost organizate Impreuna cu beneficiarii activitati de infrumusetare a
centrului, precum si a curtii interioare.
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF.
ANA”

Misiune

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Ana,, este destinat persoanelor
varstnice care au domiciliul legal pe raza Sectorului 3, isi desfasoara activitatea conform legislatiei
in vigoare si are misiunea de a asigura gazduirea si intretinerea persoanelor care au implinit varsta
legald de pensionare, pe o perioada nedeterminata, in functie de nevoile individuale ale acestora.
Obiectivele stabilite pentru anul 2017

Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului

Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului

.....

.....

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Numarul de beneficiari prezenti — activitati pentru asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului,
echipamentului si a conditiilor igienico — sanitare necesare protectiei sociale a persoanelor
varstnice — 35 de beneficiari

Gradul de colectare a contributiilor — realizarea in proportie de 98% a colectarii contributiilor
lunare atat pentru beneficiari cat si pentru apartindtori

Materiale informative elaborate pentru informarea beneficiarilor si sustinatorilor cu privire la
serviciile oferite Tn centru

Intocmirea zilnicd a documentelor administrative privind aprovizionarea si hrinirea beneficiarilor
Chestionarele de satisfactie si aplicarea acestora beneficiarilor centrului — trimestrial , prin rotatie
la 52 de beneficiari

Numadrul de beneficiari care primesc medicatie cronicd — intocmirea zilnica a fiselor de medicatie
si inscrierea in condica de medicatie 56 de beneficiari

Numarul de evaluari medico-psiho-sociale — evaluarea / reevaluarea medicala, psihologica, sociala
- 0 data pe an pentru 57 de beneficiari si reevaluari suplimentare pentru 23 de beneficiari
Numarul de planuri individualizate de ingrijire si asistenta sociala — elaborarea individuala a
planurilor pentru toti beneficiarii centrului si reevaluarea acestora in functie de situatie — 80 de
planuri individualizate de ingrijire si asistenta

Numarul de beneficiari diagnosticati cu boala psihicd — restrictionarea libertatii de miscare a
beneficiarilor pe o perioada, la recomandarea medicului specialist psihiatru — 51 de beneficiari
Numarul deceselor — supravegherea si administrarea tratamentului corespunzitor tuturor
beneficiarilor aflati in stare terminala — 16 de decese

Numarul de sesizari si reclamatii — verificarea si aplicarea masurilor corespunzatoare - 3 sesizari
si reclamatii Tnaintate catre forurile superioare din cadrul DGASPC sector 3 si o parte finalizate cu
raport intocmit de catre Biroul Corp Control si cu decizia Comisiei de Evaluare si Internare
Numadrul de beneficiari care parasesc centrul — reintegrari in familie si in societate indeplinite — 0
beneficiari

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Numarul total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2017 si repartitia acestora pe grupe
de varsta si sex - 57 de beneficiari

65-69 70-74 75-79 |80-84 |85si Femei | Barbati
ani Ani ani ani peste
8 10 15 16 8 29 28
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» Numarul de intrari in centru — 21

» Numarul de iesiri: decese - 16
Numadr de beneficiari pentru fiecare activitate specifica:

e Consiliere psihologica pentru 57 de beneficiari

e Activitati de terapie ocupationala cu 49 de beneficiari,
Alte activitati : participarea la spectacole in cadrul Clubului Seniorilor Sector 3, vizionarea de
filme la Cinema Gloria, serbare cu mebrii Clubului Rotaract Triumph Bucuresti, serbare cu elevii
liceului ALIL Cuza si activitati in fiecare weekend cu 5 voluntari. Prezenta Primarului Sectorului
3, domnul Robert Negoita cu ocazia sdarbatorilor de iarna pentru a discuta cu beneficiarii centrului
si pentru a le oferi cadouri.

ADAPOST PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE “SF. MARIA”
Misiune
Adapostul pentru Victimele Violentei in Familie ,,Sfanta Maria” este o unitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, destinatd victimelor violentei in
familie/domestice si are drept misiune acordarea de asistentd sociala de urgentd, victimelor
violentei in familie/domestice, care au resedinta pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 3,
Bucuresti.
Obiective stabilite pentru anul 2017
» Informarea comunitatii sectorului 3 cu privire la serviciile oferite in cadrul adapostului;
» Asigurarea actiunilor/masurilor specifice privind interventia in regim de urgentd pentru
victimele violentei in familie din comunitatea sectorului 3;
» Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii adapostului
» Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii adapostului;
» Asigurarea bazei materiale si a resurselor umane pentru furnizare de servicii de calitate.
Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Numar de campanii/ actiuni in comunitate
numar beneficiari admisi — 25 persoane
numar solicitari eliberare ordin de protectie — 3 cazuri
numar rapoarte consiliere/conventii — 41 rapoarte/l conventie
numar reclamatii/sesizari — 0 sesizari
numar beneficiari iesiti — 28 persoane
numar cazuri abuz raportate — 0 cazuri
numar documente administrative intocmite si inregistrate = 275 documente
numadr liste zilnice de alimente = 365 documente
numar bonuri consum/transfer = 87 bonuri;/4 bonuri de transfer
numar beneficiari — 30
numar documente intocmite si inregistrate — S-a elaborat toatd documentatia necesara
obtinerii acreditdrii/licentei de functionare, inclusiv. ROF, Codul Etic si Ghidul
beneficiarului; s-au actualizat toate fisele de post pentru fiecare angajat; s-au intocmit fisele
de evaluare a personalului angajat; s-au transmis lunar rapoartele de activitate, evidenta
beneficiarilor
» numar angajati care au efectuat cursuri de perfectionare — 2 angajati au participat la cursuri
de perfectinare profesionala
> numar sugestii si evenimente deosebite — nu s-au nregistrat
» numar contracte voluntari — 0

VVVVYVVYVVYVYVYYVYY
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numar rapoarte lunare privind activitdtile desfagurate = 12 rapoarte
numar chestionare aplicate — 16
numar rapoarte evaluare medicale— 23 rapoarte evaluare
numar sesizari — 2
numar planuri — 10 planuri
numar rapoarte monitorizare/reevaluare — 6 rapoarte
numadr rapoarte evaluare — 43 rapoarte
Informatii suplimentare legate de activitatea specificai
e Numir total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2017 a fost de 30 victime,
dintre care 9 mame, 14 copii (6 fete si 8 baieti), 7 femei victime ale violentei in familie.
e Numair de intrari in adapost- 25 persoane (persoanele au fost integrate in adapost de
CIRUDAS , Sectia de Politie nr.13, Sectia de Politie nr.12, Agentia Nationalad pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si provin din comunitatea locala a sectorului 3,
(sapte dintre victime au beneficiat de servicii doar o noapte)
e Numar de iesiri- 28 persoane .
e Diferenta dintre intrari si iesiri este de 5 beneficiari care a fost inclus in adapost din anul
anterior.
e Numair de beneficiari pentru fiecare activitate specifica: asistenta medicala primara
— 30 beneficiari; consiliere psihologica - 19 beneficiari; consiliere sociala si juridica-
16 beneficiari.

VVVVYVYVYYVY

UNITATEA DE TNGRIJIRE LA DOMICILIU
Misiune
Unitatea de Tngrijire la Domiciliu are ca misiune acordarea de suport concretizat in servicii de
ingrijire social-medicala la domiciliu persoanelor varstnice care locuiesc pe raza sectorului 3 si
care se afld in dificultate in conformitate cu nevoile constatate, avand drept scop cresterea
calitatii vietii si prevenirea institutionalizdrii acestora.
Obiective specifice
Obiectivul principal al serviciului pentru anul 2017 a fost combaterea riscului de excluziune
sociala a persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Modalitdti de indeplinire a obiectivelor (activitati specifice)
» Informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la
serviciile de ingrijire la domiciliu oferite de Unitatea de Tngrijire la Domiciliu
» Instrumentarea si monitorizarea solutiondrii cererilor directionate catre Unitate si
intocmirea dosarelor de acordare de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice care se incadreaza in criteriile de eligibilitate
» Asigurarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice domiciliate
pe raza sectorului 3, care se aflad in evidentele Unitatii
» Instrumentarea si monitorizarea solutionarii sesizarilor si reclamatiilor directionate catre
serviciul Unitatea de Tngrijire la Domiciliu
» Instrumentarea si monitorizarea solutionarii cazurilor de abuz si neglijentd aduse la
cunostinta reprezentantilor serviciului Unitatea de ingrijire la Domiciliu
Indicatori de performanta
In evidentele Unitatii de Tngrijire la Domiciliu, in perioada 01.01.2017- 31.12.2017, numirul
beneficiarilor a variat datoritd intrarilor si iesirilor persoanelor varstnice din programul de
acordare a serviciilor, nregistrandu-se urmatoarele valori:
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e In luna septembrie 2017 au beneficiat de servicii de Ingrijire social-medicala de natura
sociald un numar de 21 persoane, iar In luna decembrie 2017 s-a inregistrat un numar de 21 de
beneficiari, media pe tot parcursul anului fiind de 24 de beneficiari. Serviciile de ingrijire au
fost asigurate prin intermediul a 11 ingrijitori la domiciliu, respectiv 10 ingrijitori Tncepand cu
15 septembrie 2017.
e Inlunaianuarie 2017 au beneficiat de servicii socio-medicale la domiciliu prin intermediul
Fundatiei ,,Crucea Alb-Galbena” un numar de 45 persoane, iar in luna octombrie 2017 s-a
inregistrat un numar de 39 de beneficiari, media pe tot parcursul anului fiind de 41 de
beneficiari.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora

Neocuparea posturilor vacante in procent de 100%, din cauza neprezentarii candidatilor la

concurs; Cresterea numarului de beneficiari de servicii, din cauza neincadrarii in conditiile de

eligibilitate.

Propuneri pentru remedierea deficientelor:
Intensificarea activitatilor de informare la nivelul comunitatii sectorului 3 cu privire la serviciile
de ingrijire socio-medicala la domiciliu.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica:
Beneficiari de servicii de ingrijire la domiciliu de natura sociala- 24 beneficiari/ medie
Beneficiari de servicii social-medicale la domiciliu prin intermediul Fundatiei ,,Crucea Alb-
Galbena”- 41 beneficiari/medie.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
1. Prezentarea generala a Serviciului Autoritate Tutelara

Serviciului Autoritate Tutelard, compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, face parte din Directia Juridica si este condus de un sef
serviciu. Colaboreazd cu toate compartimentele Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

2. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

- efectuarea anchetelor sociale la solicitarea persoanelor juridice;

- efectuarea anchetelor sociale in cazul persoanelor varstnice conform Legii nr.17/2000.;

- acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau persoanelor puse sub interdictie;

- acte de dispozitie cu privire la numirea tutorilor sau curatorilor pentru persoanele puse sub
interdictie sau in curs de a fi puse sub interdictie;

- acte de dispozitie cu privire la acordarea descarcarilor de gestiune privind darile de seama date
de tutori sau curatori cu privire la modul de ingrijire a persoanelor ocrotite, precum si modul
de administrare a bunurilor si veniturilor acestora;

- acte de dispozitie cu privire la stabilirea numelui si prenumelui copiilor abandonati in spital
sau gasiti, pe teritoriul Sectorului 3;

- redactarea referatelor de ancheta sociala si a dispozitiilor;

- asigurarea comunicdrii referatelor de ancheta sociald catre institutiile solicitante;

- asigurarea comunicarii actelor de dispozitie catre instantele judecatoresti;

- activitati privind rezolvarea in termen si cu respectarea prevederilor legale a solicitarilor
adresate Serviciului Autoritate Tutelara.
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3.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
In perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 in cadrul Serviciului Autoritate Tutelard s-a

inregistrat un numar de 2304 de lucrari, dupa cum urmeaza:

1669 anchete sociale instantd (divort, exercitarea autoritatii parintesti, modificare masuri,
majorare i micsorare pensie, ordin de protectie, stabilire domiciliu, program vizitare, tigada
paternitatii, stabilire paternitate, ajutor public judiciar), anchete sociale la cererea birourilor
notariale avand ca obiect desfacerea casatoriei, exercitarea autoritatii parintesti si stabilire
domiciliu minori, anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei privind cresterea copilului
sau pentru acordarea stimulentului de insertie, anchete sociale la cererea Institutului National
de Medicind Legala “Mina Minovici” pentru expertiza medico — legala psihiatrica pentru
minorii care au savarsit o fapta penald, de anchete sociale, la solicitarea Institutului National
de Medicina Legald Bucuresti ,,Mina Minovici” la domiciliul bolnavilor psihic in vederea
expertizarii medico - legal psihiatrice a acestora;
33 anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care solicita asistarea in fata birourilor
notariale la Incheierea unor contracte de intretinere conform Legii nr.17/2000. Dupa efectuarea
verificarilor, delegatii Autoritatii Tutelare asistd persoanele varstnice in fata birourilor
notariale la perfectarea actelor juridice;
81 petitii, sesizdri, diverse;
81 dosare de tutela privind persoane puse sub interdictie si numirea tutorilor de catre instanta
de judecata;
386 dispozitii privind acceptarea sub beneficiu de inventar a unor succesiuni sau a unor donatii,
vanzarea unor bunuri mobile sau imobile, cumpérarea unor bunuri mobile sau imobile,
dispozitii privind restituirea unor sume de bani ce aparfin minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie;
54 anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor in dosarele care au ca obiect
“punerea sub interdictie” si dispozitii privind instituirea curatelei conform art. 167 din Codul
Civil.

In urma depunerii darilor de seami depuse personal de 243 de tutori/curatori s-au emis 13

acte de dispozitie privind descarcarea de gestiune a acestora.

Facem precizarea ca pentru intocmirea unei anchete sociale sunt necesare deplasari pe teren

la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii de la cat mai multe persoane si de la cit mai
multe autoritati. Cele mai multe anchete, in special cele privind desfacerea casatoriei, exercitarea
autoritatii parintesti, stabilire domiciliu, pensie de intretinere si stabilire program de vizitare minori
necesitd doud sau mai multe deplasari.

4.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:
Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere respectarea termenului legal de 30 de zile

de la data inregistrarii lucrarii sau a termenului stabilit de catre institutiile solicitante:

corespondenta interinstitutionala realizat 100 %

numarul verificarilor pe teren realizat 100 %

capacitatea de adaptare la modificarile legislative realizat 95 %
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100 %

Propuneri pentru imbunatitirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii:
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- perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de pregéatire
profesionala;

- asigurarea de conditii optime pentru buna desfasurare a activitatii specifice;

- dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

3. 3 Educatia
DIRECTIA INVATAMANT

Directia Invitimant face parte din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Aceasta directie se asigura de buna functionare, de dotarea unitatilor de Invatdmant si in colaborare
cu Directia Investitii si Achizitii de modernizarea si reabilitarea unitatilor de invatdmant.

In Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneazi 66 de unititi de invitimant
preuniversitar de stat din care 21 gradinite, 29 scoli gimnaziale, o scoala gimnaziald speciald, o
scoala gimnaziald de arte, 14 unitati de invatadmant liceal. Toate unitatile din Sectorul 3 au incepand
cu data de 01.01.2014 calitatea de ordonatorii tertiari de credite, ceea ce face ca utilizarea
fondurilor locale sa fie facutd direct de catre cei care sunt si beneficiarii acestora conform
principiului descentralizirii. Directia Invatimant reprezinti o punte de legiturd directd intre
unitatile de invatamant (ordonatori tertiari de credite) si Primarul Sectorului 3 (ordonator principal
de credite).

Pe scurt, Directia Invatimant preia toate solicitdrile unititilor de invatimant, notele
acestora de fundamentare privind alocarile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitari in
bugetul local al Sectorului 3.

Misiune si obiective

Misiunea principald a Directiei Invatimant este asigurarea unui climat modern pentru
desfasurarea in cele mai bune conditii a procesului de Invatimant. Desfasurarea activitatii didactice
in conditii moderne poate incuraja imbunititirea rezultatelor scolare. In acelasi timp elevii si
parintii vor avea un respect mult mai mare fatd de unitatile de invatamant care pot oferi conditii de
studiu adecvate.

Primaria Sectorului 3 a initiat si este in plina desfasurare un amplu proces de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, respectiv efectueaza, incepand cu anul 2014 lucréri de
crestere a eficientei energetice si modernizare la gradinitele, scolile si liceele din sector, investind
fonduri importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sa fie
imbunatétitd si in anul 2017. Nu se poate face performanta in invitdmant fard a avea o
infrastructura bine pusa la punct. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie insotita
obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant al
unitatilor de invatamant dar foarte important de dezvoltarea unor activitati extracuriculare care sa
dezvolte si mai mult din punct de vedere fizic si intelectual elevii din unitatile de invatamant din
sectorul 3.

Tn anul 2017 s-au asigurat serviciile si dotdrile care erau absolut necesare pentru
functionarea in bune conditii si mai ales in deplind siguranta a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor termice din
unitatile de invatamant din sector, servicii elementare de siguranta. S-a avut in vedere asigurarea
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unui climat de siguranta in unitdtile de Tnvatdmant astfel ca toate au avut contracte de paza cu
unitati specializate in domeniu, dar au fost supravegheate periodic si de echipaje ale politiei locale.

De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unitatile de
invatdmant in ceea ce priveste siguranta si securitatea in munca precum si sanatatea si securitatea
in caz de incendiu si alte dezastre naturale.

Si 1n anul 2017, s-a asigurat in toate scolile si liceele acces la internet prin Wit-Fi, care
permite atat conectarea profesorilor, a elevilor, cat si a vizitatorilor acestora la Internet, utilizand
un terminal de tip smartphone, tableta sau laptop.

Aplicatia e-catalog, faciliteaza 1in continuare comunicarea in timp real intre cadrele
didactice si parintii elevilor, pentru 0 mai buna performanta scolara a acestora.

Una dintre cele mai importante parti ale activitatii Directiei Invatimant a fost derularea
impreunad cu Directia Investitii Achizitii a unor ample lucrari capitale de modernizare si crestere a
eficientei energetice, precum si de amenajare a curtilor si construire de sdli de sport.

Astfel, pe parcursul anului 2017 s-au finalizat urmitoarele obiective:
1. Lucrdari de amenajare peisagisticd (curti) la urmdtoarele unitdti de invatdmant
preuniversitar din sector:
Scoala Gimnaziald Federico Garcia Lorca,
Scoala Gimnaziala Nr.80,
Scoala Gimnaziald Nr.82,
Scoala Gimnaziala Nr.55

e

2. Lucrari de modernizare la urmatoarele unitati de invatamant preuniversitar din sector:
Gradinita Nr.160,

Gradinita nr.216 Corp B,

Gradinita Nr.231 Corp B,

Gradinita nr.68,

Gradinita Nr.69,

Gradinita Nr.70,

Gradinita Nr.71 Corp A+B,

Gradinita Floare de Colt Corp B,

Gradinita Nr.3,

Gradinita Nr.154,

Gradinita Nr.187 Corp A+B+C,

Gradinita Nr.191 Corp A+B,

Gradinita Nr.211,

Gradinita Nr.255 Corp A+B,

Gradinita din incinta Scolii Gimnaziale Nr.86 Corp A+B )

Rk ok SRl R R e e R R e R R

Pe parcursul anului 2017 s-au demarat lucririle pentru urmitoarele obiective:

Lucrari de amenajare peisagisticd (curti) la urmatoarele unitati de Invatdmant
preuniversitar din sector:

Gradinita Nr.160,

Colegiul Tehnic Mihai Bravu,

Scoala Gimnaziald Nr.195,

Scoala Gimnazialda Nr.55 — gradinita)

=

e
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Lucrari de consolidare la urmatoarele unitati de invatdmant preuniversitar din sector:
Gradinita Nr.196,

Gradinita Nr.216 Corp A,

Gradinita Nr.231 Corp A,

Gradinita Nr.232 Corp A,

Gradinita Nr.239 Corp B,

Gradinita nr.240 Corp A+B,

Gradinita din incinta Scolii Gimnaziale Nr.55,

Gradinita Pestisorul de Aur Corp A)

FEREEEEEFEERD

w

Construire complexe multifunctionale pentru activititi didactice si sport la urmatoarele
unitati de Tnvatdmant preuniversitar din sector:

Scoala Gimnaziald Liviu Rebreanu,

Scoala Gimnaziald Federico Garcia Lorca

Scoala Gimnaziala Nicolae Labis

-+

e

Extindere clddire la urmatoarele unitati de invatdmant preuniversitar din sector:
Scoala Gimnaziald Nr.81

1.Obiective concrete:

Modernizarea, consolidarea, amenajarea curtilor, pentru unitdtile de invatdmant din
Sectorul 3 (impreuna cu Directia Investitii Achizitii).

Asigurarea unitatilor de Tnvatamant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie, dezinsectie;
functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor electrice (verificari PRAM); a instalatiilor de
incdlzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea personalului in ceea ce priveste siguranta si
securitatea in munca; siguranta impotriva incendiilor si calamitatilor naturale etc. pentru toate cele
66 de unitati de invatamant.

Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru
elevii care au acest drept conform legislatiei In vigoare.

Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente pentru
prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale, care au acest drept conform legislatiei in
vigoare.

Derularea programului guvernamental ”lapte - corn” si mere 1in unitatile de invatamant
din Sectorul 3.

Efectuarea demersurilor pentru plata stimulentelor educationale (tichete sociale pentru
gradinitd) privind participarea 1n invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate.

Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente finantarii
de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza costului
standard per elev/prescolar, pentru toti prescolarii si elevii din invatdmantul general obligatoriu,
particular si confesional acreditat, care au acest drept conform legislatiei in vigoare

157



2. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

b)

c)
d)

9)

Numar total de unitati care trebuiau modernizate 15. Un numar de 15 unitati de invatamant
au fost modernizate Tn anul 2017: grad de indeplinire 100 %;

Asigurarea serviciilor necesare bunei functiondri a celor 66 de unitati de nvatdmant: grad
de indeplinire 100%;

Numar de unitati de Invatdmant care necesitd dotari moderne: 66 unitati care necesitd
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotarile: grad de indeplinire 100 %;

Numadr de elevi care se Incadreazd ca beneficiari de burse conform legislatiei/numar de
elevi care au beneficiat de burse Tn anul 2017: grad de indeplinire 100%;

Achizitia in timp util a produselor lactate si de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzatoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 100%;

Numadr de elevi care se incadreazd ca beneficiari de stimulent educational/numar de
prescolari care au beneficiat de tichet social in valoare de 50 lei lunar in anul 2017 : grad
de indeplinire 100%, potrivit dispozitiilor emise de catre Primarul Sectorului 3, conform
centralizarit DGASPC Sector 3;

Numar de elevi care se Incadreazd ca beneficiari ai drepturilor copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educationale speciale /numdr de elevi care au beneficiat de drepturi ale
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale in anul 2017 : grad de indeplinire
100%;

Numar unitti de invatamant preuniversitar particular care se incadreaza pentru finantarea
de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar/Numar de unitati preuniversitar particular care au
beneficiat de finantare de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin
bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar in anul 2017: grad de
indeplinire 100%.

Programe desfasurate

Colaborarea cu Directia Investitii Achizitii pentru derularea acordului cadru cu privire la
lucrarile de reparatii curente si reparatii capitale (modernizare, consolidare si cresterea
eficientei energetice), amenajare a curtilor, prin implicarea personalului angajat;
Sustinerea unitatilor de invatdmant in demersurile pentru alocarea de la bugetul local a
sumelor solicitate de cétre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari;

Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru modernizare si dotare.
Primirea de la unitdtile de Tnvatamant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, inaintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp;

Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum si a merelor, centralizarea
documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitatile de invatamant,
solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate;

Primirea de la DGASPC Sector 3, a numarului de beneficiari ai stimulentului educational,
alocarea resurselor financiare;

Primirea de la unititile de invatimant a numadarului de beneficiari ai drepturilor
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale, alocarea resurselor financiare.
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h) Asigurarea finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetul
local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unititile de Invatamant
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuieli pentru investitii constand in cresterea eficientei energetice si modernizare, dotare
— conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functionari a unitatilor de invatamant —
conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru dotarea unitatilor de invatamant — conform bugetelor alocate pentru
aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru burse — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru lapte corn — conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru stimulent educational - conform bugetului alocat pentru aceasta
destinatie.

Cheltuieli pentru finantarea de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin
bugetul local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unitdtile de invatamant
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3 - conform
bugetului alocat pentru aceasta destinatie.

5. Nerealizari — nu este cazul

6. Propuneri pentru imbunaititirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

Activitatea Directiei Invatimant poate fi imbunitatitd prin comunicarea mai intensa cu
unitatile de invatamant, cresterea ritmului de raspuns la solicitarile unitatilor de invatamant, ale
petentilor si celorlalte institutii.
Astfel, trebuie identificate cat mai multe resurse pentru imbunatatirea infrastructurii educationale
(fonduri europene, fonduri guvernamentale).

Pentru anul 2018, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune continuarea modernizarii
unitatilor de invatamant:
a) Cresterea eficientei energetice si modernizarea a 6 unitdti de invatamant, din care:
+ finalizarea lucrarilor pentru 1 unitate ( Gradinita Floare de Colt — corp A).
+ executia de lucrari noi pentru 5 unitati ( Liceul Tenologic Elie Radu, Liceul Tehnologic
Th. Pallady, Scoala Superioara Comerciala N. Kretzulescu - Corp A
Colegiul National M. Basarab- Corp A, Colegiul Tehnic C.D. Nenitescu).
b) Finalizarea lucrarilor pentru cresterea eficientei energetice, consolidarea si modernizarea a
9 unitati de invatdmant ( Gradinita Nr.196, Gradinita Nr.216, Gradinita Nr.231,Gradinita
Nr.232,Gradinita Nr.239, Gradinita Nr.240, Gradinita Pestisorul de Aur, Gradinita Nr.284
(Scoala Gimnazalad Nr.55);
C) Modernizarea a 6 unitati de invatamant, din care :
+ finalizarea lucrarilor pentru 1 unitate (Gradinita Nr.232 — corp B);
+ executia de lucrdri noi pentru 5 unitdti ( Gradinita Nr.24, Scoala Gimnaziald Barbu
Delavrancea, Scoala Gimnaziala Nr.81, Scoala Gimnazialda Nr.84, Scoala Gimnaziala
Nr.95;
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d) Cresterea eficientei energetice a 1 unitate de invatamant (Colegiul Tehnic Mihai Bravu —
Corp C4) ;

e) Finalizarea lucrarilor de construire complex multifunctional pentru activitati didactice si
sport pentru 3 unitati de invatamant (Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu, Scoala
Gimnaziala Federico Garcia Lorca, Scoala Gimnaziala Nicolae Labis) ;

f) Finalizarea lucrarilor de extindere cladire pentru 1 unitate de invatamant (Scoala
Gimnaziala Nr.81) ;

g) Finalizarea lucrarilor de construire sala multifunctionald pentru activitati festive pentru 1
unitate de Invatdmant ( Colegiul Tehnic C.D. Nenitescu) ;

h) Amenajarea peisagisticd a curtilor pentru 10 unitéti de invatamant din care:

+ finalizarea lucrarilor pentru 2 unitati (Scoala Gimnaziala Nr.195, Colegiul Tehnic Mihai
Bravu) ;

+ executia de lucrari noi pentru 8 unitati ( Gradinita Nr.196, Gradinita Nr.231, Gradinita
Nr.239, Gradinita Nr.240,Gradinita Pestisorul de Aur, Scoala Gimnaziala Cezar Bolliac,
Scoala Gimnaziala Leonardo Da Vinci, Liceul Teoretic B. Franklin) ;

i) Intretinerea curtilor unitatilor de invatimént pentru 65 unititi;

J) De asemenea, se propune continuarea dotarii cu tehnologii informationale moderne pentru
unitatile de invatdmant din Sectorul 3.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica - Nu este cazul
3.4 Cultura

DIRECTIA CULTURA, SPORT SI TINERET
1. Misiune si obiective

Directia Cultura, Sport si Tineret, compartiment din cadrul structurii Primariei Sectorului
3, a dezvoltat o serie de proiecte cultural-artistice si sportive, cu pronuntat caracter educativ
destinate locuitorilor Sectorului 3; majoritatea proiectelor initiate de Primaria Sectorului 3, prin
intermediul Directiei Culturd, Sport si Tineret s-au desfasurat in spatii deschise, amenajate ca si
spatii de spectacole, dar si in spatii neconventionale care s-au impus in circuitul cultural
bucurestean drept spatii destinate manifestarilor cultural-artistice.

Directia Cultura, Sport si Tineret este un compartiment functional din cadrul structurii
Primariei Sectorului 3. Este constituita din doud compartimente: Serviciul Organizare Evenimente
Culturale si Serviciul pentru Tineret, Sport si Unitati de Cult.

Actuala formd a compartimentului acoperd toate necesitatile de realizare si urmarire a tuturor
activitatilor desfasurate, conform prevederilor legale, in limitele stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Obiectiv general: Imbunitatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.
Obiective specifice:

1. Facilitarea accesului la cultura pentru locuitorii Sectorului 3

2. Promovarea obiceiurilor traditionale romanesti

3. Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii
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Serviciul pentru Tineret, Sport si Unititi de Cult
Obiectiv general: Imbunatitirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa pund in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.
Obiective specifice:
1. Stimularea sportului la nivelul comunitatii locale
2. Finantarea cheltuielilor unitatilor de cult de pe raza Sectorului 3

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Compartiment
responsabil

Obiectiv

Activitate desfasurata

Indici de performata
asociati

Serviciul
Organizare
Evenimente
Culturale

Facilitarea accesului
la  culturd pentru
locuitorii Sectorului 3

Simfonii de vara — 38
concerte

Stagiunea Muzicala
Estivala — 56 concerte

Flori pentru suflet
Remember  Florian
Pittis, festival cu
durata de 3 zile

Cinema Tn aer liber,
editia a V-a — 30
proiectii

Ziua Nationald a
Romaniei

Evenimente dedicate
Craciunului, targul de
food truck-uri Santa’s
Food Truck Festival

Revelion 2018
#100siLaMultiAni

numarul de
participanti la
evenimente  150.000

ntarzieri n
declansarea/derularea
activitatilor - nu au
existat

reactii media — peste
600

Tncadrarea in limitele

prevazute de buget —
DA

Serviciul
Organizare
Evenimente
Culturale

Promovarea
obiceiurilor
traditionale

romanesti

Concerte de Craciun
— 22, 23 Decembrie

Concerte in cadrul
Stagiunii Muzicale
Estivale

numadrul de
participanti - 2000
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Serviciul Valorificarea  unor | Parcul Coltea pentru | numarul de
Organizare spatii “Simfonii de vara”, evenimente organizate
Evenimente neconventionale din | editia a VIII-a - 38
Culturale Sectorul 3 drept spatii
destinate culturii
Serviciul Manifestari culturale | Festivalul Numar  participanti
Organizare organizate fara | Ambasadelor, editia a | 15.000 persoane
Evenimente alocarea de fonduri | Ill-a
Culturale de la bugetul local
Partener Media Numar estimat
Music Awards — Park | participanti ~ 30.000
Lake Shopping persoane
Center
Santas Food Truck
Festival, manifestare | Numar participanti:
suport pentru 5.000 persoane
evenimentele de
Craciun
Serviciul pentru | Finantarea Nu au fost propuse | Dosare depuse: 3,
Tineret, Sport si | cheltuielilor spre finantare | pentru care nu au fost
Unitati de Cult unitatilor de cult de | cheltuieli ale | completate
pe raza Sectorului 3 | unitatilor de cult. S-au | documentele in
realizat informari | termenele legale, fiind
periodice ale | respinse de la
unitdtilor de cult cu | finantare
privire la modalitatea
de alocare a
fondurilor
Serviciul Sport, | Manifestari sportive | In Parcul ALl | Pe parcursul
Tineret si Unitati de | organizate in Sectorul | Cuza&Parcul Titan s- | intreqului  an, la
Cult 3, fara alocarea de | au realizat 3 crosuri, 2 | manifestarile sportive
fonduri de la | cupe de caiac- canoe | au participat
bugetul local pe lacul  Titan, | aproximativ  10.000
antrenamente fitness | persoane, cei mai

si aerobic pe perioada
verii, Cupa de pescuit
sportiv pentru copii —
Cupa Arrow —1 lunie,
Campionatul

multi participanti fiind
identificati astfel:
Campionatul National

de Triatlon 4.400
persoane, Crosul
Postasilor 2.500
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Asaltul
1.600

National de Triatlon
si Aquatlon

Tn Parcul Pantelimon
a avut loc editia a [V-
a a  manifestarii
sportive Asaltul
Lupilor

participanti,
Lupilor
participanti

Situatia fondurilor nerambursabile alocate de 1a bugetul local al Sectorului 3 in anul 2017 —
raport final.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a organizat o sesiune de selectie in anul 2017 pentru
acordarea de finantari nerambursabile, de la bugetul local, in baza Legii nr. 350/2005.
Programul anual de finantare, aprobat conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 3
nr. 78/29.03.2017, a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaa Vl-a, nr. 66 din 6
aprilie 2017. Suma aprobata pentru anul 2017 a fost de 1.500.000 lei, fiind disponibila astfel:
500.000 lei pentru proiecte educative, 500.000 lei pentru proiecte de tineret si 500.000 lei pentru
proiecte sportive, aferente programului de utilitate publica Sportul pentru tofi.

Anuntul de participare a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Vl-a, nr.
70 din 12 aprilie 2017. Au fost depuse 25 de proiecte in cadrul sesiunii de selectie. La finalul
acesteia, au fost atribuite 18 contracte de finantare nerambursabila pentru cele trei domenii
mentionate anterior, in valoare totala de 768.853,50 lei, dupa cum urmeaza: 479.131,50 lei pentru
11 proiecte educative, 239.722,00 lei pentru 6 proiecte de tineret i 50.000,00 lei pentru 1 proiect
sportiv. Anuntul de atribuire a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI-a, nr.
134 din 19 iulie 2017.

Situatia beneficiarilor, a proiectelor finantate si rezultatele contractelor de finantare
nerambursabild este prezentata mai jos:

Beneficiar Proiect Rezultate
finantat
Asociatia | Educatie prin Organizarea a 19 sedinte de antrenament pentru beneficiarii
Elite misgcare din Sectorul 3, dintre care 80 de persoane au participat la una
Running dintre cursele Maratonului 1 Decembrie. Proiectul a fost
finalizat.
Asociatia | Prin lentila Organizarea a 4 sesiuni de informare pentru elevii din
Rromsport | mea, Sectorul 3, a unui concurs online de poze, a unui workshop
Sectorul 3 intensiv de arhitectura si fotografie si a unei expozitii
aratd asa fotografice. Proiectul a fost finalizat.
Asociatia | Educatie si Cresterea constientizarii cetatenilor Sectorului 3, in special a
Folkul Cultura prin tinerei generatii, cu privire la valori culturale romanesti si
Acasa in Cantec si Vers | facilitarea debutului tinerilor artisti, prin: intalniri culturale in
Realitate unitdtile de Invatamant, spectacole de seard, workshop de
industrie muzicala. Proiectul a fost finalizat.
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Asociatia | Non-Formal Organizarea a 6 ateliere de scriere creativa pentru elevii din
Culturala | Creativ Sectorul 3, a unui concurs online de eseuri, a unui workshop
Flower intensiv si a unui spectacol de teatru. Proiectul a fost finalizat.
Power
Asociatia | Art Club Organizarea de art-cluburi al caror subiect a fost muzica,
pentru Intercultural teatrul, pictura, lectura, precum si sustinerea unui spectacol
Incluziune final. Cele mai bune lucrari au fost premiate. Proiectul a fost
Socialad finalizat.
Proetnica
Asociatia
pentru Prodivers- Organizarea de seminarii, avand ca scop promovarea non-
Incluziune | Cultura si discriminarii, a tolerantei si a diversitatii. Proiectul a fost
Sociala Traditie finalizat printr-un spectacol.
Proetnica | Rromani in
Educatie
Asociatia
Culturala | KINOdiseea — | Rularea unui numar de 6 filme de lung metraj si 3 sesiuni de
Metropolis | Festivalul scurt metraje (3-6 ani, 6-9 ani si 9-12 ani) si organizarea a 4
International ateliere de educatie audio-vizuala.
de Film pentru | Proiectul a fost finalizat.
Copii si
Adolescenti
Asociatia | Caravana
Royal Art | spectacolului Organizarea unei caravane de 10 spectacole ,,Nu-i bai”,
Muzzyk romanesc in centrate pe promovarea 1in randul elevilor a compozitiilor
scolile din clasice §i contemporane romanesti, in 10 unitati de invatdmant
Sectorul 3, din
Bucuresti — Sectorul 3. Proiectul a fost finalizat.
Instrument de
Educatie
Culturala
Asociatia | Gradinite fara | Realizarea si sustinerea a 3 spectacole-curs de dezvoltare
Parintilor | bullying n emotionald pentru copiii din grupele mari i mijlocii din
Isteti Sectorul 3, gradinitele apartinand
Bucuresti Sectorului 3. Proiectul a fost finalizat.
Asociatia | Socioterapie
Taxiul cu | prin Teatru Organizarea a 16 ateliere de teatru pentru copii cu nevoi
Bomboane speciale din Sectorul 3 si a unui spectacol de teatru. Proiectul

a fost finalizat.

164




Asociatia | Educare prin

Rromsport | Informare Organizarea a 4 ateliere de formare privind tehnicile de
redactare si de documentare a materialelor jurnalistice,
precum si simularea unei redactii jurnalistice. Proiectul a fost
finalizat.

Asociatia | Tineri activi Organizarea de ateliere pentru tinerii din Sectorul 3 n

Better pentru vederea dezvoltarii competentelor civice, sociale si de public

Youth Sectorul 3 speaking. Proiectul a fost finalizat.
Organizarea a 8 ateliere de formare in arte digitale, pentru

. A elevii si tinerii din Sectorul 3, pe 4 teme diferite: diseminare si
Asociatia | Initiere in arte . . . . . ’

L marketing artistic, drepturi de autor si date deschise, fotografie
Geo Club | digitale : N R . oo
si prelucrare digitald, istoria animatiilor clasice si digitale.
Proiectul a fost finalizat.
. Impreuna . . . -
Asociatia P Organizarea unui concurs de eseuri, a 2 sesiuni de formare pe
pentru un . . o g .
Geo Club - .| tema drepturilor omului pentru elevii din Sectorul 3, precum si
mediu inclusiv . : . X o
a unei conferinte de inchidere. Proiectul a fost finalizat.

o Organizarea a 4 ateliere de lucru pentru elevii si tinerii din
Asociatia Sectorul 3 sub | Sectorul 3 avand ca tematicd regia si montajul de film, precum
Impressu reflectoare si realizarea a 12 filme de scurt metraj. Proiectul a fost
m finalizat.

Organizarea de activitati specifice avand ca scop stimularea

. - iciparii tinerilor din 131lavi munitatii, prin
Asociatia | Consiliul participarii tinertlo d Sefztoru 3 a viata comunitait, p

; constientizarea importantei cunoasterii drepturilor si
Impressu | European al N 9 o ; s .
oo obligatiilor cetatenesti, in context local, national si european:
m Tinerilor N Al e : . S
intélniri de informare, ateliere, simulare Consiliul European.
Proiectul a fost finalizat.

Dezvoltarea

capacitatii

comunitatii
Asociatia | scolare de a
Europeana | contribui la
pentru stoparea Proiectul nu a fost realizat
Siguranta | consumului de
si alcool, tutun,
Antidrog | etnobotanice,

droguri si

energizante in

randul tinerilor
ACS Voleiul- Organizarea urmatoarelor activitati:
Academia | sportul elevilor | - 50 de ore de antrenament;
de Volei din Sectorul 3 | - 80 de copii initiati in practicarea voleiului;
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Titanii 3 - 1 turneu de baby-volei;
Extreme - 1 turneu de minivolei;
Proiectul a fost finalizat.

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportarea acestora la
obiectivele primariei

SERVICUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE
Documente strategice care au stat la baza evenimentelor organizate:

Activitatea Directiei Cultura, Sport si Tineret corespunde Obiectivului strategic 1
”Dezvoltarea urbana durabild a cartierelor Sectorului 3”, macrozona B, Activitati socio-culturale
serviciilor publice”, sectiunea 3 Sustinerea vitalitatii culturale a Sectorului 3, din Strategia de
dezvoltare durabila 2014-2020, aprobata prin HCL Sector 3 nr. 136/2015

Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti, aprobata prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 152/01.08.2016 aduce in prim plan 6 teme strategice majore, zone
problematice, dar si de oportunitate pe care orasul le are de redresat in urmatorii 10 ani. Aceste 6
teme, prezentate In documentul strategic, au generat o serie de axe prioritare si obiective strategice
de interventie culturald. Asigurarea accesului si Incurajarea unei participari generalizate a
cetatenilor la sistemul cultural vizeaza cresterea consumului si participarii culturale la nivelul
intregii populatii a Bucurestiului, pentru toate formele de expresie artistica si culturala prezente in
oras, 0 mai mare participare la actul cultural in special a locuitorilor din zonele periferice, a
grupurilor defavorizate cultural, precum si 0o mai buna integrare a minoritatilor in viata orasului
prin dezvoltarea discursului cultural propriu. In acest sens, administratia publica a Sectorului 3 se
inscrie in cadrul strategic al documentului mai sus mentionat si, in deplind corelare cu Strategia de
dezvoltare durabila 2014-2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr.
136/2015.

Astfel, ambele documente atrag atentia asupra necesitdtii nscrierii culturii ca motor al
dezvoltarii durabile, prin dezvoltarea de proiecte culturale in cartiere, revitalizarea spatiului public
— drept spatiu cultural si valorificarea patrimoniului construit si a celui imaterial. Un alt obiectiv,
la fel de important, al Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti este reprezentat de asigurarea
accesului si Incurajarea unei participari generalizate a locuitorilor la sistemul cultural, prin
diversificarea ofertei culturale, sustinerea culturii in educatie, formarea si dezvoltarea unui public
competent cultural. Cu 400.000 de locuitori, Sectorul 3 este mai populat decat orice alt oras din
Romania, 1n afara Bucurestiului, ca intreg.

Documentul strategic indica faptul ca infrastructura culturald este insuficienta la nivelul
Capitalei, iar compensarea acestei lipse se suplineste prin organizarea de evenimente culturale de
catre administratia publicad locala in parcuri, Parcul IOR fiind recunoscut drept spatiu cultural,
alaturi de Parcurile Cismigiu si Herastrau. Studiul de consum cultural al anului 2015 indica faptul
ca 81% dintre bucuresteni frecventeaza parcurile, cel putin o data pe an. Barometrul de Consum
Cultural al anului 2015, realizat de Ministerul Culturii indica la nivelul Bucurestiului o satisfactie
de 4,23 referitoare la actiunile culturale, scara de valori fiind 1-7, unde 1 =total nesatisfacut, iar
7=total satisfacut. Perceptia populatiei asupra activitatii culturale, rezultatd din Barometrul de
Consum Cultural pe anul 2015 este urmatoarea: 55% din populatie considera ca institutiile publice
desfasoara o activitate importanta pentru comunitate, 52.7% apreciaza ca nu se dezvolta suficiente
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activitati pentru copii si pentru tineri, 38,6% apreciaza ca institutiile publice nu au suficiente
fonduri pentru dezvoltarea de proiecte culturale.

In ceea ce priveste varsta, importanta activitatii institutiilor de culturd pentru comunitate
este cel mai bine apreciata de segmentul 14-20 de ani (61,7% dintre respondentii acestei categorii
de varsta apreciaza astfel). Tinerii din categoria 28-35 de ani sunt cei care considera in proportia
cea mai mare ca institutiile primesc suficiente fonduri de la autoritati pentru a desfasura activitati

.....

.....

nivel national sunt in general negative, cel mai mare procent al persoanelor care sustin ca
institutiile primesc suficiente fonduri pentru a desfasura activitdti de calitate fiind de regasit in
cazul Bucurestiului (50,4%).

Din punct de vedere muzical, Barometrul indica faptul ca in mediul urban 43% din populatie
ascultd manele, 67% ascultd hip-hop si muzica electronica, 81% ascultd muzica rock. Muzica
clasicd/simfonica asculta, in mediul urban, 67% din populatie.

Toate aceste date corelate cu continutul pe ansamblu al Barometrului de Consum Cultural,
conduc si administratia publicd a Sectorului 3 in zona in care elaboreaza concepte de evenimente
bine definite, care sa indeplineasca, cumulativ, cel putin urmatoarele conditii: existenta unui
obiectiv principal, dezvoltarea, expunerea si / sau participarea la forme artistice, existenta unui
program bine definit, ce beneficieaza de marketing, fiind prezentat ca un produs integrat;
desfasurarea intr-o zona geograficad bine delimitata si intr-o perioada de timp bine definita.

Prin urmare, evenimentele culturale din spatiile publice, initiate la nivel local vor asigura:
locuri de activitate pentru o serie de domenii artistice, pentru care s-au diminuat spatiile clasice,
experimentarea colectiva a actului cultural-artistic, 0 modalitate de extindere a infrastructurii
culturale, oportunitati de conectare de diferite genuri, stiluri cultural-artistice, precum si a unor
tipuri de public distincte.

Manifestarile culturale din spatiul public reprezinta astfel, pentru locuitorii Sectorului 3, in
calitate de beneficiari/clienti ai manifestarilor culturale realizate cu fonduri de la bugetul local :
posibilitatea de a experimenta mai multe produse culturale in acelasi loc, posibilitatea de relaxare
(aer liber, parc), de socializare (familie, prieteni, alte grupuri sociale), accesul gratuit la un produs
cultural recunoscut si/sau cu traditie. La nivelul Bucurestiului, conform Barometrului, publicul
este orientat cdtre obtinerea de beneficii educationale, activitdti de relaxare si activitati de
descoperire a noului si ineditului.

Luand n considerare datele concrete, publice ale actelor prezentate, la nivelul Sectorului
3, prin compartimentul de specialitate, asa cum am mentionat anterior se propune realizarea unor
manifestari culturale cu caracter educativ. Cea mai mare parte a proiectelor propuse spre derulare
sunt proiecte cu traditie, cu continuitate. Generarea de catre autoritate a conceptelor de eveniment,
permite realizarea unor economii importante la bugetul local, dar n acelasi timp responsabilizeaza
integral autoritatea publica fata de beneficiarii manifestarilor, locuitorii Sectorului 3.

O serie de manifestari culturale s-au permanentizat, devenind repere culturale autentice,
atat pentru sectorul 3, cat si pentru intregul Bucuresti, Primaria Sectorului 3 reusind performanta
atragerii a peste 20.000 de spectatori in Parcul Coltea, la cele 38 de spectacole de muzica clasica
organizate in anul 2017. Se remarca o tendinta constanta a publicului spectator din Parcul Coltea,
evenimentul Simfonii de Vara aflandu-se, in anul 2017, la a Vlll-a editie.

Din punct de vedere al evenimentelor organizate, si in anul 2017, structura lor a avut in
vedere dezvoltarea obiectivului general si al obiectivelor specifice activitatii, detaliate mai sus.
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Pentru anul 2017, ne-am propus atragerea unui numar mai mare de participanti la evenimente,
precum si acoperirea tuturor categoriilor de varsta din punct de vedere al participarii la acestea.
Astfel, fiecare eveniment a avut o componenta educativa, explicitd sau implicitd. Un obiectiv
important a fost acela de a comunica — prin intermediul manifestarilor organizate — faptul ca anul
2018 este un anul dedicat Centenarului Marii Uniri. Comunicarea Centenarului s-a realizat fie in
mod direct, prin discursurile prezentatorilor de evenimente, fie in mod indirect, prin diferite insertii
multimedia in cadrul evenimentelor organizate. Numarul spectatorilor care au participat la
evenimentele organizate de catre Directia Culturd, Sport si Tineret s-a ridicat la 150.000 (total
participanti; nu exista o evaluare a participantilor unici).

Au fost acoperite, in cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzicd clasica, muzica
populara, folk, rock, jazz, blues, spectacole de artificii piromuzicale si proiectii cinematografice in
aer liber.

Din punct de vedere al promovarii evenimentelor, s-au realizat urmatoarele:

- Prezenta activda a Primariei Sectorului 3 in mediul on-line destinat evenimentelor
culturale, fara costuri.

- Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook  www.facebook.com
/evenimentesector3, care numara peste 10.000 de abonati (fata de 5000 in anul 2015), cu
care interactiondm la fiecare eveniment, fara costuri

- Crearea si dezvoltarea unei identitati vizuale a Primdriei Sectorului 3, in calitate de
organizator de evenimente, prin realizarea unitara a branding-ului de eveniment.

- Cresterea vizibilitatii Primariei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public.

Din punct de vedere al reactiilor in presa (alta decat presa de specialitate) si social media
se remarcd o tendinta crescatoare de denigrare a oricdrui tip de eveniment organizat din fonduri
publice, punandu-se accent pe conotatii intentionat negative. Se remarcd, de asemenea, un
dezinteres profund al media (radio, tv, presaonline, alta decat cea de specialitate) cu privire la
promovarea continutului evenimentelor organizate de Primaria Sectorului 3, de cele mai multe ori
fiind fie ignorate, fie prezentate malitios, numai din perspectiva financiar, chiar si in acest fel fara
o minima documentare prealabild. Spre exemplu, ultimul eveniment al anului 2017, Revelionul, s-
a derulat sub genericul #100siLaMultiAni, fiind indisolubil legat de istoria Romaniei din ultimii
100 de ani, gandit si realizat din punct de vedere artistic si vizual, ca un periplu cultural, artistic si
educativ prin istoria Romaniei Mari. Revelionul 2018 a fost foarte putin promovat in media, fiind
de cele mai multe ori doar mentionat, in enumerdri standard ale manifestarilor similare din aceasta
perioada. In aceasti situatie au fost cele mai multe dintre evenimentele organizate in anul 2017 ;
in general, au fost preluate integral comunicatele de presa de pe site-ul www.primarie3.ro,
comunicarea continutului de eveniment realizdndu-se n special prin pagina de facebook
evenimentesector3.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a V-a

10 ani fard Florian Pittis si 5 ani neintrerupti de eveniment au fost marcati, prin 3 zile de
festival, dedicate marelui om de cultura Florian Pittis, in Parcul Titan. in perioada 12-14 mai,
Primaria Sectorului 3 a organizat edtia a V-a a unui eveniment unic din punct de vedere al abordarii
si al evocarii personalitdtii acestui “uomo universale”, Florian Pittis.

Florian Pittis reprezinta in inimile si constiinta roménilor un ideal de spirit de-a pururi tanar
si liber. Motu a inspirat generatii intregi de tineri sd citeascd, sa gandeascd, sa trdiasca frumos.
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Evenimentul “Flori pentru suflet - Remember Florian Pittis” este o sarbatoare a spiritului, in care
artistii si publicul 1si arata pretuirea fata de cel care a fost Florian Pittis. Evenimentul, care a devenit
o traditie, reuneste, in fiecare an, public din toate generatiile, inclusiv copii, care au astfel sansa sa
il cunoasca pe cel care a fost mentorul bunicilor sau parintilor lor. Conceput ca un eveniment de
stare, in care muzica si poezia se impletesc cu proiectii video, spectacolul reuneste artisti legati
indisolubil de Florian Pittis sau carora Motu le-a marcat destinul artistic. Pe parcursul
evenimentului, pe platforma de la intrarea in Parcul Titan, a fost amenajat un targ de produse hand-
made, in cadrul caruia au fost prezentate costume populare romanesti, bijuterii, decoratiuni din
sticld si lemn, precum si diverse obiecte decorative, toate lucrate manual.
Festivalul a avut urmatoarea structura:
Vineri, 12 mai: Marius Matache & Folk Band Imperfect, Florian Chilian Pre@clasic, Vita de Vie
Acu2tic, Alina Manole cvintet
Sambata, 13 mai:Cosmin Vaman si Trupa Spam, Zoia Alecu, Marius Batu, Nicu Alifantis &
ZAN, invitat special Mihai Nenita
Duminica, 14 mai:Vasile Seicaru, Ducu Bertzi & Friends, Mircea Vintild & trupa Brambura,
Mircea Baniciu & Band

In cadrul festivalului, a fost prezentat, in premierd, proiectul muzical Pre@Clasic al
indragitului artist Florin Chilian. Festivalul a cuprins, in premierd absoluta, 4 filme realizate la
Teatrul ACT, in care Marcel Tures vorbeste despre Florian Pittis. Pentru finalul evenimentului, din
data de 14 mai, s-au reunit pe scena din Parcul Titan toti artistii participanti, care au realizat finalul
comun al festivalului, care reprezinta, de altfel, si identitatea evenimentului. Legaturile dintre
momentele artistice au fost realizate prin proiectii video cu Florian Pittis, care devine astfel motivul
si gazda evenimentului.

Simfonii de vara, editia a VIII-a

Simfonii de vara reprezinta un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind un
festival de muzica clasica, adresat tuturor iubitorilor de muzica si cultura. Conceptul festivalului
are o traditie veche in mari metropole ale lumii precum: Paris, New York, Londra.

Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu in care
iubitorii de muzica clasica au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurandu-se de momente
de traire artistica de un inalt nivel cultural.

In cadrul stagiunii 2017, desfasurati in perioada 27 mai-30 septembrie, au avut loc 38 de
concerte. Concertul de Inchidere al stagiunii 2017 a prilejuit publicului bucurstean intalnirea cu
un proiect muzical complex : Quartetto Euphoria, Italia

Stagiune muzicala estivala in Parcul ALL Cuza

n cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul Al.l. Cuza, au fost organizate 56 de
spectacole, in fiecare vineri, sambata si duminica, in perioada 3 iunie — 25 septembrie 2017, la
foisorul de spectacole situat pe aleea principala.

S-a continuat organizarea, in serile de vineri, a concertelor unplugged sustinute de artisti
consacrati Tn muzica rock, jazz si folk.

Cinema in aer liber, editia a V-a

Evenimentul Cinema in aer liber reprezinta una din manifestarile cultural-educative
importante ale Bucurestiului, Primdria Sectorului 3 organizdnd deja patru editii ale acestuia.
Cinema in aer liber reprezinta unul dintre cele mai importante evenimente de profil din Bucuresti,
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realizat, Tn acest format, exclusiv Tn sectorul 3. Proiectul contribuie Tn special la educarea
publicului tanar cu privire la film si culturd si sprijina forme de dialog intercultural, stimuland
curiozitatea si imaginatia publicului. Accesul publicului la eveniment este gratuit. Din experienta
anilor anteriori, se estimeaza o participare numeroasd de persoane, la intregul eveniment
estiméndu-se un numar de aproximativ 40.000 de spectatori. Prin forma de prezentare si specificul
sdu, evenimentul atrage, in proportie covarsitoare, un public majoritar situat in categoria de varsta
18 - 45 ani. Evenimentul reprezinta un plus in peisajul cultural bucurestean, in contextul in care
numeroase cinematografe apartinand RADEF au fost inchise sau se afld intr-o stare avansata de
degradare.

In cadrul evenimentului, au fost organizate 30 de proiectii cinematografice, pe parcursul
a 3 saptamani, pe Insula Artelor din Parcul Titan.

Selectia filmelor a cuprins 12 productii cinematografice, lung-metraje, premiate la
festivaluri internationale de profil sau cuprinse in selectia oficiala a acestora, perioada de referinta
2016-2017, din care doua productii cinematografice romanesti, precum si 12 productii
cinematografice clasice, lung — metraje, premiate la festivaluri internationale de profil, tip Oscar,
Globurile de Aur sau similare sau cuprinse in selectia oficiala a acestora.

1 Decembrie

Ziua Nationala a fost sarbatorita, in parcul Titan, printr-un spectacol concept TITANUM,
realizat de Zoli Toth Project, Claudiu Purcarin si orchestra de coarde. In cadrul show-ului au fost
incluse momente de dans popular si dans contemporan. Momentul festiv al intonarii Imnului de
Stat a fost realizat de Corul de Copii si Tineret Symbol, dirijat de prof. Dr. Luminita Gutanu Stoian.

Concerte de Craciun — 8-23 decembrie 2017

In perioada Craciunului, Parcul Titan a fost gazda unui targ de iarna special, intitulat Santas
Food Truck Festival. Amenajarea targului n proximitatea statuii ecvestre, modul de prezentare
atipic si cu deschidere in mod special cétre tineri a condus la ideea realizarii unui program artistic
care sa acopere nevoile grupului tinta astfel identificat. Prin urmare, au fost propuse spre realizare
un numar de 8 evenimente in perioada amintitd, in fiecare vineri, sdmbata si duminicd. Avand 1n
vedere faptul ca zilele de 16 si 17 decembrie au fost declarate zile de doliu national, concertele au
fost reprogramate. Au concertat Cortes, Mr. Jurjak, Suie Paparude, Parazitii, Alina Manole, byron,
Okapi Sound, ROA, RATB, Hara, Vunk, Adrian si Catalina Naidin, Narcisa Suciu, Ducu Bertzi&
friends.

Revelion 2018 - #100siLaMultiAni

Primaria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregétit pentru
intrarea in anul 2018 un eveniment complex, derulat sub genericul #100siLaMultiAni. Partea
artistica a fost sustinuta de Cornelia Tihon & taraful Daniel Badoi, Crina Matei & taraf, Cobzality,
Omul cu Sobolani, Noaptea tarziu, La Familia, Bosquito, Voltaj. Trecerea dintre ani a fost realizata
de Fanfara Angelys, dirijor Marius Cristian Firca. Focurile de artificii de la miezul noptii au avut
durata de 8 minute.

SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET SI UNITATI DE CULT
Alocarea de fonduri pentru unitatile de cult
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in anul 2017 au fost depuse 3 dosare pentru cerere de finantare din partea unititilor de cult.
Dosarele au necesitat completari, nerealizate in termenul indicat de legislatia in vigoare, motiv
pentru care au fost respinse de la finantare.

Evenimente sportive
Si in anul 2017, pastrand tendinta anului 2016, evenimentele sportive s-au desfasurat in
parteneriat cu Cluburile Sportive, ONG-urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de resurse
bugetare pentru realizarea lor. Pe parcursul anului s-au desfasurat activitati care au implicat

participarea a peste 15.000 de cetateni. Principalele evenimente sportive au fost:

N | QTN BLESIE Participanti Perioada LVOCUIV s
crt | zator ’ desfasurarii
1 Futura Antrena_ment in Evenlment 100 persoane 22 04.2017 Parcul Titan,
Gym aer liber sportiv scena lac
RunCo
rp Asaltul Lupilor, | Eveniment Parc
2 Associ | editiaalV-a sportiv 1600 persoane | 21.05.2017 Pantelimon
ation
. Concurs
Clubul Cupa Techir . .
3 Titan Titan 2017 kaiac 600 persoane | 18.06.2017 Lacul Titan
canoe
Asocia
tia
4 Stu@en Crosu_l pentru Evenlment 400 persoane | 18.03.2017 Parcul
ti viata sportiv A.l.Cuza
pentru
Viata
Posta Crosul Eveniment
5 | Roméan ) . 2500 persoane | 17.06.2017 Parcul Titan
5 postasilor sportiv
Campionii
Ro sanatatii -
° . Parcul A.l.
6 Club ersu! p?qtrq Evenlment 2500 persoane | 09.04.2017 Cuza, aleea
Marat | copii si parinti, sportiv R
S principala
on editia
alX-a
Parcul
7 FitClas | Antrenamentin | Eveniment 100 persoane 08.07.2017- Alexandru
s Club aer liber sportiv P 09.07.2017 loan Cuza,
Str.Rotunda
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Arrow | Cupa Arrow -1 Pescuit
8 | Intern Iunie, editia . 1000 persoane | 01.06.2017 Parc Titan
) g Sportiv
ational a Xlll-a
Parcul
Alexandru
Bucha Campionatul Ioavn Cuza,o'
. . zona a lacului
9 rest National de Eveniment 4400 persoane 11- din parc. str
Sport |  Triatlon si sportiv P 13.08.2017 parc, str.
i Liviu
Club Agquatlon
Rebreanu,
bdul. Nicolae
Grigorescu

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective
Procesul de contractare s-a derulat in perioada februarie - decembrie 2017, aplicandu-se
urmatoarele acte normative 1n vigoare:
1. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice
2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirca contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
3. Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 136/2015, privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3, pentru perioada 2014-2020
Strategia Nationald in domeniul achizitiilor publice (Www.anap.gov.ro)
Procedura simplificata proprie, aprobata si inregistrata cu nr. 11641/05.10.2016

S

Etapa de planificare/pregatire se realizeaza de Directia Cultura, Sport si Tineret, Serviciul
Organizare Evenimente Culturale. Etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului se
realizeaza de Serviciul Proceduri de Achizitii, Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Etapa postatribuire, respectiv executarea si monitorizarea implementarii contractului se
realizeaza de Directia Culturd, Sport si Tineret.

Contractarea serviciilor s-a realizat in baza principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie publica, stabilite prin art. 2, alin (2) din Legea nr. 98/2016, privind
achizitiile publice, respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca,
transparenta, proportionalitatea, asumarea raspunderii.

Pentru atribuirea contractelor s-a procedat conform prevederilor procedurii simplificate
proprii, respectiv, s-au parcurs urmatoarele etape:

a) publicarea in SEAP si pe site-ul propriu a anuntului de participare privind organizarea procedurii
pentru achizitia publica de servicii sociale si alte servicii specifice;

b) transmiterea in format electronic catre operatorii economici interesati a documentatiei de
atribuire, care va cuprinde: caietul de sarcini, formulare si modele de documente, proiect de
contract, atat in format pdf cat si editabil;

C) Intocmirea si transmiterea la intrebarile formulate de catre operatorii economici interesati, in
vederea clarificarii unor elemente cuprinse in documentatia de atribuire;

d) primirea si inregistrarea pachetelor (coletelor) sigilate, care contin ofertele si documentele
insotitoare;
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e) deschiderea ofertelor;

f) evaluarea ofertelor in functie de cerintele si criteriile stabilite in documentatia de atribuire;

g) stabilirea rezultatelor procedurii;

h) comunicarea catre toti ofertantii a rezultatului procedurii de atribuire a contractului de achizitie

publica;

1) incheierea contractului de achizitie publica.
J) publicarea iIn SEAP si pe site-ul propriu a anuntului de atribuire

nr. Descriere Valoare TVA 19% Valoare
crt contract fara totala
TVA contract,
inclusiv
TVA
1 Flori pentru suflet. 146,900.00 0.00 146,900.00
Remember Florian
Pittis, editia a V-a
2 Stagiune muzicala 409,000.00 0.00 409,000.00
estivala in aer liber,
editia a XII-a
3 Festival de muzica 478,000.00 0.00 478,000.00
clasica Simfonii de vara,
editiaa VIll-a
4 Manifestiri cultural- 72,075.00 13,694.25 | 85,769.25
artistice dedicate Zilei
Nationale a Roméaniei
Manifestiri cultural- 231,967.88 44,073.90 | 276,041.78
artistice dedicate
Craciunului
6 Manifestari cultural- 263,200.00 50,008.00 | 313,208.00
artistice dedicate
Revelionului
7 Cinema in aer liber, 252,100.84 47.899.16 | 300,000.00
editia a V-a
8 Servicii de pirotehnie - 73,848.00 14,031.12 | 87,879.12
Reveliom

Sume alocate in baza contractelor de finantare, rezultate in urma selectiei de proiecte cu
finantare nerambursabild de la bugetul local al Sectorului 3.
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Suma alocata de la bugetul

Beneficiar Proiect finangat local, conform contract (lei)
Asociatia Elite Running Educatie prin miscare 40.000,00
oy Prin lentila mea,
Asociatia Rromsport Sectorul 3 arats asa 49.240,00
Asoc_la‘;la Folkul Acasa in Ec!uca‘;}e si C}lltura 40.400,00
Realitate prin Cantec si Vers
Asociatia Cultural Non-Formal Creativ 39.400,00
Flower Power
ASO.C 1etua pentru Incluziune Art Club Intercultural 44.550,00
Sociald Proetnica
Asociatia pentru Incluziune | Prodivers-
Sociala Proetnica Cultura si Traditie 44.550,00
Rromani in Educatie
KINOdiseea —
Asociatia Culturala Festivalul
Metropolis International de Film 50.000,00
pentru
Copii si Adolescenti
Caravana
spectacolului
_y romanesc in scolile
pisociatia Royal Art din 47.550,00
y Sectorul 3, Bucuresti
— Instrument de
Educatie Culturala
Gradinite fara
Asociatia Parintilor Isteti bullying in Sectorul 44.041,50
3, Bucuresti
Asociatia Taxiul cu Socioterapie prin 30.000,00
Bomboane Teatru
Asociatia Rromsport Educare prin 49.400,00
Informare
Asociatia Better Youth Tineri activi pentru 15.000,00
Sectorul 3
Asociatia Geo Club Inigiere in arte 44.780,00

digitale
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Asociatia Geo Club Impreund pentru un 45.000,00
mediu inclusiv
Asociatia Impressum Sectorul 3 sub 45.000,00
reflectoare
Asociatia Consiliul European al 45.000,00
Impressum Tinerilor
Dezvoltarea
capacitatii
comunitatii scolare de
a
Asociatia contribui la stoparea
Europeana consumului de 44.942,00
pentru Siguranta si Antidrog | alcool, tutun,
etnobotanice, droguri
si
energizante in randul
tinerilor
. . Voleiul- sportul
A.CS _Academla de Volei elevilor din Sectorul 50.000,00
Titanii 3 Extreme 3

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul) —

Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii:

Pastrarea bugetului pentru activitatile cultural artistice pentru a se continua buna organizare a
activitatii

Necesitatea alocarii a doua telefoane performante, cu abonament de internet nelimitat,
necesare pentru realizarea transmisiunilor live de la evenimente, foto si filmare

Avand in vedere ca activitatea principala a Directiei se desfdsoara in aer liber angajatii sunt
supusi, uneori, stresului cauzat de catre cetitenii recalcitranti. Au fost situatii in care angajatii
din cadrul Directiei Culturd, Sport si Tineret au fost agresati verbal, ajungandu-se Tn cateva
situatii sa fie agresati si fizic. Prin urmare,solicitam ca angajatorul sa asigure in continuare o
paza sporita in timpul evenimentelor in aer liber.

Realizarea de cursuri de formare adecvate specificului compartimentului; necesitatea
perfectaiondrii 1n achizitii publice pentru toti angajatii.

Informatii suplimentare legate de activitate

iective — anul 2018

Facilitarea accesului la culturi pentru locuitorii Sectorului 3 prin organizarea de evenimente
cultural-artistice:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale
Masuri pentru realizarea obiectivului - organizarea de evenimente cultural-artistice cu
pronuntat caracter educativ, destinate grupurilor vulnerabile (pensionari, persoane
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defavorizate); organizarea de evenimente cultural —artistice pentru grupuri {inta, cu scopul
credrii unei alternative de petrecere a timpului liber (copii i tineri, elevi de liceu);
Indicatorii de performanti asociati - continuarea stagiunilor muzicale estivale din parcurile
Coltea si Cuza; continuarea proiectului Cinema in aer liber: numar de proiectii/numar de
spectatori; organizarea de spectacole dedicate zilelor de 1 Decembrie, de Craciun si de
Revelion/numar de persoane atrase/grupuri tintd; organizarea concertului Remember Florian
Pittis, editia a VI-a; reluarea programului Pepiniera de Talente /indicatori in definire; realizarea
a cel putin 3 manifestari complexe, dedicate Centenarului Unirii; atragerea unui numadr total
de peste 150.000 spectatori/total actiuni; 0 intarzieri in declansarea/derularea activitatilor; cel
putin 10 reactii media pentru fiecare eveniment/stagiune

Incadrarea in termenele propuse a realizarii achizitiilor compartimentului:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Masuri pentru realizarea obiectivului - desfasurarea procesului de achizitie publica conform
legislatiei in vigoare

Indicatorii de performanta asociati - 0 depasiri ale termenelor propuse realizarii achizitiilor
compartimentului

Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Masuri pentru realizarea obiectivului - identificarea spatiilor neconventionale si organizarea
de evenimente cultural-artistice in aceste spatii

Indicatorii de performanta asociati - cel putin 2 evenimente desfasurate in spatii
neconventionale; atragerea unui numar minim de 10.000 de spectatori in locatiile
neconventionale

Acordarea de finantari nerambursabile pentru proiectele educationale si sportive ale
organizatiilor neguvernamentale de pe raza Sectorului 3:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale, Serviciul Sport,
Tineret si Unitati de Cult

Masuri pentru realizarea obiectivului — Organizarea de sesiuni de depunere de proiecte
Indicatorii de performanta asociati; organizarea a cel putin o sesiune de depunere de
proiecte; gradul de absorbtie al fondurilor/procentul de decontare raportat la valoarea
contractului de finantare

Rezolvarea cererilor unititilor de cult privitoare la acordarea de sprijin financiar:

Compartiment responsabil - Serviciul pentru Sport, Tineret si Unitati de Cult

Masuri pentru realizarea obiectivului - Verificarea dosarelor depuse si  intocmirea
documentatiei necesare in vederea aprobarii acordarii sprijinului financiar

Indicatorii de performanta asociati - minimizarea spre 0 a numarului de dosare analizate de
catre compartiment si respinse de catre Consiliului Local

Stimularea practicarii sportului de catre cetatenii Sectorului 3:

Compartiment responsabil - Serviciul pentru Sport, Tineret si Unitati de Cult
Masuri pentru realizarea obiectivului - Organizarea de activitati sportive 1n spatiile publice
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de pe raza sectorului 3 sau pe terenuri de sport administrate de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti

- Indicatorii de performanta asociati: atragerea a cel putin 3 evenimente sportive desfasurate
in sectorul 3 cu sprijinul sau in colaborare cu cluburi sau entititi publice din domeniul
sportului; atragerea unei competitii sportive de nivel international; participarea a cel putin 300
de cetdteni la evenimentele sportive

Mentinerea gradului ridicat de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial:

- Compartiment responsabil — Directia Cultura, Sport si Tineret

- Masuri pentru realizarea obiectivului — verificarea permanenta a legislatiei si rezolvarea in
termen a cerintelor sistemului de control intern managerial

- Indicatorii de performanta asociati — 0 abateri de la cerintele legislatiei in vigoare

PERSONALUL ANGAJAT:

- Instruirea personalului in domeniul achizitiilor publice

- Masuri pentru realizarea obiectivului — identificarea necesarului de cursuri de achizitii si
transmiterea catre Serviciul Organizare Resurse Umane a necesarului de cursuri pentru
angajatii Directiei

- Indicatori de performanta asociati— toti angajatii cu atributii in domeniul achizitiilor publice
sa fie instruiti

Instruirea angajatilor care au atributii specifice — responsabilul cu riscurile:

- Masuri pentru realizarea obiectivului — identificarea angajatilor cu atributii specifice si
elaborarea unui necesar de instruiri care va fi predat catre Serviciul Organizare Resurse Umane

- Indicatori de performanta asociati — toti angajatii cu atributii specifice sa fie instruiti

DE CATRE FIECARE ANGAJAT:

- Respectarea termenelor limita de executare a atributiilor de serviciu

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului — urmarirea permanentd a termenelor

- Indicatori de performanta asociati — 0 termene depasite din cauza angajatilor Directiei
- Respectarea atributiilor de serviciu, asa cum sunt previzute in fisa postului

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului — respectarea fisei de post, a ROF si a RI

- Indicatori de performanta asociati — 0 abateri. 0 reclamatii la Comisia dedisciplina

Atitudine corespunziatoare atit in cadrul institutiei cit si la locul de desfasurare a
activitatilor:

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului — respectarea ROF, RI si a Codului de Etica

- Indicatori de performanta asociati - 0 reclamatii la Comisia dedisciplina

Respectarea instructiunilor SSM si SU:

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului -

- Indicatori de performanta asociati — 0 accidente/incidente de munca

177



DIRECTOR EXECUTIYV, SEFI SERVICIU:

- Mentinerea gradului de indeplinire a obiectivelor din cadrul Directiei

- Responsabil —Director Executiv

- Masuri pentru realizarea obiectivului — supravegherea activitatii angajatilor
- Indicatori de performanta asociati — 0 obiective neindeplinite

Asigurarea unui grad de incarcare a personalului la un nivel acceptabil :

- Responsabil —Director Executiv, Sefi Serviciu

- Masuri pentru realizarea obiectivului — completarea rapoartelor de evaluare anuale
- Indicatori de performanti asociati — note peste medie la rapoartele de evaluare

Repartizarea eficienta a atributiilor de serviciu:

- Responsabil —Director Executiv, Sefi Serviciu

- Masuri pentru realizarea obiectivului — corelarea desfasurarii activitatii cu pregatirea
angajatilor

- Indicatori de performanta asociati — sa nu existe angajati care desfdsoarad activitati pentru
care nu au pregatire

Pastrarea managementului eficient al resurselor materiale si informationale:

- Responsabil —Director Executiv, Sefi Serviciu

- Masuri pentru realizarea obiectivului — asigurarea unui flux de informatii astfel incat toti
angajatii sa fie la curent cu activitatile defasurate in cadrul Directiei; Utilizarea eficienta de
catre angajati a resurselor materiale de care au nevoie pentru a-si desfasura activitatea

- Indicatori de performanta asociati — toti angajatii sa utilizeze emailul de serviciu; toti
angajatii sa aiba telefoane de serviciu, calculatoare si acces la rechizite, imprimante, xerox etc

CENTRUL CULTURAL ,,CASA ARTELOR”

MISIUNEA CENTRULUI CULTURAL ,,CASA ARTELOR”

Centrul Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 a fost o institutie publicd de culturd cu personalitate
juridica, ce a functionat in subordinea Consiliului Local Sector 3, conform prevederilor O.U.G.
nr. 118/2006.

Centrul Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 a fost infiintat prin H.C.L.S. 3 nr. 289 din 13.XI1.2012.

Sediul Centrului Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 a fost pe Bulevardul Mircea Voda nr 5, in
incinta fostei Case Eliad, cladire Inscrisa in lista monumentelor istorice, un reper arhitectural de
mare valoare pentru Bucuresti.

Misiunea Centrului Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 se incadreaza in Strategia Culturala a
Primariei Sectorului 3 si a fost definitd prin sintagma EDUCATIE PRIN CULTURA SI
CULTURA PENTRU TOTTI. Evenimentele si programele culturale ale Centrului Cultural “Casa
Artelor” au la baza conceptele regizoarei Alice Barb.
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Centrul Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 a avut ca atributii:
= Initierea si desfisurarea de proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente si a culturii nationale si universale, pentru comunitatea Sectorului 3;
= Cresterea participarii la evenimente culturale de calitate a tuturor cetatenilor din
Sectorul 3, indiferent de varsta, nationalitate, religie sau categorie social;
= Conservarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, clasice, moderne si contemporane si a patrimoniului cultural al Sectorului 3;

2. OBIECTIVE GENERALE SI OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectivul general

Centrul Cultural Casa Artelor a oferit gratuit cetatenilor Sectorului 3 accesul la cultura
clasica, traditionald si moderna in toate domeniile artei si la divertisment de cea mai buna calitate.
Scop

Conceperea si oferirea de programe si evenimente culturale caracterizate de sintagma
,Educatie prin Cultura si Culturad pentru toti”’, bazate pe spectacole reprezentative pentru
cultura clasica, traditionala si moderna si care sa aduca public in numar mare din toate categoriile
socio-profesionale din Sectorul 3.

Obiective specifice

e realizarea de evenimente culturale lunare, racordate la sarbatori nationale cu traditie;

e realizarea de editii succesive ale evenimentelor culturale care au fost apreciate de publicul larg
al Sectorului 3;

e marcarea evenimentelor speciale din fiecare an, prin sarbatorirea evenimentelor internationale
importante, personalitatilor culturale ale tarii noastre si din intreaga lume;

e identificarea si promovarea valorilor culturale ale Sectorului 3 si conectarea valorilor culturale
romanesti la valorile europene si universale;

e dezvoltarea continud a strategiei culturale care promoveazd cultura de inalta calitate, prin
imbinarea permanentd a culturii clasice cu cea modernd, contemporand si traditionala,
romaneasca si universala;

e promovarea de noi concepte, in formate inovatoare ale evenimentelor propuse pentru cetatenii
Sectorului 3;

e descoperirea si valorificarea unor noi spatii pentru desfisurarea de programe si evenimente
culturale;

e atragerea de noi colaboratori si parteneri 1n proiectele si programele sale;

crearea si oferirea de Programe si evenimente pentru toate tipurile de public;

e implicarea activa in calitate de co-producatori in evenimente culturale importante.

REALIZAREA OBIECTIVELOR PROPUSE TN ANUL 2017

Celebrarea ANULUI LIPATTI - 100 de ani de la nasterea celui mai mare pianist roman,
Centenar marcat in cele mai mari orase din intreaga lume, prin evenimente de inalta clasa. Centrul
Cultural “Casa Artelor” a fost singura institutic din Romania care a reusit sd ofere Centenarului
Dinu Lipatti importanta cuvenitd, printr-un Festival complet: recitaluri si lansiri de carte IN
PREMIERA, conferinte, expozitii si proiectii de filme, intr-un spatiu elegant si distins.
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Crearea unor noi spatii culturale indoor - in cadrul Festivalului ,,I Love Lipatti”, Editia
I, a fost inaugurata Sala Lipatti, o sala de spectacole cu o capacitate de 50 de locuri, un spatiu
elegant dedicat recitalurilor de muzica, poezie, conferintelor, precum si altor evenimente.

Continuarea dezvoltarii spatiilor de spectacole outdoor din Sectorul 3: scena mare din
Parcul Artelor - Parcul Titan - un loc de intalnire apreciat de bucuresteni, scena in aer liber din
Parcul Artelor a devenit deja un reper in viata culturald a cetitenilor Sectorului 3. In 2017, aici s-
au desfasurat Festivalul Multiculturalitatii si Gala Pepinierei de Talente, editia a V-a.

Maximizarea utilizarii spatiilor din cadrul Centrului Cultural Casa Artelor
- gazduirea saptdmanald a diverselor activitati cu scop educational in Sala Fliad a
Casei Artelor:
e Cursurile Atelierului de Stiinta si Tehnica a Pepinierei de Talente ;
e  Cursurile de teatru si film ,,Scoala Micile Vedete”
- organizarea, in curtea interioara - Curtea Micd, a numeroase activitati din cadrul
Targului de Carte SF&FANTASY: ateliere de astronomie, ateliere de robotica
si spatiu de lectura.
Diversificarea ariilor de interes prin indreptarea atentiei citre domenii stiintifice - astfel s-
au realizat parteneriate cu Fundatia Cosmonaut Dumitru Dorin Prunariu si Asociatia
»Science & Technology” (Revista ,,Stiinta si tehnica”), concretizate intr-o serie de
evenimente:

e Festivalul ASTROFEST 2017, de Ziua Internationala a Astronomiei — la Biblioteca
Nationald a Romaéniei;
e Conferinta ,,Cucerirea Spatiului Cosmic”, cu ocazia implinirii a 36 de ani de la
singurul zbor in spatiu al unui roméan, cosmonautul Dumitru Prunariu — Scoala
Gimnaziald de Arte Nr. 5
e Cursurile de Stiinta si Tehnicd — in cardul programului educational “Pepiniera de
Talente” Editia a V-a,;
Dezvoltarea de parteneriate
in anul 2017, Casa Artelor a dezvoltat parteneriate pe doui directii:
A. Coproductii cu importante branduri culturale si institutii mass-media din Romania: Ministerul
Culturii, Biblioteca Nationald, Radio Roménia Muzical, dinulipatti.org, Revista ,,Stiintd si
Tehnica”, bookblog.ro, Editura Grafoart, Fundatia Cosmonaut Dumitru Dorin Prunariu, Fundatia
Tuna.
B. Parteneriate cu institutii in scop educational: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
Liceul de Artd “Dinu Lipatti”, DGASPC si Inspectoratul Scolar Sector 3 in vederea realizarii
programului educational “Pepiniera de Talente” program conceput, dezvoltat si implementat de
Centrul Cultural Casa Artelor.

Dezvoltarea celui mai important program educational al Sectorului 3:
1. Pepiniera de Talente, Editia a V-a

Dezvoltarea programelor culturale de traditie:

1. Ziua Culturii Nationale, Editia a II-a
2. Ziua Dragobetelui, Editia a IV-a
3. Ziua Femeii, Editia a IV-a
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Implementarea unor noi concepte de evenimente:

1.

Festivalul I LOVE LIPATTI, Editia I, eveniment unic in Roménia, care a celebrat, timp
de 4 zile, Centenarul Lipatti, oferind iubitorilor de muzica clasica accesul in mod gratuit la
expozitii, conferinte, lansari de carte, proiectii de filme, recitaluri si concerte in interpretarea
celor mai importanti artisti din Romania, toate dedicate marelui pianist si compozitor Dinu
Lipatti.

intilnirea elevilor din scolile Sectorului 3 cu mari personalititi romanesti, mijlocind,
astfel, un dialog intre copii si celebritati cu realizari remarcabile, oameni ce le pot influenta
pozitiv viitorul celor mici.

Organizarea singurului Targ de Carte SF&FANTASY din Bucuresti. Cu un public in
crestere continua, literatura stiintifico-fantastica devine un domeniu din ce In ce mai aglomerat
s1 mai indragit, iar Centrul Cultural “Casa Artelor”, prin acest Targ, a oferit acces gratuit la
atelierele de astronomie, proiectiile de film, demo-urile de robotica, conferintele si lansarile de
carte ale celor mai mari edituri din Romania.

Oferirea spatiului indoor, pentru expozitie, elevilor din liceele de arta bucurestene, dand
posibilitatea acestora sa isi scoata in lume arta si sd se acomodeze cu publicul si emotiile unui
vernisaj.

DIRECTII STRATEGICE

Pe parcursul anului 2017, Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a urmat 4 directii
strategice:

Producerea si realizarea de programe si evenimente culturale pentru toate categoriile sociale,
finantate de Primaria si Consiliul Local Sector 3 si oferite gratuit cetatenilor din Sectorul 3;
Promovarea culturii Tnalte, Tmbinarea culturii clasice, moderne, contemporane si
traditionale universale si nationale, precum si a patrimoniului national romanesc;
Transformarea Centrului Cultural Casa Artelor intr-un centru comunitar cu rol de
culturalizare, socializare si educare, un loc de intalnire pentru cetatenii Sectorului 3, un spatiu
deschis care va crea o comunitate a oamenilor iubitori de artd si cultura.

Initierea relationdrii dintre cetdtenii Sectorului 3 si celelalte institutii alte statului, Tn domeniul
culturii si educatiei si dezvoltarea unui sentiment de apartenenti la comunitate.

Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a creat punti in dialogul multiculturalitatii, devenind un

promotor al relatiilor culturale cu alte natiuni in evenimente oferite gratuit cetdtenilor Sectorului 3
si care au reunit toate formele de arta.
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REALIZARILE CCCA iN ANUL 2017

Un numar de 20 de evenimente culturale, 16 indoor si 4 outdoor, in doar 6 luni de activitate
propriu-zisa;

Pregitirea culturala, artistica si sportiva a peste 7500 de cursanti, copii din toate scolile cu
clasele 1-VI11 din Sectorul 3;

Colaborarea cu zeci de de artisti profesionisti din toate domeniile artelor clasice si showbiz,
dintre care amintim:

Actori si regizori: Oana Pellea, Lia Bugnar, Mariana Camarasan, Daniela Nane, loana Calota,
Chris Simion, Medeea Marinescu, Maria Obretin, Ana Ularu s. a.

Artisti din lumea muzicii clasice: pianistii Viniciu Moroianu, Horia Maxim, Madalina Pasol,
Andreea Butnaru; violoncelistul Florin Mitrea, elevii Colegiului National de Arte Dinu Lipatti
Artisti din lumea muzicii usoare: Irina Sarbu, pianistul Alex Burca, Jezebel

Personalitati din diverse domenii: cosmonautul Dumitru Dorin Prunariu, muzicologul Monica
Isacescu, scriitorul Dumitru Bargauanu, conferentiar Ana Maria Orendi, criticul de film Irina
Margareta Nistor, Prof. univ. dr. Alexandru Mironov, Prof. univ. dr. Grigore Constantinescu,
Octavian Lazar Cosma, Directorul Observatorului Astronomic Adrian Sonka, scriitoarea Doina
Rusti, scriitorul George Arion, scriitorul Dan Dobos, Eveline Pduna s.a.

intalnirea directd cu peste 50.000 de spectatori, conform rapoartelor pe fiecare eveniment
oferite de Politia Locala Sector 3 si capacitatea salilor in care au avut loc evenimentele.

[ ]
>
>

Parteneriate realizate cu Fundatia Cosmonaut D. D. Prunariu, PROEDUS - Centrul de
Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret, Fundatia Tuna, Editura
Grafoart;

Parteneriate media: TVR 1, B1 TV, REALITATEA TV, RFI Romania, Radio Romania
Muzical, Radio Roménia Cultural, Adevarul LIVE, Ziarul Metropolis, Bucuresti FM, Revista
Stiinta si Tehnica.

Promovare in presa:

presa scrisa si online — peste 300 de aparitii, pentru promovarea directa a evenimentelor si
programelor;

Promovare TV:

anunturi crawl evenimente si programe: TVR1, B1 TV, REALITATEATV

live si stiri in jurnale de stiri: TVR1, B1 TV, REALITATEA TV, ANTENA 1

Nota:

1.
2.

Toate aparitiile in presa au fost realizate fara plata, pe baza parteneriatelor media.
Toate aparitiile CCCA in media au reiterat si accentuat strategia Primariei sectorului 3
pe segmentul educational si de promovare a culturii autentice, precum si implicarea
sustinutd a acesteia in realizarea obiectivelor propuse in domeniul cultura, sport si
tineret:

Familiarizarea locuitorilor sectorului 3 cu actul artistic clasic, prin promovarea de actiuni
culturale diverse si diversificate, cu pronuntat caracter educativ;

Punerea in valoare a unor spatii publice, cu scopul impunerii acestora in constiinta publica
drept spatii destinate evenimentelor culturale;

Crearea unui cadru de socializare si promovare a relatiilor interumane;

Educarea simtului artistic al locuitorilor Sectorului 3, in vederea crearii unui curent favorabil
valorii autentice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare.
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ANALIZA DE IMAGINE

Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a transmis un mesaj constant, al necesitatii
accesului la cultura pentru toti cetatenii, prin oferirea de evenimente de inalta valoare artistica,
sustindnd astfel strategia si eforturile Primariei sectorului 3: “facilitarea accesului la cultura si
imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei game cat mai largi si
diversificate de actiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul culturii, si implicit, al
educatiei pentru comunitatea locala”.

e Actiunile noastre au accent de campanie sociald, de constientizare a opiniei publice si de
implicare socio - educativa, ceea ce a dus la o imprietenire rapida a audientei din Sectorul 3 cu
Centrul Cultural Casa Artelor;

e Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a ales solutia inovarii programelor sale intr-0
societate ghidata de reflexe inertiale: coroborarea mai multor concepte intr-unul singur,
combinarea produsului cultural valoros cu divertismentul de cea mai buna calitate;

e Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a ales calea asocierii cu branduri artistice puternice
si de certa valoare, pentru construirea in mentalul public a imaginii institutiei creatoare de
cultura:

e A construit un alt tip de spatiu comunitar pentru petrecerea timpului liber;

e A demonstrat ca, in ciuda rezervelor manifestate in societate, publicul are nevoie de
evenimente, programe si proiecte culturale de nivel nalt;

e A reusit sa transmita prin canale de comunicare neconventionale o informatie culturala care
in mod obisnuit nu ar putea fi accesatd de toate categoriile de audienta, un vehicul in acest sens
fiind expozitiile in aer liber;

e A reusit sa atragd Tn actiunile sale cel mai important sector de audienta: publicul comercial,
cel cuprins in categoria de varsta 18 - 55 de ani, depasind nivelul de general urban.

PREZENTARE PROGRAME

A. PROGRAME CULTURALE

DESCHIDEREA “ANULUI LIPATTI” iN ROMANIA

Perioada: 14 ianuarie

Locatia: Centrul Cultural Casa Artelor, Sala Mozart
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Pianistul Viniciu Moroianu, la recitalul ce a inaugurat
Anul Lipatti in Romania

Centrul Cultural “Casa Artelor” a fost prima institutie din Rominia care s-a aliniat
evenimentelor din contextul muzical european, evenimente care il celebrau pe marele pianist
si compozitor roman Dinu Lipatti, la 100 de ani de la nasterea sa.

Astfel, Casa Artelor a deschis Anul Dinu Lipatti prin Recitalul extraordinar, Lipatti si
Enescu”, in interpretarea cunoscutului pianist Viniciu Moroianu, eveniment care a avut loc sambata,
14 ianuarie, de la orele 19.00, in Sala Mozart a Casei Artelor din Bulevardul Mircea VVoda nr.5.
Repertoriul a cuprins, printre alte lucrari, si doud dintre capodoperele celor doi mari muzicieni
romani: Fantezia op.8 de Dinu Lipatti si Sonata nr.3 de George Enescu.

Numar participanti: 150

ZIUA CULTURII NATIONALE, Editia a II-a

Perioada: 15 ianuarie 2017

Locatia: Centrul Cultural ,,Casa Artelor”

Actrita loana Calota, pianista Andreea Butnaru si V|oIonceI|stuI Florin Mitrea la Ziua Culturn
Nationale
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Centrul Cultural “Casa Artelor” a celebrat aceastd zi importantd, pentru cultura si
spiritualitatea romaneascd, sub auspiciile implinirii a 167 de ani de la nasterea poetului national
Mihai Eminescu.

Astfel, publicul nostru drag a fost prezent la recitalul extraordinar de poezie si muzica
intitulat “De la Eminescu la Enescu”, sustinut de actrita loana Calota, pianista Andreea Butnaru si
violoncelistul Florin Mitrea.

Din program au facut parte poezii semnate de Mihai Eminescu, precum si Sonata nr.1 de
George Enescu si Dansurile populare romanesti de Bela Bartok.

Numar participanti: 150

ZIUA DRAGOBETELUI LA CASA ARTELOR, Editia a IV-a
Perioada: 24 februarie 2017

Locatia: Centrul Cultural ,,Casa Artelor”

EDITIAAIV-A sEcTyc;RUfL‘fr3

§6&0E la %Mw @m uuuuuuuuu

24 FEBRUARIE 2017
ORELE18:00-21:00

BD. MIRCEA VODA,
NR.5

—

Jezebel si pianistul Alex Burca, in concertul de Dragobete

Programul evenimentului “ZIUA DRAGOBETELUI la Casa Artelor” a fost conceput astfel
incat sa ofere o atmosfera eleganta si calda, o intalnire in care dragostea a fost liantul a trei domenii
cu radacini adanci in traditia romaneasca: moda, cultura vinului si muzica.

La ora 18.00 a avut loc deschiderea expozitiei organizate de IITANA. In Sala Brancusi au
putut fi admirate ii si rochii traditionale romanesti, fuste, veste si baticuri, inspirate n cusaturi de
straiele populare vechi, puse intr-o lumind moderna si foarte feminina.
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In jurul orei 19.00 somelierul Marius Bratu a sustinut o prezentare de vinuri, o selectie
speciald de vinuri rosii, potrivite ocaziei.

A urmat un Recital extraordinar de piese romanesti cu Jezebel si Alexandru Burca (pian),
iar seara s-a incheiat cu o tombold, ale carei premii au fost doua ii, una pentru doamne si alta pentru
domni, oferite de partenerul nostru IIANA.

Numar participanti: 300

“MAMA, ESEU DESPRE IUBIRE” — Expozitie foto dedicata doamnelor, de Ziua Femeii

Data: 8 martie 2017

Locatia: Centrul Cultural ,,Casa Artelor”

Pe 8 martie, Centrul Cultural ,,Casa Artelor” a oferit o experienta emotionanti publicului
bucurestean: fotografiile a 21 de actori si regizori portretizati alaturi de mamele lor, dar, mai
ales, intilnirea cu multi dintre cei fotografiati.

Personajele din povestea ilustratd de fotografa Catalina Flaminzeanu au fost Oana Pellea / Mihaela
Domnica Pellea, Alice Barb / Maria Nagy, George
Ivascu / Ecaterina Hoisan, Florin Piersic Jr. / Tatiana
lekel, Lia Bugnar / Zenovia Bugnar, Mariana
Camarasan / Dobrita Camarasan, Tudor Istodor /
Maia Morgenstern, Serban Pavlu / Catalina Pavluy,
Chris Simion / Elisabeta Simion, Medeea Marinescu
/ Violeta Marinescu, Anghel Damian / Anca Damian,
Maria Obretin / Lidia Ciocan, loana Calota / Floarea 8.03-22.03

CENTRUL CULTURAL

Calota, Florina Gleznea / Mariana Gleznea, Magda CASAARTELOR,
Catone / Carol lonescu, Istvan Teglas / llona Tokos, e

Ana Ularu / Mihaela Ularu, Ioana Marcoiu / Maria
Marcoiu, Carla Maria Teaha / Tania Visinescu, Irina Bos-mot
Sarbu / Cristina Sarbu, Marcela Motoc / luliana

Motoc.

Eroinele portretizate au fost intdmpinate, la Casa
Artelor, cu trandafiri pentru fiecare si un concert
extraordinar sustinut de Irina Sarbu &Band.

Firesc, publicul a putut participa gratuit la acest
eveniment.

Numar de participanti: 300 de persoane

Tl . - ;1

Actrita Maria Obretin si solista Irina
Sarbu

Regizoarea Alice Barb si criticul de film
Irina Margareta Nistor
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i | B
Actrita Oana Pellea alaturi de
regizoarea Mariana Camarasan si

mama ei

Aplauze la finalul concertului Irina
Sarbu&Band

FESTIVALUL “l LOVE LIPATTI”
Perioada: 19-22 martie 2017

Locatia: Centrul Cultural Casa Artelor si Curtea Mica
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in anul 2017, intreaga lume muzicali a sirbitorit Centenarul nasterii celui mai mare pianist
roman din toate timpurile, DINU LIPATTI. Supranumit

de Paul Dukas ,,al doilea Enescu” Lipatti continua sa existe ..
in perceptia publicd internationald drept unul dintre i e
simbolurile culturii romanesti, alaturi de George Enescu,
Constantin Brancusi, Mircea Eliade si Eugene Ionesco.
Activitatea sa concertisticd fulminantd din ultimii ani ai
vietii, desfasurata in intreaga Europd, precum si invitarea
lui ca Profesor Emerit la Conservatorul din Geneva
(institutie care continuda sa-i onoreze memoria prin
existenta unui bust, a unei sali ce-i poartd numele si a Eetd
pianului sau, inscriptionat cu numele lui Lipatti) sunt
elemente de naturd sa pastreze, peste ani, anvergura

CENTENAR LIPATTI

. .o . Editia I
genIUIUI sau muzwal. . L . 19 - 22 martie 2017, orele 18”-21"
La 100 de ani de la venirea sa pe lume, arta pianisticd a lui N i
Dinu Lipatti raimane inegalabila, in 2010 — Anul Chopin, la ol

cel mai mare targ de muzica clasica ce se desfasoara anual Dieectan fatival
la Cannes — MIDEM - inregistrarile lui Lipatti fiind votate ——

de juriul de specialisti compus din redactorii-gefi ai celor
mai importante publicatii muzicale europene drept ,,Cele mai bune inregistrari Chopin ale tuturor
timpurilor”.

in acelasi an, BBC Music Magazine il desemna pe Dinu Lipatti unul dintre cei mai buni 10
pianisti care au existat vreodata, alaturi de Liszt si Rachmaninov.

Cu ocazia Centenarului Lipatti, Prestigiosul BBC 1i dedica lui Lipatti, in 2017, o intreaga suita de
evenimente culturale, iar Fundatia Dubois-Ferriére a organizat un concert extraordinar sustinut de
legendarul pianist Nelson Freire, la Geneva.

De asemenea, la Londra, Orchestra Filarmonicii din capitala Marii Britanii va sustine un concert In
memoriam cu doi mari muzicieni romani invitati, dirijorul Cristian Mandeal i pianista Alexandra
Dariescu.

in acest context a gindit regizoarea si pianista Alice Barb Festivalul “I LOVE LIPATTI”.
Astfel, Centrul Cultural “Casa Artelor” Sector 3 a organizat editia I a Festivalul in perioada
17-19 martie 2017.

i Bl s
i g 8 |10
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Timp de patru zile, la Casa Artelor au avut loc lansiri de carte, expozitii, conferlnte, proiectii
de film si recitaluri, in cadrul cirora a putea fi ascultata,
pentru prima data Integrala lucrarilor pentru pian solo de
Dinu LlpattlI

in Curtea Mica a Casei
| Artelor a fost expusa
s “Dinu Lipatti — Viata si
Opera”, o  expozitie
i deschisd pe toata durata
Festivalului, iar Sala
Brancusi a  gdzduit
Expozitia de fotografie
“Dinu Lipatti - Portrete”.
Tot in Sala Brancusi a avut loc conferinta "Dinu Lipatti, Viena
1933 — Berlin 1943, momente de cotiturd ale consacrarii
pianistice" sustinutd de muzicologul Ana Maria Orendi, sosita
special de la Berlin pentru acest eveniment.

In aceeasi sala, iubitorii muzicii clasice au aplaudat lansarea
celei de-a treia editii a volumului biografic "Dinu
Lipatti", de Grigore Bargauanu si Dragos
Tanasescu, 1n prezenta primului autor, invitat
special de la Paris, precum si lansarea primului
volum din  “Scrisori”, care cuprinde
corespondenta lui Dinu Lipatti cu cei mai
insemnati profesori ai siai: Mihail Jora, Florica
Musicescu si Nadia Boulanger.

Este pentru prima data cand scrisorile marelui
pianist vad lumina tiparului adunate intr-un
prim volum, publicat in Colectia “Esential” a
Casei Artelor, colectie initiata si coordonata de
Alice Barb.

Si tot Sala Brancusi a gazduit proiectia filmului "Le recital de Besancon", realizat de Philippe
Roger, tradus si prezentat de Irina Margareta Nistor, documentar despre ultimul recital al lui Dinu
Lipatti, devenit legendar.

Tn cadrul Festivalului, Casa Artelor a deschis un
nou spatiu de spectacole, Sala Lipatti, iar cei
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care au avut onoarea de a-1 inaugura vor fi elevii Colegiului National “Dinu Lipatti”, care vor avea,
aici, primul recital.

in Sala Mozart pianista Midilina Pasol a sustinut recitalul ,,Jn Memoriam Dinu Lipatti” si
tot aici s-a auzit, pentru prima oari, Integrala lucririlor pentru pian solo compuse de Dinu
Lipatti, in interpretarea pianistilor Viniciu Moroianu — partea I si Horia Maxim — partea a
I1-a, integrala completati cu piese din repertoriul pianistului Dinu Lipatti.

Numar participanti: 1000 de spectatori

NN
| \ A !!4 ‘ | “‘
TARGUL DE CARTE SF & FANTASY “FINAL FRO

Data: 1-2 aprilie 2017

Locatia: Centrul Cultural “Casa Artelor”, Curtea Mica
Tn weekend-ul 1-2 aprilie, Centrul Cultural “Casa
Artelor” Sector 3 si bookblog.ro - cel mai important
blog despre carti si lectura de pe internetul roméanesc
- au organizat singurul Targ de carte SF & Fantasy
din Bucuresti.

Cele mai mari edituri din Roméania au avut lansari de
carte si volume la preturi speciale: Editura NEMIRA,
Editura Paladin, carti F&SF, Editura Corint,
Millennium Books, Editura Herg Benet, Editura
Tritonic, Crux Publishing, Editura TracusArte.
Volumele in limba engleza au fost aduse de Books
Express, iar romane politiste de la Crime Scene Press. Cei
mai cunoscuti autori romani de SF&Fantasy au fost
prezenti la eveniment — Prof. Alexandru Mironov, George
Arion, Dan Dobos, Michael Haulica, Horia Nicola Ursu
S. a..

‘ i \ .
W W

NTIER”
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Cavalerii Jedi si elfii din Stapanul Inelelor au facut un salt din paginile cartilor in realitatea imediata,
iar |mpr|mantele 3D de la Research X Development, au N |\ S ‘ /
oferit cadouri coborate direct din 1mag1nat1a celor mici. :
In curtea 1nter10ara a Casel Artelor mlcu invatacei in ale
SF-ului au luat
parte la atelierele
de robotica
marca Academia
inventeaza.ro, iar
Adrian  Sonka,

Directorul
Observatorului Astronomic din Bucuresti, i-a provocat la
o calatorile printre stele.

Numar participanti: 600 de vizitatori

ASTROFEST 2017, Ziua Internationala a Astronomiei (coproductie)

Data: 6 mai 2017
Locatia: Biblioteca Nationala a Romaniei
Daca anul trecut, de Ziua Astronomiei, Casa Artelor
a inaugurat Aleea Exploratorilor Spatiului Cosmic
din Parcul Titan, eveniment care a adus impreuna 12
astronauti din fintreaga lume, anul acesta, la
ASTROFEST 2017, ne-am ridicat privirea spre stele.
Am aniversat, in colaborare cu Revista “Stiinta si
Tehnica” si Ministerul Culturii, 36 de ani de la
zborul in spatiul cosmic al lui Dumitru Prunariu,
singurul cosmonaut roman, pand in acest moment,
publlcul avand ocazia si-i puna intrebari si sa obtina autografe.
M intilnirea a fost prezentatd
de profesorul Alexandru
Mironov, senior editor al
Revistei “Stiinta si
Tehnica”, cel mai cunoscut
scriitor si realizator de
emisiuni radio TV de
popularizare a stiintelor
din Romania.
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ASTROFEST 2017 s-a desfasurat in aer liber, in parcarea din fata Bibliotecii Nationale, unde au
fost prezenti toti cei pasionati de spatiul cosmic, au facut
astrofotografii si observatii astronomice cu telescoape
profesionale, au participat la discutii stiintifice, la
prezentari interactive, workshop-uri si demonstratii live
cu imprimante 3D performante, spectacole si concursuri
Ccu premii.

Ca in cazul tuturor evenimentelor organizate de Centrul
Cultural “Casa Artelor”, accesul publicului a fost liber.
Numar participanti: 2000 de vizitatori

»ZAMBET DE ACTOR EUROPEAN”, Expozitie de pictura si grafica dedicata Zilei
Europei

Data: 9 mai 2017

Locatia: Centrul Cultural “Casa Artelor”
De Ziua Europei, Centrul Cultural “Casa Artelor” si Priméaria Sectorului 3, in parteneriat cu
Asociatia Culturala Verbs describe us, au invitat bucurestenii din Sectorul 3 la Vernlsajul
expozitiei de pictura si grafica “Zambet &
de actor European” ce a avut loc marti,
9 mai, ora 18.00, la sediul Casei Artelor.
Actorii Andreea Vasile, Manuela Ciucur si
Ionut Grama au fost invitatii speciali ai
evenimentului.

Expozitia a cuprins 20 de tablouri
infatisand 20 de actori zambitori: Victor
Rebengiuc, Luminita Gheorghiu, Marcel
lures, Adrian Titieni, Vlad Ivanov,Maia
Morgenstern, Ana Ciontea, Oana Pellea,
Manuela Ciucur, Alexandru Papadopol,
Dragos Bucur, Andi Vasluianu, Serban
Pavlu, Medeea Marinescu, Tudor Istodor, Diana Cavallioti, Andreea Vasile, Ana Ularu, Ada
Condeescu [onut Grama.

Lucrarile au fost realizate de sase elevi de
la liceele de artd bucurestene: Catilina
Dordai si Veronica Mirea din clasa a X-a de
" la Liceul Nicolae Tonitza, iar Andra Pasdre,
Gabriela Ungureanu, Daniel Traistaru si
Daniel Onofrei sunt in clasa a XI-a la Liceul
Dimitrie Paciurea.

' Numir participanti: 300 de vizitatori
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FESTIVALUL MULTICULTURALITA',TII (coproductie)

Data: 19 - 21 mai 2017

Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor
Fundatia Lumina, in colaborare cu Centrul Cultural “Casa Artelor”, Primaria Sectorului 3 si
Fundatia Tuna i-a invitat pe toti iubitorii de . | B |
bucatarie, arta si culturd internationala la Festivalul & N '
Multiculturaltatii, intre 19 si 21 mai, in Parcul Titan.
Peste 100 de elevi si profesori din toatd lumea au
sustinut spectacole de dans traditional specific
tarilor participante si au avut avea oportunitatea sa

interfereze cu traditiile si cultura tarii noastre. FESTIVALUL
Pe 19 si 20 mai, Incepand cu ora 20.00, au avut loc MULTICULTURALITATII
spectacolele principale ale Festivalului in care au et i ol S

evoluat evolua copii din USA, Albania, Azerbaijan,
Indonezia, Franta, Africa de Sud, India,
Kazakhstan, Rusia, Tunisia, Ucraina, Moldova,
Belarus , Kenya si Romania.

PROGRAM VIZITARE | PROGRAM ARTISTIC

19 - 21 Mai 2017 | Vineri, 13 Mai - 20:00
10:00 - 22:00 | Sambétd, 20 Mai - 20:00

PARCUL TITAN

PARTICIPANTI DIN:

Roménia, Turcia, Slovacia, Serbia, Macedonia, Albania,
Bulgaria, Moldova, Ungaria, Mexic, Pakistan, Sudan, Nigeria,
United Kingdom, Austria, Croatia, Irlanda, Olanda, Finlanda,
Indonezia , Norvegia si China

FITTOE8 05 6 9 6%

B

BUCATARIE TRADITIONALA

7S\ FUNDATIA . 7%
‘\{_/) Towa.

Pe parcusul celor trei zile, Festivalul

atat mestesugurile, dansurile si cantece din
peste 20 de tari, cat si renumita bucatarie

turceasca.

Festivalul se organizeaza anual in 20 de tari, Romania fiind una dintre gazdele alese pentru acest
eveniment. De-a lungul timpului si-a castigat aprecierea si admiratia la nivel international, ajungand
astdzi una din manifestdrile artistice majore la nivel mondial, peste 2500 de elevi si studenti
provenind din 170 de tari participand an de an la spectacolele organizate n cadrul acestui Festival.
Intrarea la eveniment a fost libera.

Numar participanti: S000 de persoane

B. PROGRAME EDUCATIONALE
PEPINIERA DE TALENTE, EDITIA a V-a

Programul socio-educativ Pepiniera de talente a fost organizat de Primaria Sectorului 3 si Centrul
Cultural Casa Artelor Sector 3, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.
Programul a fost finantat de catre Primaria si Consiliul Local Sector 3.
Pepiniera de talente a fost un program educational care a vizat aspectele vocationale din educatia
copiilor, o reald oportunitate pentru acestia de a-si descoperi, cultiva si Tmbunatati calitatile si de a-
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si urma aspiratiile. Mai mult decét atat, pentru ca elevii au nevoie de o Indrumare adecvata in ceea
ce priveste cariera (sau pregatirea pentru o viitoare carierd), instructorii profesionisti implicati in
acest proiect sunt atat dascali dedicati, cat si un modele profesionale.
Programul Pepiniera de Talente avea in componentd 15 Ateliere: teatru, arte plastice, scriere
creativd, canto, dans sportiv, balet clasic, baschet, gimnastica ritmica, sah, arte martiale, pian,
chitard, vioard, violoncel, stiinta si tehnica.
La aceste ateliere s-au putut inscrie elevii din clasele 1-VIII din toate unitatile de invatamant de pe
raza Sectorului 3, publice sau private, autorizate in baza legii, iar activitatea se desfasura pe doua
module: INCEPATORI si AVANSATI.
Inscrierea elevilor in cadrul Programului Pepiniera de talente era optionala, cursurile fiind gratuite,
iar costurile suportate integral de cdtre Primaria Sectorului 3 si Centrul Cultural Casa Artelor Sector
3.
Atelierele destinate elevilor se desfasurau in afara programului scolar, in functie de salile libere din
scolile implicate in program, sau comasand cursurile din mai multe scoli intr-o singura unitate de
invatamant, apropiati de cea la care invata elevii inscrisi in ateliere. In alegerea acestora s-a tinut
seama de orarul elevilor, salile disponibile, orarul instructorilor, precum si dotarile tehnice necesare
Atelierului in cauza.
La intervale regulate, activitatea elevilor si a instructorilor s-a concretizat in spectacole-serbari, ce
in anul 2017 au fost prezentate publicului astfel:

e  Serbarea de Ziua Mamei — in preajma zilei de 8 martie;

e  Serbarea de Ziua Copilului — 1 iunie

La acestea se adauga intalnirile pe care elevii din Sectorul 3 le-au avut cu personalitati romanesti
marcante, evenimente menite sa le stdrneascda curiozitatea si dorinta de a urma o carierd
prestigioasa.

Ulterior, atat cursantii, cat si instructorii vor sustine examenul final al editiei in cadrul Finalei
Concurs, ce se desfagoara in luna mai si In cadrul careia vor fi stabiliti, pentru fiecare Atelier si
modul in parte, premiantii editiei.

Premiantii vor evolua pe scena mare din Parcul Titan in cadrul evenimentului Gala Pepinierei de
talente, care are loc in luna iunie.
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EVENIMENTE DESFASURATE IN CURSUL ANULUI 2017 IN CADRUL
PROGRAMULUI EDUCATIONAL PEPINIERA DE TALENTE:

FLORI PENTRU MAMA, EDITIA A III-A

Data: 5 martie 2017

Locatia: Scoala de Muzica nr. 5
Cea de-a treia editie a evenimentului ,,Flori pentru mama” s-a
desfasurat in data de 5 martie 2017, la Scoala de Muzica nr. 5 si a fost
unul dintre cele mai asteptate momente ale primaverii. Talentatii din
cadrul programului nostru ,,Pepiniera de talente” au avut ocazia sa
ofere parintilor momente emotionante, pline de gratia si farmecul

copilariei.

Pe scena mare a Scolii de Muzica nr. 5 au evoluat peste 200 de copii Inscrisi in Atelierele de Teatru,
Canto, Dans, Instrumente Muzicale, Balet, Gimnastica ritmica. Acestia au pregdtit, in functie de
Atelierul urmat, surprize si momente speciale pentru cea mai iubitd fiintd din univers — Mama.

In foyer, au putu fi admirate cele mai frumoase creatii ale Atelierelor de Arte plastice, Icoane pe
sticld, Mozaic, Maini maiestre si Scriere Creativa.
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Totodata, copii au fost invitati sa lase un mesaj mamelor si sd ne Impartaseasca motivul pentru care,
in opinia lor, mama este cea mai draga fiinta.
Numar participanti: 600

FINALA CONCURS A “PEPINIEREI DE TALENTE”, EDITIA a V-a

Data: 13 -14 mai 2017

Locatia: Scoala de Muzica nr. 5, Scoala Gimnaziald ,,Cezar Bolliac”, Scoala Gimnaziala nr. 20,
Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.

Incepand de la editia a IV-a, Finala Concurs a ridicat standardul fata de editiile precedente si a
introdus cursantii Programului in atmosfera competitiilor jurizate. Astfel, fiecare dintre Atelierele
,Pepinierei de talente”, editia a V-a a fost jurizat si prezidat de o personalitate din domeniul de
activitate specific, astfel:

Scriere Creativa — Prof. Univ. Dr. Silviu Angelescu, Facultatea de Litere a Universitatii
Bucuresti;

Arte plastice — Lector Univ. Dr. Naiana Vatavu, Universitatea Nationala de Arte Bucuresti;
Teatru — actrita Daniela Nane;

Canto — mezzosoprana Maria Jinga, solistd a Operei Nationale Bucuresti;

Dans sportiv — arbitrul Victor Scarlat, acreditat de Federatia Romana de Dans Sportiv;
Pian — pianistul Alexandru Mihai Burca

Chitara — Tudor Niculescu-Mizil, doctorand la Universitatea Nationala de Muzica din
Bucuresti

Balet — Magdalena Rovinescu, profesoara de balet in cadrul Operei Nationale Bucuresti;
Gimnastica ritmica — Liliana Plisca, profesor Clubul Sportiv Scolar nr.2;

Pentru ca numarul copiilor inscrisi in Finala-Concurs a fost foarte mare (peste 2500 de copii),
aceasta s-a desfasurat etapizat, in doud zile si in doud unitati de invatdmant: Scoala de Muzica Nr.
5 st “ICHB” - Liceul Teoretic International de Informatica Bucuresti, amenajate in functie de
specificul Atelierelor si a momentelor participante in concurs.

Astfel, sambata, 13 mai 2017, au avut loc probele la Atelierele de Pian, Chitara. Gimnastica Ritmica
st Teatru, la Scoala de Muzica nr. 5.
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Duminica, 14 mai 2017, pe scena Scolii de Muzica nr. 5 au evoluat concurentii din cadrul
Atelierelor de Balet, Canto, Gimnastica ritmica si Dans Sportiv.

In tot acest timp, in Foyerul Scolii de Muzica nr. 5, juriile specializate au analizat lucririle realizate
de cei mai talentati cursanti ai Atelierelor de Scriere creativa, Arte plastice, Icoane pe sticla, Mozaic
s1 Maini maiestre.

Rezultatele, premiile si trofeele Finalei Concurs a au fost anuntate pe data de 1 iunie 2017 si oferite
in cadrul Galei ,,Pepinierei de talente”, editia a V-a, ce a avut loc, In Parcul Titan, duminica, 11
iunie 2017.

Numar participanti: 3000 de spectatori
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CUCERIREA SPATIULUI COSMIC - intilnirea elevilor de exceptie ai Roméniei cu
Dumitru Prunariu, la 36 de ani de la primul si singurul zbor in spatiu al unui roméan

Data: 18 martie 2017

Locatia: Scoala de Muzica Nr. 5

Revista “Stiinta & Tehnica” si Centrul
Cultural “Casa Artelor”, prin programul
Pepiniera de Talente, au organizat o
intdlnire speciala a elevilor olimpici din
Sectorul 3 cu Dumitru Dorin Prunariu,
singurul roman ajuns In spatiul cosmic,
alaturi de redactia S&T, condusd de
profesorul Alexandru Mironov.

La intdlnire au fost prezenti elevi
talentati la stiinte — olimpici la
matematica, fizica, chimie, biologie, dar
si alte materii necuprinse in programa scolard, din cum ar fi astronomia si robotica.

Sub principiul ,,stiinta si cucerire spatiala”, cosmonautul Dumitru Prunariu a purtat o discutie cu
tinerele sperante al cercetdrii si societdtii romanesti privind motivele expansiunii spatiale,
problemele tehnice pe care omul le va intdmpina in spatiu, precum si pericolul ne-explorarii
spatiului cosmic.

Profesorul Alexandru Mironov le-a vorbit elevilor despre ,,Lumea in 2035, incercand sa dezbata
cu acestia cum va arata omul viitorului — un viitor in care vor trdi, vor munci si vor crea tocmai
copiii si tinerii de astazi. De asemenea, redactorii Revistei Stiintd&Tehnicad au prezentat modelele
si mijloacele pe care cei mai tineri vor trebui sa le realizeze, pentru ca spatiul cosmic sa devina
accesibil omenirii.

Numar participanti: 500

1 IUNIE TN AUCHAN - Spectacole oferite de copiii de la Pepiniera de Talente clientilor
Supermarketului Auchan

Data: 1 iunie 2017
Locatia: Auchan Vitan, Auchan Titan, Auchan Pallady
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Programul complet al evenimentului “Traieste bucuria copilariei in familie”, program pregatit de
copiii de la Scoala Nr. 87, Scoala Nicolae Labis, Scoala Nr. 81, Scoala Nr. 200, Scoala Nr. 95,
Scoala Nr. 84, Scoala Nr. 149, Scoala Cezar Bolliac si Scoala Leonardo Da Vinci.

Auchan Vitan

1. Demonstratie Judo — grupa pregatitda de Mariana Dumitrescu

2. Momente de chitara — copii din clasele V-VII, grupa pregatita de Mihail Stan

3. Piesa de teatru “Soacra cu trei
nurori”, de lon Creanga, - copii din
clasele Il - III, grupa pregatita de =
Malina Tomoioaga ‘
4. Momente de canto — copii din
clasele 1-V, grupa pregatita de
Larisa Enache

5. Gimnasticd ritmica — grupa
pregatita de Flori Budurusi
Auchan Titan

1. Demonstratie Arte Martiale —
copii din clasa a Vl-a, grupa
pregatitd de Bogdan Iordanescu

2. Momente de canto — copii din
clasele V — VI, grupa pregatita de
Elena Daniela Carstea

3. Piesa de teatru “Harap Alb”, de Ion Creanga, - copii din clasele a ll11-a, grupa pregatita de Malina
Tomoioaga

4. Momente de chitara — copii din clasele 111 - VII, grupa pregatita de Gabriel Petrescu

5. Balet — copii din clasele | — 111, grupa pregatita de Irina Cristian

Auchan Pallady

1. Demonstratie Arte Martiale — grupa pregatita de Marian Anghel

2. Momente de canto —grupa pregatita de Maria Simion

3. Piesa de teatru “Povestea vorbei”, de Anton Pann — copii din clasele 1V — VIII, grupa pregatita
de Emilia Bebu

4. Gimnastica ritmica — copii din clasele | - 111, grupa pregatita de Marcela Vargolici

Numar participanti: 500
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GALA PEPINIEREI DE TALENTE EDITIA a V-a

Data: 11 iunie 2017

Locatia: Parcul Artelor - Parcul Titan

Gala ,,Pepinierei de talente” a fost cel mai asteptat moment al cursantilor inscrisi in cadrul
Programului.

Astfel, pe Scena de langa lac au urcat cei mai talentati copii din cadrul Programului, peste 300 de
mici talentati, care au incantat pe tot cei prezenti cu momentele pregatite.

Efortul lor a fost rasplatit cu trofee si premii speciale, cu participarea extraordinara a
profesorului Alexandru Mironov si a redactiei revistei “Stiinta si Tehnica”, partenerii
nostri, incepind de anul trecut.

In acelasi timp, pe aleea principald, publicul a putut admira expozitia realizati de talentatii
Atelierelor de Arte Plastice, Scriere Creativd, Mozaic si Maini madiestre. Nu au lipsit nici
expresivele icoane realizate de cei mai talentati mici mesteri ai Atelierului de Icoane pe sticla.

Tot pe aleea principald, copiii s-au bucurat de ateliere de creatie, face-painting, baloane modelate
si multe altele.

Premiantii au facut turul Parcului IOR la bordul Trenuletului European, iar apoi s-au intors in fata
scenei pentru minunatul Spectacol de magie sustinut de actorul Bogdan Muntean.
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Gala a fost punctul culminant al cursurilor educative gratuite desfasurate, anul acesta, in 34
de scoli din Sectorul 3, la care au fost inscrisi aproape 8.000 de copii, din clasele I — VI11.

Numar participanti: 1000
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APARITIA A DOUA VOLUME NOI iN COLECTIA ,,ESENTIAL” A CENTRULUI
CULTURAL “CASA ARTELOR”

Colectia ,,Esential” a aparut din initiativa regizoarei Alice Barb, sub motto-ul ,,Lucrarile
esentiale ale autorilor esentiali”. Lansarea acesteia are ca principal obiectiv realizarea celei mai
importante culegeri de scrieri fundamentale ce trebuie sa se regaseasca in orice biblioteca. Fie ca
este vorba de beletristicd moderna sau clasica, de volume de corespondenta sau autobiografii,
lucrarile cuprinse in aceasta colectie stau la baza formarii culturii generale, indispensabile
oricarei persoane.

Centrul Cultural Casa Artelor a initiat aceasta colectie special pentru cetatenii Sectorului
3, din dorinta de a le oferi acestora o selectie a celor mai importante lucrari din literatura
romana si internationald, intr-un format unitar, realizat si girat de profesionisti din
domeniu.

in anul 2016, Colectia “Esential” cuprindea volumele ,,OPERE COMPLETE” de Max Blecher,
,»VIATA MEA” de Charles Chaplin, ,,LEGENDELE OLIMPULUI” de Alexandru Mitru,
volumele ,,ZEII” s1,,EROII” precum si volumele I si II din “SCRISORI” de Wolfgang Amadeus
Mozart.

Tn anul 2017, “Esential” s-a imbogitit cu doui volume extrem de pretioase.

“SCRISORI” de Dinu Lipatti, volumul I (productie a g
Centrului Cultural Casa Artelor in parteneriat cu Editura c.,.,w.n‘.f
Muzicala Grafoart). Premiera editoriala internationala, y

volumul cuprinde corespondenta lui Dinu Lipatti cu cei
mai insemnati profesori ai sai: Mihail Jora, Florica
Musicescu si Nadia Boulanger. Este pentru prima data —
dupa 67 de ani de la moartea marelui pianist roman, cand

scrisorile lui viad lumina tiparului adunate intr-un prim o
volum, publicat in Colectia “Esential” a Casei Artelor. &
Volumul a fost lansat pe 22 martie 2017, in cadrul DINU LIPATTI
Festivalului “I LOVE LIPATTI”. SCRISORI
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“DINU LIPATTI”, de Grigore Bargauanu si Dragos
Tanasescu (productie a Centrului Cultural Casa Artelor in
parteneriat cu Editura Muzicala Grafoart). Editia revizuita si
adaugita a fost lansata in cadrul Festivalului “I LOVE LIPATTI”,
in prezenta primului autor, invitat special de la Paris. “O lucrare
bazata pe documente graitoare, pe o cunoastere aprofundata a
subiectului si pe marturia celor care 1-au cunoscut pe Dinu Lipatti.
Aceasta carte va perpetua amintirea unei mari figuri si va constitui
baza oricarui studiu serios.”

Grigore Birgauanu  Dragos Tandsescu

DINU LIPATTI
)
¢

CONCLUZII

Tn ultimii 4 ani de activitate, Centrul Cultural Casa Artelor a devenit cel mai important reper cultural
din Sectorul 3, atat in calitate de organizator de evenimente, cat si de gazda eleganta si ospitaliera.
Evenimentele organizate si/sau coproduse in 2017 au Insemnat familiarizarea publicului, cetateni
ai Sectorului 3, cu cel mai importanti artisti ai momentului. Pe tot parcursul anului, institutia noastra
a promovat cultura Tnalta, a oferit o diversitate de evenimente culturale diverse si diversificate, cu
pronuntat caracter educativ. Centrul Cultural Casa Artelor s-a impus in spatiul cultural bucurestean
ca un promotor al celor mai indraznete si interesante evenimente, in care se impletesc forme artistice
diverse, intr-un spectacol al bunului gust si al emotiilor frumoase. Mai mult decat atat, spatiile de
eveniment au devenit medii de socializare si promovare a relatiilor interumane, fie ca vorbim despre
cele deja consacrate — Parcul Titan, Sala Eliad fie ca vorbim despre cele abia inaugurate — Sala
Lipatti si Amfiteatrul Artelor de la sediul Centrului Cultural Casa Artelor.

Fiecare eveniment, proiect si program dezvoltate de Centrul Cultural Casa Artelor s-a desfasurat
sub sloganul Educatie prin cultura, ceea ce s-a concretizat in educarea simtului artistic al
locuitorilor Sectorului 3, in vederea crearii unui curent favorabil valorii autentice si a diferentierii
dintre valoare si nonvaloare.

in cei 4 ani de activitate, Centrul Cultural “Casa Artelor” a organizat si co-produs peste 200
de evenimente, indoor si outdoor, reusind si implementeze concepte originale, nerealizate,
panai atunci, in Romania. Este vorba atat despre evenimente culturale — Festivalurile
Mozartissimo si I Love Lipatti, despre evenimente tehnico-stiintifice — Festivalul de Stiinta si
Fantasy “SiF1 Fest”, precum si despre programul educational Pepiniera de Talente, cel mai de
succes proiect vocational desfasurat in scolile bucurestene. Am reusit sa transformam
programul Pepiniera de Talente in cel mai de succes program cultural-educativ derulat in
scolile din Bucuresti, cu aproape 8.000 de elevi inscrisi la cursurile predate de 127 de
profesionisti din variate domenii artistice, culturale si sportive. in plus, anul acesta am
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continuat Atelierului-pilot de Stiinta si tehnica, alituri de colaboratorii nostri de la Revista
“Stiinta si Tehnica”.

Evolutia anuala a numarului de evenimente
realizate de Centrul Cultural "Casa Artelor"

95
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Evolutia anuala a tipurilor de evenimente
realizate de Centrul Cultural "Casa Artelor"

30 40

H Outdoor Indoor

De asemenea, in cei 4 ani de existentd, Centrul Cultural “Casa Artelor”, urmand strategia culturald
propusa de directorul Alice Barb, a oferit Parcului IOR o valentd mult mai profunda decat aceea de
loc de agrement. In parc a fost amplasata impresionanta sculptura Calul Titanilor, a fost adus marele
Glob Pamantesc ce se roteste, a fost lansata o Tabara de Sculpturd si a fost inauguratd o Alee a
Cosmonautilor, cu ocazia aniversarii a 35 de ani de la singurul zbor 1n spatiu al unui roman, Dumitru
Prunariu, eveniment ce a adunat in parc 12 astronauti din intreaga lume. Datoritd nenumaratelor
evenimente culturale desfasurate aici, pe parcursul celor 4 ani, IOR a primit titulatura de Parcul
Artelor.

In plus, transmisiunile live, stirile realizate, precum si anunturile difuzate pe crawl-ul unor
importante televiziuni au facilitat accesul publicului larg la evenimentele, programele si proiectele
Centrului Cultural Casa Artelor.

Parteneriatele culturale diverse incheiate in anul precedent au determinat o serie de intdlniri si
proiecte unanim apreciate de locuitorii Sectorului 3, care au avut posibilitatea sa cunoasca si sa se
familiarizeze cu lumea artelor in toate formele lor, universul stiintific si tehnic, istoria si patrimoniul
romanesc.

Colectia ,,Esential”, initiata de directorul Centrului Cultural “Casa Artelor” cuprinde 8
volume, 4 dintre ele de o importanti covarsitoare pentru pentru lumea muzicala romineasca
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— “Scrisori”, de W. A. Mozart, “Dinu Lipatti”, biographic, de Grigore Bargauanu si Dragos
Tanasescu si “Scrisori” de Dinu Lipatti, publicatie unica la nivel mondial.

in concluzie, activitatea Centrului Cultural Casa Artelor, fie ca vorbim de ultimul an, fie ca
vorbim de intreaga activitate a institutiei, a stat sub semnul culturii inalte, a educatiei
realizate cu profesionisti prin intermediul profesionistilor la care si aiba acces cat mai
multe categorii sociale — pilonii principali ai Strategiei Culturale a Sectorului 3, Centrul
Cultural Casa Artelor Sector 3, devenind un adevarat brand cultural al Bucurestiului.

3.5 Locuinte

SERVICIUL FOND IMOBILIAR

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

situatia locativa a cetatenilor care nu-si pot achizitiona sau inchiria de pe piatd o locuintd
corespunzatoare necesitatilor familiei. O altda misiune a serviciului este de a incasa chiria aferenta
apartamentelor aflate Tn administrare si de a actiona in instanta de judecatd prin intermediul
Serviciului Juridic Contencios, in vederea evacudrii, a persoanelor care nu-si achita chiria sau
intretinerea, sau incalca clauzele contractuale. Serviciul Fond Imobiliar repartizeaza si garajele
aflate 1n proprietatea statului situate pe raza Sectorului 3, rdmase vacante. O altd misiune este de a
participa impreuna cu executorul judecdtoresc la evacuarea locatarilor pentru care s-a obtinut o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performanta Realizat

’ (pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Anchete sociale 100%
Insusirea noutitilor legislative 100%
Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale de prelungire a 100%

acestora
Urmadrirea Incasarii chiriei 100%
Urmadrirea evolutiei din punct de vedere social a solicitantilor care au dosare

depuse 100%
Intocmirea cu respectarea legalititii, a documentatiei necesare in vederea 100%
repartizarii locuintelor

Analizarea dosarelor de cumpdrare a locuintelor 100%
Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta interinstitutionala 100%
Corespondenta intrainstitutionala 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfiasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.

Serviciul Fond Imobiliar are ca principale obiective repartizarea locuintelor din fondul

locativ de stat si a locuintelor unitatii administrativ teritoriale in care acestea sunt amplasate,
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repartizarea garajelor aflate Tn proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, acordarea
subventiei potrivit OUG nr. 51/2006, aprobarea cererilor privind schimburile de locuinte si a
extinderilor de spatiu.

- la 31 decembrie 2017 aveam in evidentd 3596 dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996 de
cetatenii care au domiciliul stabil pe raza sectorului 3 si 1267 dosare depuse de cetatenii care
solicitd o locuintd in baza Legii nr. 152/1998;

- la data de 31.12 2017 avem in evidentd 395 de dosare ale chiriasilor din imobilele situate n
Aleea Cioplea nr. 3, 4, 5, Sos. Garii Catelu nr. 170B, cdmin 3 si camin 4, Str. Alexander von
Humboldt nr. 3, Aleea Cioplea nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe
Magheru nr. 24 si Bd. Ion Mihalache nr. 125, bl. 7;

- au fost repartizate 17 locuinte, s-au efectuat 2 transcrieri de contract, 8 includeri in contract, 1
radiere din contract si 1 schimb de locuinta in baza Legii nr. 152/1998;

- au fost repartizate 4 locuinte in baza Legii nr. 114/1996, s-a avizat favorabil 1 cerere de
extindere de spatiu, s-au emis avize pentru 35 transcrieri de contract in baza Legii nr. 114/1996
si a HCGMB nr. 42/2003 si 17 includeri in contract in baza Legii nr. 114/1996 si a HCGMB
nr. 42/2003;

- au fost redactate 764 raspunsuri in termenul legal, la solicitdrile primite atat prin registratura
generala cat si pe e-mail;

- au fost redactate 168 documente interne;

- program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea completarilor, eliberarea
documentelor, consilierea cetatenilor;

- intocmirea repartitiilor pentru locuintele atribuite in sedintele Comisiei pentru repartizarea
locuintelor;

- Intocmirea proiectelor de Dispozitii sau de Hotarari cu privire la activitati din domeniul
specific;

- analizarea si verificarea documentelor necesare dosarelor depuse pentru obtinerea locuintelor,
redactarea raportului privind ancheta sociala si Intocmirea Listelor de prioritati;

- colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, S.C. Titan AL S.A. si Primaria Municipiului
Bucuresti;

- colaborarea cu Serviciul Juridic Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul
unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atat la nivel intern cat si extern;

- efectuarea si redactarea anchetelor sociale pentru verificarea situatiei la fata locului in urma
cererilor depuse la Primaria sectorului 3 in baza Legii 114/1996;

- in perioada 01.09. — 15.09. a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii nr. 114/1996;

- inperioada Septembrie - Decembrie a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse n baza Legii 152/1998, aflate in evidenta;

- Inperioada 15.09. —31.10. se analizeaza dosarele depuse in baza Legii 114/1996, reactualizate,
in vederea intocmirii listei de prioritati anuala;

- se intocmeste Lista de prioritati anuald pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr.
114/1996, se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa
aprobarii CLS3;
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4.
Nu

5.

in perioada lanuarie - Februarie se analizeazd dosarele depuse in baza Legii 152/1998,
reactualizate, in vederea intocmirii listei de prioritati (in anul in care vor fi finalizate locuinte
noi destinate nchirierii);

se intocmeste Lista de prioritati pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr. 152/1998
(inanul in care vor fi finalizate locuinte noi destinate inchirierii), se supune aprobarii Comisiei
pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;

se Intocmeste documentatia necesara in vederea repartizarii locuintelor ce fac obiectul Legii
nr. 152/1998, a Legii nr. 114/1996 si pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti si se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor;

se Intocmesc contractele de inchiriere si actele aditionale de prelungire a contractelor de
inchiriere pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998 si pentru locuintele aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

se Intocmeste documentatia necesara in vederea efectudrii schimburilor de locuintd pentru
chiriasii din imobilele proprietatea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se supune
aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor;

se verifica si se Intocmeste documentatia necesara extinderilor de spatiu in baza Legii nr.
114/1996 si a repartizarii garajelor si se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea
locuintelor;

se verifica dosarele persoanelor care solicitd schimburi de locuinta, transcrieri de contracte de
inchiriere, includeri in spatiu transmise de Administratia Fondului Imobiliar, in baza Legii
114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

se Intocmeste procesul verbal de preluare a locuintei ramasa vacanta;

se verifica si se efectueaza recalcularea chiriei, includerile in spatiu, radierile din contract si
transcrierile de contract pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

se elibereaza nota necesara pentru plata chiriei si se urmareste incasarea acesteia pentru cei
486 de chiriasi;

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:
este cazul.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
Nerezolvarea situatiei locative a tuturor solicitantilor aflati in evidentele noastre, care sunt

indreptatiti sd primeasca o locuintd conform legislatiei in vigoare datorita lipsei unui fond de
locuinte.

6.

Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta asupra activitatii intregii
Primarii:
- Alocarea de resurse financiare pentru construirea sau achizitionarea unui numar
corespunzator de locuinte necesare solutiondrii cererilor aflate in evidenta;
crearea bazelor de date si evidenta chiriilor;
- Achizitionarea de PC-uri, imprimante, copiator performant, scaner, fax, tocator de hartie;
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3.6 Ordine publica

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Obiectiv strateqic 1:
ORDINEA PUBLICA SI SIGURANTA CETATENILOR

Acest obiectiv strategic este prioritar pentru Directia Generala de Politie Locala si are drept
scop asigurarea unui climat de sigurantd a cetdteanului, prevenirea si sanctionarea actelor
contraventionale cu impact negativ in planul normalitatii civice. Acestaeste dus la indeplinire de
structura principald, respectiv Directia Ordine Publica, care participd la asigurarea masurilor de
ordine publica cu ocazia desfasurdrii unor activitati publice, mitinguri, actiuni de protocol si
comemorative sau a unor manifestari cultural artistice si sportive, organizate la nivelul capitalei
sau de interes national si asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primariei la punerea n
aplicare a hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului Robert Negoita.

Pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 sunt amplasate si functioneaza un numar
important de institugii publice, agenti economici, asezaminte culturale si de cult, existand
numeroase zone in care, In mod frecvent, se inregistreaza aglomerari de persoane. Din aceasta
perspectiva, este necesara o prezenta activa a personalului Directiei Generale de Politie Locala, in
scopul mentinerii ordinii si linistii publice, pentru prevenirea, combaterea, constatarea si
sanctionarea faptelor antisociale. Acest obiectiv strategic cuprinde patru obiective specifice, dupa
cum urmeaza:

+ Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publici

+ Obiectiv specific 2: Reducerea activitiitilor de comert neautorizat

+ Obiectiv specific 3: Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutieri

+ Obiectiv specific 4: Cresterea calititii vietii si a sigurantei cetitenilor prin
descurajarea actelor infractionale

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Directia Ordine Publicd a actionat mpreuna cu
celelalte compartimente ale institutiei, respectiv, Directia Circulatie pe Drumurile Publice si
Directia Inspectie si Control, sub stricta coordonare a Directiei Dispecerat.

Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publicda

In anul 2017, activitatea politistilor locali din cadrul Directiei Ordine Publici, respectiv Serviciul
Ordine Publica, Biroul Ordine Publicd Parcuri si Compartimentul Interventii Ordine Publica, s-a
constituit pe doud paliere importante: desfasurarea activitatilor de prevenire si constientizare
si constatarea si sanctionarea contraventiilor. insumarea acestor masuri defineste obiectivul
specific, acela de a asigura un climat de liniste si siguranta publica si pastrarea unui mediu curat
pentru o viata sanatoasa. Activitatea acestei directii constd in punerea in prim-plan a nevoilor si
drepturilor cetateanului, fapt ce reiese din desfasurarea a 97 planuri de masuri si 78 planuri de
actiune si alte activitati zilnice 1n baza solicitarilor cetatenilor si diverselor institutii publice, dar
si a sesizdrilor din oficiu. Totodatd, au fost demarate actvitéti de prevenire si informare in privinta
obligatiilor ce le revin posesorilor de cdini de companie in timpul plimbarii animalelor pe domeniul
public, precum si 1n privinta obligativitatii cetatenilor de a curdta zapada din fata locuintelor,
unitatilor comerciale si indepartarea turturilor. Pe parcursul anului au fost distribuite aproximativ
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2.500 de instiintari privind obligatiile de revin persoanelor fizice/juridice potrivit H.C.G.M.B.
nr.120/2010 privind normele de salubritate ale Municipiului Bucuresti.

La nivelul Directiei Ordine Publici, s-a asigurat o medie de 12 patrule/schimb, in program de
lucru de 3 schimburi, 8 ore/schimb, 7 zile/saptamana.

Timpul de reactie de la primirea unei sesizari/declansarea unei actiuni a fost 1n medie de 5
minute.

O importanta deosebitd s-a acordat sigurantei copiilor, fapt demonstrat de angrenarea
intregului dispozitiv in Planul Teritorial Comun de Actiune privind asigurarea climatului de
sigurantd publica inincinta $i zona adiacenta unititilor de invdtimdnt preuniversitar din
Municipiul Bucuresti, in anul scolar 2017-2018, plan aprobat de Prefectul Municipiului Bucuresti
si desfasurat in colaborare cu Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia
Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Inspectoratul Pentru Situasii de Urgentd “Dealul
Spirii” Bucuresti-Ilfov si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Astfel, s-a reusit
identificarea unor deficiente care ar fi putut avea repercusiuni asupra elevilor sau bunurilor si au
fost sanctionate faptele de natura contraventionald in zona celor 28 unitdti de Invatdmant
suprevegheate, dintre care: 17 gimnaziale, 7 licee/colegii si 4 gradinite.

Ca urmare a monitorizarilor zilnice, pana la 31.12.2017, au fost intocmite 4.473 fise de
monitorizare a unititilor de invatamant in care au fost consemnate eventualele nereguli,
deficiente si incalcari ale prevederilor legale.
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Tn activitatea de monitorizare a institutiilor de invatamant, au fost intocmite 51 procese
verbale de constatare si sanctionare contraventionald, dupa cum urmeaza:

+ Pentru incilcarea prevederilor Legii 61/1991, r4, privind sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice — 24

+ Pentru incilcarea prevederilorH.C.G.M.B 304/2009 privind aprobarea normelor de
protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului Bucuresti — 3

+ Pentru incilcarea prevederilor H.C.G.M.B 120/2010 privind aprobarea normelor de
salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti — 5

+ Pentru incdlcarea prevederilor Legii 349/2002 privind prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun — 4
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+ Pentru incilcarea prevederilor O.U.G 195/2002R privind circulatia pe drumurile
publice— 15, in colaborare cu Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

O alta componenta relevanta a activitatii a constat in colaborarea cu echipajele Politiei
Romane si Jandarmeriei Romane la diverse actiuni, fie referitoare la asigurarea ordinii publice
la diverse evenimente sportive si culturale, care s-au desfasurat cu preponderentd in
proximitatea National Arena si in parcurile Titan si Alexandru loan Cuza, fie la actiuni de
patrulare Tn zone cu potential infractional. Tot In zona de colaborari, trebuie mentionata
cooperarea cu directii si servicii din cadrul Primiriei Sectorului 3 si nu numai. in perioada
iunie — septembrie 2017, in baza unui protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Sector 3,
au fost intreprinse actiuni de monitorizare a centrelor de examen si transportul lucrarilor
ciatre centrele de corectare cu ocazia Evaluarii Nationale 2017, Bacalaureatului 2017.

In lunile de iarni, cu temperaturi extreme, o importanta aparte a fost acordata activitatii
de depistare si institutionalizare a persoanelor fara adapost precum si cooperarea cu lucratorii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului din cadrul Primariei Sector 3
cu privire la gestionarea situatiilor speciale, actionandu-se si pe baza Planului general de
Masuri al M.A.L. pentru cresterea gradului de siguranta a cetditeanului pe timpul sezonului
rece si in contextul sarbatorilor de iarnd, fiind institutionalizate 15 de persoane din
categoria specificatd mai sus in centrele DGASPC Sector 3.

Pe tot parcursul anului 2017, politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publicd au
actionat cu prioritate pentru depistarea problemelor privind normele de salubritate si
de conduiti in miniparcuri si in zonele adiacente acestora, in baza unor planuri de masuri
ale caror rezultate au fost comunicate periodic conducerii Directiei Generale de Politie Locala.

In decursul anului 2017 au fost initiate, ori s-a participat la mai multe planuri de masuri
si de actiune ce au vizat, in principal, urmatoarele:

4+ 17 planuri de masuri prin care politisti locali din cadrul Directiei Ordine Publicd au
actionat pentru constatarea, depistarea si sanctionarea privind nerespectarea normelor
de salubrizare si igienizare, nerespectarea normelor de conduita in locurile de joaca
pentru copii, protectia spatiilor verzi si circulatia autovehiculelor in parcuri si
miniparcuri, prevenirea si combaterea incalcarii prevederilor legale de catre posesorii
de animale de companie pe raza Sectorului 3;

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor HCGMB 120/2010 de catre compartimentele operative
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+ 60 planuri de masuri pentru asigurarea climatului de sigurantd publica in imediata
apropiere a unitatiilor de invatamant pe parcursul anului scolar, cu ocazia desfasurarii
examenului de bacalaurea si a evaludrii nationale, precum si cu ocazia organizarii si
desfasurarii a diferite targuri si manifestari culturale sau sportive.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr.61/1991 si ale Legii nr.60/1991 de catre compartimentele operative

LEGEA 61/1991
Directia Ordine Publica
8906
9000 8217 8221
8000 - L 7149
2000 - " 6465
6000 - ® AMENZ|
5000 - ® AVERTISMENTE
4000 - m TOTAL
3000
2000 07
1000 -
0 | | |
2015 2016 2017

#+ 6 planuri de masuri pentru prevenirea si combaterea faptelor de naturd antisociald in
zona Targului ,,AUTOVIT”, intersectia Splaiului Unirii — Calea Vitan si Incédlcarea
prevederilor H.C.L.S.3 229/2013 privind interzicerea expunerii spre vanzare a
vehiculelor, precum si interzicerea parcarii si/sau stationarii vehiculelor utilizate in
scopul desfasurarii unor activitati comerciale pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti, au fost executate 6 planuri de masuri;

% 4 planuri de masuri pentru combaterea comertului stradal neautorizat.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr.12/1990 de catre compartimentele operative
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De asemenea, in perioada analizatd, au fost intreprinse o serie de colaborari cu
reprezentanti si diverse structuri din cadrul Primariei Sector 3 (Directia Administrare
Domeniu Public, Directia Asistentd Sociala si Protectia Copilului, etc) si planuri de actiune
punctuale, cu Camera de Comert si Industrie a Romaniei, cu Regia Autonoma de Transport
Bucuresti, cu Politia Romana si Jandarmeria Romana cu ocazia desfasurarii de activitati
sportive, mai ales in zona Arenei Nationale, sau cu ocazia organizarii unor manifestari cultural
artistice.

In privinta infractionalititii, desi conform legii 155/2010 atributiile sunt limitate,
politistii locali au prins in flagrant 11 persoane care au savarsit infractiuni si care au fost
predate la sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 in vederea ludrii masurilor legale.

Relevanti pentru activitatea curentd a Directiei Ordine Publicd sunt urmatorii
indicatori:

#+ procese verbale de deplasare la eveniment ca urmare a sesizdrilor primite prin

dispecerat - 14.782

# sesizari primite de la compartimentul de verificari sesizari ordine publica pentru

monitorizare — 214

#+ somatii/invitatii emise in baza constatarilor intocmite pentru nerespectarea
prevederilor HCGMB nr.124/2008, Legii nr.24/2007, HCLS3 nr.229/2013, HCGMB

nr.216/2006 - 3.095

#+ procese verbale de contraventie - 18.009, din care 4.587 avertismente si 13.422
amenzi in valoare totala a sanctiunilor de 5.349.040,00 lei

Analizad comparativa 2015-2016-2017 privind totalul sanctiunilor aplicate de catre
compartimentele operative
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fise de verificari incheiate la cele peste 20 de unitati de invatamant, conform planului
comun cu Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti - 4.473

procese verbale de constatare - 10.859

procese verbale de predare a marfurilor confiscate - 1.614

persoane identificate cu ajutorul dispeceratului - 24.864

FEE E

DIRECTIA SESIZARI ORDINE PUBLICA

Acest compartiment are ca atributii verificarea si solutionarea petitiilor/sesizarilor/cererilor
primite, in scris, verificarea/solutionarea unor sesizari telefonice, in special cele vizand aspecte de
ocuparea abuziva a locurilor de parcare de resedinta si/sau parcari pe spatiul verde.

Incepand cu 01.10.2017, prin Serviciul Monitorizare Institutii Publice, asigurd mentinerea
ordinii si linistii publice Tn imediata apropiere a unitatilor de invatdmant public, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri si piete precum si in institutiile publice de interes local.

In perioada de referinta, au fost inregistrate un numdr de 855 petitii/sesizari/adrese scrise
de la cetatenii Sectorului 3 si de la alte institutii.

Astfel, au fost solutionate 837de petitii, avand termen de solutionare data de 31.12.2017,
iar 18 petitii sunt in curs de solutionare.

Problemele sesizate de catre cetateni s-au referit, in principal, la:

tulburarea ordinii si linistii publice (301 sesizari),

incdlcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curdteniei, respectarea normelor de
igiend si infrumusetarea Sectorului 3 (16 sesizari),

depozitarea necontrolatd a deseurilor menajere si de alta naturd pe domeniul public (167
sesizari),

blocarea accesului in parcare (77sesizari),

comert stradal neautorizat (16 sesizari),

protectia spatiilor verzi (9 sesizari),

fumatul in spatii publice inchise ( 13 sesizari ),

diverse alte probleme (256 sesizari).

FrEEEE & &
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De asemenea, au fost primite un numar de 177de adrese de la alte institutii care solicitau
sprijin pentru derularea evenimentelor cultural-sportive si de altd natura, desfasurate pe raza
Sectorului 3.

Totodata, pentru solutionarea temeinica si legala, au fost redirectionate 74 de petitii catre
alte institutii (Primdria Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, Politia Nationala, etc.). Pentru rezolvarea sesizarilor scrise, echipajele de politisti locali
din cadrul compartimentului au intocmit 5.517 procese verbale de verificare lucrari.

Cat priveste sesizdrile telefonice, efectivele compartimentului au preluat 2.310 sesizari,
din care 1.254 au vizat incalcari ale H.C.G.M.B. 124/2008 privind aprobarea strategie de parcare
pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

Au fost intocmite de asemenea 237 procese verbale de constatare din oficiu, din care 97
au vizat incalcarile Legii 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor.

In baza sesizirilor telefonice si a constatirilor din oficiu (1168 documente), politistii locali
din cadrul compartimentului au desfasurat activitati in sprijinul cetdtenilor prin actiuni de
prevenire si luarea masurilor ce se impun in baza actelor normative date in competenta; au fost
intocmite documente specifice, date spre solutionare compartimentelor competente, iar altele au
fost rezolvate prin forte proprii, astfel:
tulburare olp + consum alcool + apelare la mila publicului = 179
gunoi menajer, deseuri de constructii pe domeniul public = 147
ocuparea/blocarea locului de parcare= 712
comert neautorizat = 21
lucrari neautorizate/terenuri = 44
solicitari sprijin /utilitati = 69
persoane fara adapost = 133
conflicte intre vecini = 2
auto parcate pe spatiul verde = 77
somatii/invitatii = 1.389 pentru incélcarea prevederilor HCGMB nr.124/2008 si pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 24/2007;
infractiuni flagrante = 5
nr. proceseverbale de contraventie = 778
valoarea sanctiunilor aplicate = 46.650 lei
persoane verificate = 2.195
autoturisme verificate =1.483, verificari efectuate cu sprijinul Directiei Dispecerat.

FEFEdE FEEFREEREF

Obiectiv specific 2: Reducerea activitatilor de comert neautorizat

In perioada analizata, activitatile specifice de control desfisurate de compartimentul cu
atributii iTn domeniul activitatii comerciale au constat in: controale privind combaterea comerfului
stradal; verificarea autorizatiilor de functionare; verificarea conditiilor legale de ocupare a
domeniului public; verificari privind comercializarea produselor alimentare, nealimentare si
alimentatie publicd; combaterea vanzarii plantelor etnobotanice; actiuni de control organizate in
targuri si piete agroalimentare; verificarea vanzarilor cu pret redus: soldare, lichidare, promotie,
e.t.c; verificare agenti economici din unitatile de invatamant, declararea produselor confiscate in
vederea valorificarii — distrugerii.
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Aceste activitati au fost desfasurate atdt de catre compartimentele operative (ordine
publica, interventii, ordine publica parcuri, sesizari), cat si de catre compartimentul de control
comercial din cadrul Directiei Inspectie si Control.

In privinta comertului stradal neautorizat, au fost puse in aplicare noi planuri de actiune de
catre politistii din cadrul Directiei Ordine Publicd, cu aplicarea de sanctiuni cu masura
complementari a ridicarii marfurilor perisabile si neperisabile, fird acte de provenienta. In acest
sens, au fost confiscate 2395 de kilograme de legume fructe si 9212 de buciti din aceeasi categorie
si 3220 de bunuri neperisabile. Masurile luate au condus la parasirea sectorului de catre un numar
considerabil de persoane care nu respectau prevederile Legii nr.12/1990.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind marfa confiscati de citre Directia Ordine
Publica
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Cat priveste activitatile desfasurate in anul 2017 de catre Directia Inspectie si Control
pentru atingerea acestui obiectiv specific, mentionam ca au fost efectuate controale n colaborare
cu alte institutii, precum: Politia Sector 3 — Sectia 10 Politie, Inspectia Sanitard de Stat, Directia
Sanitar Veterinara, Autoritatea Nationala pentru protectia Consumatorilor, Institutul National de
Metrologie, dar si in colaborare cu alte compartimente ale institutiei, respectiv cu Directia Ordine
Publica si Directia Interventii. Cele 1134 controale efectuate de politistii locali din cadrul
Serviciului Control Comercial au vizat urmatoarele aspecte: combaterea comertului stradal,
verificarea autorizatiilor de functionare, verificarea ocuparii domeniului public, verificari privind
comercializarea produselor alimentare si nealimentare si alimentatie publicd, actiuni de control
organizate in targuri si piete agroalimentare, verificarea vanzarilor cu pret redus: soldare, lichidare,
promotie, etc, verificare agenti economici din unitatile de invatdmant.
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Pe parcursul anului 2017, Serviciul Control Comercial a efectuat 13 actiuni tematice in
colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Politie Locald (Serviciul Control
Protectia Mediului, Serviciul Interventii Rapide) si in colaborare cu alte institutii precum Inspectia
Sanitara de Stat, Directia Sanitar Veterinard, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor, Sectia 10 Politie, Institutul National de Metrologie si 10 actiuni de noapte.

ACTIUNITEMATICE ACTIUNI DE NOAPTE
14 12
14 —/ 13 12 -
13 T 11,5 - 11
1 8 |
. L 11
= ACTIUNI 105 - ® ACTIUNIDE
6 TEMATICE ' 10 NOAPTE
| 10 -
4
2 9,5 -
0 T T 1 9 I i i
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Au fost instrumentate 176 sesizari formulate de cetatenii sectorului 3 sau redirectionate de
catre alte institutii (privind desfasurarea activitatilor comerciale fara autorizatie de functionare,
fara acordul asociatiilor de proprietari si a vecinilor direct afectati, ocuparea domeniului public,
depdsirea orarului de functionare aprobat, poluare fonica, fumatul in spatii inchise, notificari de
soldare) din care, 174 au fost rezolvate, 2 fiind n lucru.

Politistii locali cu atributii in domeniul ordinii publice si control comercial au aplicat,
pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor
activitati comerciale ilicite si H.C.G.M.B nr. 118/2004 privind exercitarea activitatii de
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comercializare pe principalele retele stradale, sanctiuni contraventionale materializate in 1.347
amenzi in valoare totald de 1.418.700 lei si 1.069 avertismente scrise, atat cu ocazia patrularilor
zilnice, cat si In timpul interventiilor demarate ca urmare a unor sesizari ori solicitari primite de la
locuitorii sectorului.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr. 12/1991 pentru atingerea obiectivului specific: Reducerea activitatii de
comert neautorizat
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Pe langa sanctiunea principala, politistii locali din cadrul Serviciul Control Comercial au
aplicat si sanctiunea complementara de confiscare a produselor ilegal comercializate, astfel:
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U.M.
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Nonalcoolice 9,75

serviciilor de piata.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea

revederilor O.G. nr. 99/2000
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aplicate 84 amenzi in valoare totala de 81.700 lei.
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In domeniul activitatii comerciale, politistii locali din cadrul Serviciului Control Comercial
au aplicat 242 amenzi in valoare totala de 190.350 lei si 1 avertisment scris, sanctiuni aplicate
pentru 1incalcarea prevederilor O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si

Pentru incdlcarea prevederilor H.C.L.S3 nr. 78/2004 privind sanctionarea faptelor
savarsite de persoane fizice/juridice in legitura cu depozitarea expunerea si comercializarea
maérfurilor pe domeniul public sau alte locuri neautorizate pe raza Sectorului 3 au fost

Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 252/2003 privind regimul unic de control,
politistii locali cu atributii de control in domeniul activitatii comerciale au aplicat 12 amenzi in
valoare de 10.500 lei.




In baza H.C.L.S.3 44/2014 privind aprobarea Regulamentului privind desfisurarea
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, abrogata prin H.C.L.S.3 313/2017 au fost aplicate 588 amenzi
contraventionale in valoare totald de 852.500 lei si 54 avertismente scrise.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor H.C.L.S. 3 nr. 44/2014 abrogati prin H.C.L.S.3 313/2017
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Nerespectarea Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol a avut ca urmare aplicarea a 3 amenzi contraventionale in valoare
totala de 350 lei.

Obiectiv specific 3: Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutiera

Politistii locali din cadrul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice, au actionat pentru
fluidizarea si dirijarea traficului, in baza Planului de Masuri nr. 1.296.556/08.08.2017, in
intersectiile:

+ So0s. Mihai Bravu- Bd. Camil Ressu ;

+ Sos. Mihai Bravu — Calea Vitan ;

+ Bd. Camil Ressu — Str. Liviu Rebreanu ;
+ Bd Unirii- Str. Nerva Traian ;

+ Bd. Camil Ressu — Str. Dristorului.

In perioada analizatd, activitatea a constat si in depistarea, constatarea si sanctionarea
conducatorilor auto care incalcd normele legale referitoare la oprire, stationare, accesul interzis,
rezolvarea sesizdrilor venite din partea cetatenilor, actiuni de sprijinire a operatorilor care
efectueaza lucrari de infrastructura.

Numadrul mediu de patrule formate din politisi locali cu atributii In domeniul circulatiei pe
drumurile publice a fost de 3 patrule/schimb, Th program de lucru de 2 schimburi, 8 ore /schimb, 7
zile /saptamana.

Principalele obiective avute Tn vedere au fost:
+ asigurarea unui climat de siguranta publicd corespunzator pe raza de competenta;
+ verificarea integritdfi mijloacelor de semnalizare rutierd, a semafoarelor, a starii
indicatoarelor $i marcajelor rutiere;
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asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice pe raza Sectorului 3;

asigurarea Tn cazul accidentelor soldate cu victime, a pazei locului acestora si luarea

primelor masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a

faptuitorilor;

+ depistarea i sanctionarea contraventionald pentru incédlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti;

+ depistarea si sanctionarea contraventionald pentru incilcarea normelor rutiere a

conducatorilor autovehiculelor ce opresc/ stationeaza/ parcheaza neregulamentar;

Lal o

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate conform art.142 din
RAOUG 195/2002 r
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Lal o

asigurarea fluentei traficului rutier in apropierea unitdtilor de invatamant;
rezolvarea sesizdrilor venite din partea cetatenilor legate de activitatea specifica
serviciului;

+ depistarea si sanctionarea contraventionald pentru incilcarea normelor rutiere a

conducatorilor autovehiculelor care nu respecta semnificatia indicatorului Accesul Interzis.

Analizd comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate conform art.111 din
RAOUG 195/2002 r
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spijinirea firmelor ce efectueaza lucrari de infrastuctura;
fluidizarea circulatiei rutiere si pietonale in punctele stabilite prin planul de masuri intocmit
in colaborare cu Brigada Rutiera Bucuresti;

in cursul anului 2017 au fost desfasurate un numar total de 82 actiuni, din care:

+ + ¥+ #

39 actiuni desfasurate in cadrul BIROULUI CIRCULATIE PE DRUMURILE
PUBLICE pentru:

asigurarea masurilor de sigurantd rutiera si ordine publica cu ocazia evenimentelor sportive
desfasurate pe raza Sectorului 3;

fluidizarea traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural artistice desfasurate pe raza
sectorului 3;

fluidizarea traficului rutier si pietonal, la unitatile de invatdmant nr. 80; nr. 84; Leonardo
Da Vincii; Hamburg si Liceul Dante Aligheri de pe raza sectorului 3;

depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respectd prevederile O.U.G. 195/2002
rep., precum si alte activitdti ce intrd in competenta politiei locale.

2 actiuni desfasurate in colaborare cu Directia Generalda de Politie Locala a
Municipiului Bucuresti pentru:
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depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respectd prevederile O.U.G. 195/2002

rep.;

activitati de fluidizare a traficului rutier pe perioada 01.12.2017-06.01.2018.

16 actiuni desfasurate in colaborare cu BRIGADA POLITIEI RUTIERE pentru:

asigurarea masurilor de siguranta rutiera si ordine publica cu ocazia evenimentelor sportive

desfasurate pe stadionul Arenei Nationale;

fluidizarea traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural artistice desfasurate pe raza

sectorului 3;

depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respecta prevederile O.U.G. 195/2002

rep., precum si alte activitati care intrd in competenta politiei locale.

3 actiuni desfisurate impreund cu DIRECTIA INTERVENTI|l pentru asigurarea

masurilor fluidizare a traficului rutier in zona Tirgului Vitan;

e 22 actiuni desfisurate impreuni cu DIRECTIA DE ORDINE PUBLICA PARCURI
pentru:

#+ asigurarea masurilor de fluidizare a traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural

artistice desfagurate 1n parcurile de pe raza sectorului 3.

£+ £°F £

Cat priveste infractiunile flagrante, politistii locali din cadrul Biroului Circulatie pe
Drumurile Publice au constatat 3 astfel de fapte, respectiv: furt, conducere pe drumurile publice
sub influenta bauturilor alcoolice si loviri si alte violente.

Relevanti pentru activitatea curentd a Biroului Circulatie pe Drumurile Publice sunt
urmatorii indicatori:
# 7.381 sanctiuni contraventionale, din care 5.250 amenzi in valoare totald de 2.547.906 lei
si 2.131 avertismente scrise

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate de politistii locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice

R rA:]
8000 - 7381

(2383

7000 -

5641

6000 5066 5250

5000 = AMENZI
4000 ® AVERTISMENTE
3000 TOTAL
2000

1000

2015 2016 2017

223



+ 73 note constatare

+ 58 accidente rutiere

+ 360 sesizari scrise

+ 58 procese verbale deplasare la eveniment
+ 3.895 procese verbale de constatare

Din totalul sanctiunilor aplicate de politistii locali din cadrul Biroului Circulatie pe
Drumurile Publie, pentru nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 195/2002 (r) privind circulatia
pe drumurile publice s-au aplicat 4.870 de amenzi in valoare de 2.417.685 lei si 2.122
avertismente scrise.

De asemenea, pentru realizarea obiectivul specific: Asigurarea respectirii_normelor
legale privind circulatia rutierd, s-au aplicat sanctiuni si pentru nerespectarea urmatoarelor acte
normative/hotdrari cu caracter normativ care reglementeaza circulatia pe drumurile publice:

Pentru nerespectarea prevederiloe H.C.L.S.3 nr.229/2013 privind interzicerea expunerii
spre vanzare a vehiculelor, precum si interzicerea parcarii si/sau stationarii vehiculelor utilizate in
scopul desfasurarii unor activitati comerciale pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti,
aflat in administrarea Sectorului 3 au fost aplicate 188 amenzi in valoare totala de 132.800 lei si
522 avertismente scrise.

Parcarea vehiculelor grele pe teritoriul Municipiului Bucuresti a fost sanctionata
conform prevederilor H.C.G.M.B. nr.216/2006 cu 9 amenzi contraventionale in valoare de 27.000
lei si 15 avertismente scrise.

Incilcarea prevederilor H.C.G.M.B. nr.233/2000 referitoare la interzicerea accesului si
circulatiei vehiculelor cu tractiune animala pe drumurile publice din Municipiul Bucuresti
s-a sanctionat cu 113 amenzi contraventionale 1n valoare totala de 22.950 lei si 3 avertismente
SCrise.

Obiectiv specific 4: Cresterea calitatii vietii si a sigurantei cetdatenilor prin descurajarea actelor

infractionale

In activitatea operativi desfisurati in anul 2017, politistii locali din cadrul
compartimentelor de ordine publica, interventii rapide, ordine publica parcuri, verificari sesizari si
rutierd au constatat un numar de 14 infractiuni flagrante, autorii acestora fiind predati unitatiilor
de Politie Nationala.

Cap. 4. Starea de Mediu

4.1 Dezvoltarea si conservarea spatiilor verzi

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public ("DADP”) este o structura care face parte din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si rdspunde de gestionarea domeniului
public al Sectorului 3. DADP este responsabila cu verificarea activitdtilor specifice serviciului de
salubrizare, amenajarea, reamenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a locurilor de joaca, parcurilor,
miniparcurilor si a locurilor de joaca din Sectorul 3 astfel incat sa reprezinte un loc de recreere si
distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetateni.
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In cursul anului 2017, Directia Administrarea Domeniului Public a realizat urmatoarele:

*

 + F + + ##

A solutionat un numar total de 18.566 adrese, petitii si sesizari;

A modernizat un numar de 5 miniparcuri , locuri de joaca in valoare totala de 1.139 mii lei;
A gazonat in Sectorul 3 o suprafatd de aproximativ 16.502 mp de spatiu verde in valoare
de 580 mii lei;

A executat lucrari de imprejmuire cu gard metalic cu soclu din beton armat pentru un numar
de 15 blocuri,in valoare totala de 769 mii lei;

S-au plantat 1.823 de arbori de diferite specii (platanus, quercus, betula, tilia), in valoare
totala de 1.425 mii lei;

S-au plantat 91.055 de arbusti de diferite specii (hibiscus, spiraea, ligustrum,) in valoare
totald de 970 mii lei;

S-au plantat 174.128 de flori de diferite specii (tagetes, trandafiri, salvia, canna, bellis,
begonia), in valoare de 686 mii lei;

A asigurat controlul zilnic in proportie de 100% a activitatilor de Intretinere, modernizare,
reparare, inlocuire si salubrizare efectuate de catre firma concesionara in parcurilor aflate
Tn administrarea noastra;

Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor
Al 1. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii in valoare de 7.915 mii lei, a asigurat intretinerea
si salubrizarea spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp, precum si lucrari de amenajare
si reamenajare in valoare de 105 mii lei;

Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcului
Pantelimon si zona | a asigurat intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi in valoare de 6.661
mii lei;

Asigurarea pazei bunurilor aflate pe domeniul public al sectorului 3, prin contractarea
firmei Nei Guard Srl avand un efectiv de 55 de agenti, valoarea contractului fiind 3.480
mii lei;

Asigurarea salubrizarii Sectorului 3 prin contractarea firmei Rosal Grup S.A. contract in
valoare de 123 milioane lei;

A dus la indeplinire in proportie de 100% obiectivul de verificare zilnicd a salubritatii din
sector;

A efectuat operatiuni de deparazitare si dezinsectie in Parcurile Al. 1. Cuza, Titan,
Gh.Petrascu,Titanii si Pantelimon in valoare de 28 mii lei, efectuatd de S.C.Coral Impex
SR.L.

A realizat montarea si mentenanta sistemului de iluminat festiv de sarbatori prin Sc.Hoiura
S.R.L. in valoare de 1.543 mii lei;

Asigurarea montarii patinoarului din Parcul Al. I. Cuza pentru diversificarea activitatilor
sportive si de agrement in perioada 01.12.2016-01.03.2017, valoarea totala de 159 mii lei;

Pentru anul 2018 dorim sa continudm modernizarea locurilor de joaca din sector, repararea

si modernizarea scenei din parcul Titanii, intretinerea spatiilor verzi, a locurilor de joaca,
parcurilor, miniparcurilor si a locurilor de joaca din Sectorul 3, asigurarea unui nivel ridicat de
salubrizare stradala.
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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Obiectiv strategic 2:

DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI

Acest obiectiv strategic este propritar pentru Directia Generala de Politie Locala Sector 3
si are drept scop asigurarea calitafii factorilor de mediu si a starii de sanatate a populatiei, precum
si respectarea dreptul fiecarei persoane fizice la un mediu sanatos.

Acest obiectiv strategic cuprinde trei obiective specifice, dupa cum urmeaza:

#+ Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului

+ Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectivd a
deseurilor

+ Obiectiv specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de
salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3

Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului

In cursul anului 2017, ca urmare a constatdrii faptelor de incilcare a prevederilor
H.C.G.M.B. nr.304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, au fost aplicate 1.113 amenzi in valoare totald de 71.790 lei si
43 avertismente scrise. Patrulele aflate Tn teren au asigurat supravegherea si paza prin patrulare
auto si pedestrd a spatiilor verzi, amenajarilor florale, pomilor si arbustilor plantati in zona
principalelor intersectii si artere ale sectorului (in scopul protejarii lor), precum si a parculetelor
si locurilor de joaca de pe itinerariile de patrulare stabilite.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor H.C.G.M.B. nr.304/2009
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Pentru incélcarea prevederilor H.C.G.M.B. nr.114/2004 privind interzicerea circulatiei
autovehiculelor in parcurile si gradinile publice din Municipiul Bucuresti, au fost aplicate 44
amenzi n valoare de 129.500 lei si 84 avertismente scrise.

Tn baza Legii nr. 54/2012 privind desfisurarea activititilor de picnic, au fost
sanctionate 51 de persoane, dintre care 6 persoane cu amenzi in valoare totala de 7.200 lei si 45
persoane cu avertismente scrise.

O misiune importantd pentru efectivele din cadrul directiei a fost si aceea de a preveni
deterioararea spatiilor verzi, dar si de a sanctionarea astfel de fapte. In acest sens, pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr.24/2007 care reglementeaza administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localititilor, s-au aplicat 844 amenzi in valoare totala de 138.850 lei si 341
avertismente scrise.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr. 24/2007
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In domeniul protectiei mediului, politistii locali au aplicat 5 amenzi in valoare totald de
166.000 lei pentru incalcarea prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului.

Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor
Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de verificare a agentilor economici care desfasoara
activitati cu impact semnificativ asupra mediului, precum si prin actiuni de verificare a gestionarii
deseurilor de catre persoanele fizice si juridice de pe raza Sectorului 3.
In urma verificarilor s-au constatat nereguli privind regimului deseurilor, in acest sens
aplicAndu-se 2 amenzi in valoare totala de 30.000 lei pentru incalcarea prevederilor Legii nr.
211/2011 privind regimul deseurilor.

Obiectiv specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de salubrizare
si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3

Pentru atingerea acestui obiectiv specific, compartimentul cu atributii in domeniul
protectiei mediului, respectiv Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate a defasurat actiuni
ample, alaturi de compartimentele operative, in vederea atingerii dezideratului — ,,Sectorul 3, cel
mai curat sector”.

In acest sens, activitatea Serviciului Control Protectia Mediului si Salubritate s-a
desfasurat in baza urmatoarelor obiective specifice stabilite la nivelul directiei:

+ identificarea vehiculelor fard stipin si abandonate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3;
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+ eliberarea domeniului public, prin ridicarea autoturismelor pentru care procedura de
ridicare a fost finalizata, cu respectarea procedurilor legale;

+ predarea catre DGITL Sector 3 in vederea valorificarii, a autoturismelor ridicate si intrate
in proprietatea privatd a Municipiului Bucuresti;

In acest sens, pentru incilcarea Legii nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor
fara stipan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului
ori al unititilor administrativ teritoriale, au fost aplicate 57 amenzi contraventionale in valoare
totala de 59.000 lei.

Tot n aplicarea prevederilor Legii nr.421/2002, compartimentul cu atributii in domeniul
protectiei mediului a realizat urmatorii indicatori:

1384 autoturisme identificate ca facand obiectul Legii 421/2002

145 autoturisme ridicate

82 autoturisme intrate in Patrimoniul Municipiului Bucuresti pana la data prezentului bilant

11 autoturisme restituite

459 somatii si referate pentru vehicule Legea nr.421/2002

210 dispozitii de ridicare pentru vehicule Legea nr.421/2002, din care 145 puse 1n aplicare

83 dispozitii de intrare Tn patrimoniu Legea 421/2002 emise de Cabinet Primar din care puse
n aplicare 68.

+ identificarea terenurilor insalubre, imprejmuite/nelmprejmuite, stabilirea situatiei juridice
a acestora, instiintarea proprietarilor/detinatorilor legali in vederea dispunerii masurilor
legale care se impun; in acest sens, s-au identificat 46 terenuri insalubre si s-au emis 184
somatii proprietari/detindtori terenuri

#+ sanctionarea detindtorilor de terenuri pentru nerespectarea obligatiilor de imprejmuire si
salubrizare

Analizd comparativi 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru nerespectarea
obligatiilor de imprejmuire si salubrizare a terenurilor
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+ verificarea modului de respectare a normelor de salubrizare a domeniului public;
4+ verificarea si respectarea normelor de salubrizare si igienizare a persoanelor fizice si
juridice.

Compartimentul cu atributii in domeniul protectiei mediului a participat in anul 2017 la 6
planuri de actiune/masuri In cooperare cu alte institutii si autoritati administratiei publice locale,
rezultatele acestora fiind concretizate n:

4 26 sanctiuni in cuantum de 52.000 lei, conform Legii nr.421/2002

4+ 58 sanctiuni in cuantum de 63.900 lei, pentru nerespectarea HCGMB nr.120/2010;

+ solutionarea a 227 sesiziri

Pentru realizarea obiectivului specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea
normelor de salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3,
politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locala au aplicat 4.187 amenzi in valoare
totala de 3.636.750 lei si 1.062 avertismente scrise ih baza H.C.G.M.B nr. 120/2010 pentru
aprobarea normelor de salubrizare ale Municipiului Bucuresti
Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru nerespectarea
normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti
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Pentru transportul de deseuri cu mijloace artizanale, tip carucior, au fost aplicate 9 amenzi
in valoare totala de 1.900 lei, pentru incalcarea prevederilor H.C.L.S3 nr.422/2013privind
aprobarea unor reglementari cu privire la accesul si deplasarea mijloacelor de transport
artizanale de tip carucior, trase sau impinse, pe raza sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

Tn baza prevederilor H.C.L.S3 nr. 228/2013 privind stabilirea unor misuri pentru buna
gospodirire si infrumusetare a Sectorului 3, au fost aplicate 40 amenzi in valoare de 23.700 lei
si 31 avertismente scrise.
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